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Este artigo objetiva discutir a questédo de género e o fendmeno global sobre a crescente
demanda pelo cuidado domiciliar sem remuneragao e reconhecimento social, respon-
sabilidade que recai principalmente sobre as mulheres no Brasil. Indaga-se: qual é o
tempo que as mulheres dedicam ao cuidado e se fatores como escolaridade, raga, e
renda interferem no tempo dedicado a este cuidado? Esta pesquisa adota uma revisao
narrativa como abordagem metodoldgica, fundamentada na analise e interpretagéo de
dados provenientes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Os resulta-
dos mostram que as mulheres dedicam muitas horas didrias aos cuidados dos outros,
em uma posigao de subordinagé@o, com papéis sociais distintos e hierarquizados, com
responsabilidades domésticas e de cuidado, limitando sua participagdo no mercado de
trabalho e perpetuando a desigualdade. A discusséao tedrica é realizada em perspectiva
com os autores Birolli (2016), Bourdieu (2012), Buziquia et al (2019), Diaz Cueva (2025),
Federici (2019), Gilligan (2003), Zoboli (2003), e os resultados reforcam que a desigual-
dade de género persiste de forma intrinseca em diversas esferas sociais.

This article aims to discuss gender issues and the global phenomenon of growing de-
mand for unpaid and socially unrecognized home care, a responsibility which, in Brazil,
falls mainly to women. The questions asked are: how much time do women devote to
caregiving? And do factors such as education, race, and income influence the amount of
time devoted to this care? This research adopts a narrative review as its methodological
approach based on the analysis and interpretation of data from the Brazilian Institute
of Geography and Statistics (IBGE). The results show that women devote many hours
a day to caring for others, in a position of subordination, with distinct and hierarchical
social roles, with domestic and caregiving responsibilities, limiting their participation in
the labor market and perpetuating inequality. The theoretical discussion is carried out in
perspective with the authors Birolli (2016), Bourdieu (2012), Buziquia et al. (2018), Diaz
Cueva (2025), Federici (2019), Gilligan (2003), Zoboli (2003), and the results reinforce
that gender inequality persists intrinsically in various social spheres.

Cuidado domiciliar; mulheres cuidadoras; desigualdade de género; patriarcado.

Home care; female caregivers; gender inequality; patriarchy.
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1. Introducdo

Este artigo aborda sobre o cuidado em ambiente familiar, realizado por mulheres no
Brasil, sem receber remuneracao, beneficio social ou auxilio financeiro. Historicamente
o trabalho do cuidado é realizado pelas mulheres, em ambiente familiar, como parte de
suas atividades e responsabilidades diarias.

O trabalho de cuidados, ou trabalho reprodutivo, compreende toda uma gama
de atividades necessdrias para a manutengao fisica e emocional das pessoas,
imprescindivel, portanto, para que esses corpos estejam aptos para exercer o
trabalho produtivo [...]. O preparo dos alimentos; a organizagéo do cotidiano familiar
e doméstico; o cuidado com as criangas, com a higiene pessoal, com as pessoas
doentes, com a casa, e com a transmissao de valores; o cuidado com as pessoas
idosas; e 0 gerenciamento dos afetos e das relagdes sé@o todas atividades construidas,
em grande medida, na intimidade das casas. (Pinheiros et al., 2022, p. 9)

0 trabalho do cuidado é essencial para a sociedade pois garante

O aumento da longevidade da a higienizagdo, medicalizagéo, alimentagdo e afetos dedicados
populacio global é uma aos outros, garantindo-lhes bem-estar, em detrimento do

conquista humana significativa,

tempo de quem o executa. A economia do cuidado refere-se as
atividades e servigos que sustentam a vida e o bem-estar, como

mas também apresenta cuidar de criancgas, idosos, pessoas doentes ou com deficiéncia.
desafios complexos para a Sao realizadas majoritariamente por mulheres e muitas vezes

sociedade

ndo remuneradas, essas atividades sdo fundamentais para o
desenvolvimento humano e social, proporcionando suporte
emocional, fisico e psicolégico (Brasil, 2017; Federici, 2019;
Vieira, 2020). O desafio que o cuidado fisico, emocional ou psicolégico, impde a mulher
conciliar as demandas do cotidiano com as tarefas domésticas, sociais e profissionais.

0 aumento da longevidade da populagao global é uma conquista humana significativa,
mas também apresenta desafios complexos para a sociedade. De um lado, aumenta
a esperanga de vida das pessoas, por outro, revela um paradoxo, que é ter mais tempo
de vida numa sociedade despreparada para lidar com esta populagdo em termos de
politicas de cuidado, principalmente aquela acima de oitenta anos com comorbidades
e dependéncia (Carvalho & Almeida, 2014).

Com as mudangas demograficas, o0 aumento da populagdo idosa e do nimero de
pessoas com doengas cronicas, houve a necessidade de cuidadores domiciliares. Com
0 avango tecnolégico e o desenvolvimento de equipamentos médicos e de tecnologia
de monitoramento em domicilio, a preferéncia por cuidar em um ambiente familiar
que proporciona seguranga e bem-estar, e representa uma economia em relacdo a
internagéo hospitalar.

Apesardarelevancia social dessetrabalho,as mulheres cuidadoras frequentemente
enfrentam diversas dificuldades, como sobrecarga fisica e emocional, falta de
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E importante discutir porque as

reconhecimento e apoio social, restricbes a autonomia ao desenvolvimento
pessoal. O trabalho domiciliar funciona como um trabalho oculto, significa que, por
tras de toda fabrica, de toda escola, de todo escritério, de toda mina, ha o trabalho
oculto de milhées de mulheres que consomem sua vida e sua forga em prol da
producdo da forga de trabalho que move essas fébricas, escolas, escritorios ou
minas. (Federici, 2019, p. 68)

Cabe salientar que, se o trabalho do cuidado realizado no domicilio fosse remunerado,
poderia significar o primeiro passo para reconhecer aimportancia deste trabalho e torna-
lo visivel. O fato de ndo ser assalariado tem dado a essa condig¢éo socialmente imposta
uma aparéncia de naturalidade (“feminilidade”) que nos afeta independentemente do
que fizermos (Federici, 2019, p. 74).

E importante discutir porque as mulheres assumem a responsabilidade do cuidado com
os ambientes e com as outras pessoas. Bourdieu (2012) analisa que a moral feminina
é “moldada” desde a infancia, com valores e responsabilidades do cuidado introjetados
até serem naturalizados, revelando a incorporagédo da dominagédo masculina e pode ser
uma forma de violéncia simbdlica. Assim, o cuidado da familia, na
maioria das vezes, recai sobre as mulheres, como uma atribuigdo
“natural”, mas é uma imposicdo social, cultural e de poder

UUCEIESEERNE R ERIEEE  |egitimado. Neste sentido Diaz Cueva (2025) complementa que
ilidade do cuidado com os o modelo biomédico de atengédo a saude é predominantemente

bilidade d dad delo b dico de ateng d d t t

ambientes e com as outras centrado na doenga, diagndstico e tratamento, o que resulta na

pessoas

exclusdo de dimensdes importantes do cuidado e do papel do
cuidador. Adicionalmente, ressalta que o 6nus deste cuidado é,
majoritariamente assumido por mulheres deste nucleo familiar.

Carol Gilligan (2003, 2011), discute que o cuidado pode ser visto através de uma
ética feminina. Para a autora, as mulheres exercem o cuidado as outras pessoas
como um elemento central de sua identidade, como uma obrigagéo. A ética faz as
mulheres se sentirem responsaveis pela manutencgao da ligagdo afetiva que mantém
com os familiares, assumem o ato de cuidar do outro como a concretizagdo de suas
responsabilidades. Zoboli (2003) complementa que de maneira geral o cuidado pode ndo
ter um entendimento unico, mas utilizado em contextos de relagdes de amor, amizade
e preocupagao com o outro. Os homens concebem a moralidade como justica e as
mulheres como sensibilidade e responsabilidade, na perspectiva do cuidado. Portanto,
a voz feminina é silenciada e caracteriza-se como um discurso contra hegemdnico. O
imperativo moral para as mulheres se caracteriza na obrigagao e na ética do cuidado
(Kuhnen, 2012).

0 trabalho do cuidado, exercido de forma ndo remunerada pelas mulheres na unidade
familiar, caracterizado como um trabalho ndo produtivo, sobrecarrega as mulheres,
criando assimetrias em sua realizagao. Flavia Birolli analisa que:

O trabalho que as mulheres fornecem gratuitamente, como aquele que esta
envolvido na criagdo dos filhos e no cotidiano das atividades domésticas, libera
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os homens para que se engajem no trabalho remunerado. Sao elas apenas que
fornecem esse tipo de trabalho gratuitamente, e sua gratuidade se define numa
relacdo, o casamento. E nele que o trabalho gratuito das mulheres pode ser
caracterizado como ndo produtivo. (2016, p. 726)

Portanto, as mulheres sdo exploradas em nivel familiar e pela sociedade que se
beneficia deste trabalho realizado sem remuneragcdo e sem reconhecimento social.
“A invisibilidade e desprestigio do trabalho ndo remunerado envolvido no care
provoca consequéncias materiais impactantes na vida dos
que se dedicam a essa atividade” (Brasil, 2017). No Brasil,

O objetivo deste estudo é quando vemos a interseccionalidade do trabalho familiar sem
discutir a demanda peIo remuneracao, as mulheres negras estdao posicionadas nos

cuidado domiciliar no Brasil

estratos mais subalternos e subordinados da sociedade, que
permeia as ocupagdes relacionadas ao cuidado (Aquino, 2025).

assumido por mulheres, na
interseccionalidade de raga e
renda

Ante o exposto, a questado de pesquisa é: Qual é o tempo médio
dedicado por mulheres brasileiras as atividades de cuidado nao
remunerado e em que medida variaveis como escolaridade, raca
e renda impactam esse tempo?

0 objetivo deste estudo é discutir ademanda pelo cuidado domiciliar no Brasil assumido
por mulheres, na interseccionalidade de raga e renda. Metodologicamente, € uma
pesquisa narrativa tendo como corpus de andlise as bases de dados e publicagdes
oficiais disponibilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2022 referentes a quantidade de horas didrias e semanais, dedicadas ao trabalho do
cuidado no Brasil, realizados pelas mulheres.

O artigo estd organizado em partes, a saber: a primeira é a introdutéria e centra-se
em contextualizar as mudangas demograficas no Brasil, e o crescente aumento da
necessidade de cuidadores domiciliares, assim como a problematica, o objetivo e a
metodologia do trabalho. Na 22 parte apresentamos as iniciativas e politicas publicas
brasileiras que buscam responder a crescente necessidade de apoio as mulheres
que dedicam as suas vidas ao cuidado. A secdo intitulada Economia do Cuidado e
sua Invisibilidade desvenda a economia do cuidado de um trabalho invisivel e ndo
remunerado, e como a sua contribuigao é fundamental para a economia mundial. A se¢do
final apresenta dados demograficos do Brasil e sua interseccionalidade de fatores como
raca, escolaridade e renda, impactam o tempo que as mulheres dedicam ao trabalho de
cuidado, revelando as profundas disparidades que ainda persistem no Brasil.

2. Aimportancia do cuidar e do cuidado

O cuidado é um pilar fundamental da sociedade, pois sustenta a salide e o bem-
estar de todos. Ele se manifesta em agdes didrias que garantem a dignidade humana
desde a manutencao de espacos publicos limpos e higienizados até a provisado de
alimentagdo, medicamentos e atencao individual. Cuidar é o que nos permite ser
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produtivos e prosperar, criando um ambiente em que cada pessoa pode se desenvolver
plenamente.

No Brasil e nos paises de lingua espanhola, a palavra “cuidado” é usada para
designar a atitude; mas é o verbo “cuidar”, designando a agéo, que parece traduzir
melhor a palavra care. Assim, se é certo que “cuidado”, ou “atividade do cuidado”,
ou mesmo “ocupagdes relacionadas ao cuidado’, como substantivos, foram
introduzidos mais recentemente na lingua corrente, as nogdes de “cuidar” ou de
“tomar conta” tém vdrios significados, sendo expressdes de uso cotidiano. Elas
designam, no Brasil, um espectro de agdes plenas de significado nativo, longa e
amplamente difundidas, muito embora difusas no seu significado prético. O “cuidar
da casa” (ou “tomar conta da casa”), assim como o “cuidar das criangas” (ou “tomar
conta das criangas”) ou até mesmo o “cuidar do marido”’, ou “dos pais”, tém sido
tarefas exercidas por agentes subalternos e femininos, os quais (talvez por isso
mesmo) no Iéxico brasileiro tém estado associados com a submisséao, seja dos
escravos (inicialmente), seja das mulheres, brancas ou negras (posteriormente).
(Guimaréaes et al.,, 2011, p. 154)

A ndo discriminagdo feminina e do trabalho doméstico é objeto de documentos
supranacionais como Convengao de Belém - Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, que no Brasil foi implementada no Decreto
n.°1973/1996 (Brasil, 1996). A Convengédo 189 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), aborda o trabalho digno para o trabalho doméstico. Neste
documento a OIT reconhece que “Este trabalho pode incluir
O cuidado é um pilar tarefas tais como: limpar a casa, cozinhar, lavar roupa e passar a
fundamental da sociedade, pois ferro, tomar conta de criangas, ou de membros da familia idosos
ou doentes, jardinagem, guarda da casa, transporte da familia
(motorista) e até cuidar de animais domésticos” (Organizagéo
de todos Internacional do Trabalho, 2011, p. 4). O Brasil é signatario

destes documentos e assumiu o compromisso de implementa-

los, mas, ainda assim, o trabalho doméstico (remunerado e ndo

remunerado) é objeto de discriminagéo.

sustenta a saude e o bem-estar

A Constituicdo Federal, nos artigos 3°, 5° e 7°, estabelece a ndo discriminagéo, a punigéo
para tais atos e a proibigao de diferenciagdes em fungdo do sexo, quanto aos salarios,
fungbes ou critérios admissionais (Brasil, 1988). Apesar disso, o trabalho doméstico
é pouco valorizado socialmente, considerando que é realizado majoritariamente por
mulheres.

Contribuindo neste sentido Federici afirma que

N&o apenas nos tornamos enfermeiras, empregadas domésticas, professoras,
secretarias — toda as fungdes para as quais fomos treinadas dentro de casa
—, mas estamos no mesmo tipo de relagdo que dificulta a nossa luta dentro
de casa: isolamento, o fato de que a vida de outras pessoas depende de nds, a
impossibilidade de enxergar onde comega o nosso trabalho e onde ele termina,
onde nosso trabalho termina e onde comegam nossos desejos. (2019, p. 50)
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O posicionamento da mulher que assume o cuidado da familia e as tarefas
domeésticas é histérico, tem relagdo com o patriarcado que é um sistema social que
concede poder privilégios aos homens, colocando as mulheres em uma posi¢ao de
subordinagéo, com papéis sociais distintos e hierarquizados, atribuindo as mulheres
responsabilidades domésticas e de cuidado, limitando sua participagdo no mercado
de trabalho e perpetuando a desigualdade econémica. Um olhar mais acurado para
a interseccionalidade cor/género, mostra que muitas mulheres negras desempenham
trabalho do cuidado ndo remunerado, como o trabalho doméstico sem fim das avés e
maes solteiras (Collins, 2009). No Brasil, as relagdes de cuidado
Outras Consequéncias sdo atravessadas e organizadas por marcadores de género,
raca e classe socioeconémica, e revela situagdes extremamente
desiguais, seja no trabalho formal ou naquele exercido na esfera
privada (Aquino, 2025; Tamanini, 2018). “A mulher negra tem
mulheres sdo sobrecarregadas sua trajetdria marcada pelo nio-direito e ndo-cuidado” (Medeiro,

com as tarefas domésticas 2024, p. 172).

sentidas deste processo, sao a
divisdo sexual do trabalho, as

e de cuidado, limitando Desta forma, em muitas situagdes a mulher ficou afastada de
suas oportunidades de “qualquer espaco publico de decisao, sendo relegada ao espago
privado, espago da casa, do lar e da reprodugdo do sistema
capitalista, atuando como uma engrenagem de produgéo,
reproducdo e parigdo da mao de obra.” (Costa Silva, 2023,
p. 210). Essa estrutura social se manifesta em diversas esferas da vida, incluindo a
familia, o trabalho, a politica e a cultura. As consequéncias de uma sociedade patriarcal
sdo variadas e profundas, e incluem desigualdade de género, visto que estas mulheres
enfrentam disparidades salariais, menor representagéo politica e maior vulnerabilidade
a violéncia.

desenvolvimento profissional

Outras consequéncias sentidas deste processo, sdo a divisao sexual do trabalho, as
mulheres sdo sobrecarregadas com as tarefas domésticas e de cuidado, limitando
suas oportunidades de desenvolvimento profissional.

Se tomarmos uma perspectiva global, constata-se que as mulheres ainda fazem
a maior parte do trabalho doméstico ndo remunerado em todos os paises, mas,
devido aos cortes nos servigos sociais e a descentralizagdo da produgéo industrial,
a quantidade de trabalho doméstico que elas realizam, pago ou nao, aumentou,
mesmo quando elas realizam um trabalho fora de casa. (Federici, 2019, p. 54)

Em relagdo ainda ao impacto na vida das mulheres que assumem a atividade de cuidado
a autora complementa:

Quando membros da familia cuidam dos mais velhos, as tarefas recaem
principalmente sobre os ombros das mulheres, que, por meses, as vezes anos,
vivem a beira da exaustdo fisica e nervosa, consumidas pelo trabalho e pela
responsabilidade de ter que oferecer cuidado e muitas vezes realizar procedimentos
para os quais elas normalmente ndo estéo preparadas. (Federici, 2019, p. 261)
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Muitas familias no Brasil que tém em seu nlcleo pessoas dependentes de cuidados,
nao recebem auxilio financeiro, tampouco o tempo dedicado ao cuidado em domicilio é
considerado para efeitos da aposentadoria e é baixa a capacidade de atendimento das
necessidades das cuidadoras. Em muitos lares sdo as mulheres idosas que cuidam
de pessoas dependentes de cuidados como seus filhos ou maridos, consumindo seu
tempo e sua vida em prol da dignidade da vida do outro. Muitas mulheres em idade
produtiva assumem a tripla jornada de trabalho, precisando ter um trabalho formal,
cuidar de sua familia e dos seus genitores (Renk et al., 2022).

Em relagdo aos cuidadores familiares a maioria séo mulheres, e a pessoa que mais
cuida geralmente é a filha, o que incide sobre a sua vida econémico-financeira,
pois a empobrece (por ndo ser uma atividade remunerada) provoca-lhe sobrecarga
por um trabalho ininterrupto, aumenta os riscos a saude e seu isolamento social.
Muitas também sao idosas, inclusive longevas, o que configura um contexto de
pessoas idosas cuidando de idosos. (Ceccon et al., 2021)

As familias que vivem esta realidade de cuidar de um familiar em domicilio necessitam
de apoio, muitas vezes esta ndo tem estrutura emocional, condigbes financeiras e
muito menos orientagdo sobre como desenvolver este cuidado. E esta realidade
acaba responsabilizando os individuos e a familia, ao invés do
Estado sobrecarregando assim as mulheres pelo bem-estar
Em muitos lares s&o as dos seus membros. Uma organizagéo social do cuidado mais
mulheres idosas que cuidam justa, que distribua os afazeres domésticos e o cuidado entre
homens e mulheres, e entre as familias, o Estado e o mercado,
€ imprescindivel para impulsionar a economia e propiciar uma
cuidados como seus filhos vida plena a todos (IPEA, 2022).

ou maridos, consumindo seu

de pessoas dependentes de

A desigualdade de género persiste de forma intrinseca em
tempo e sua vida em prol da diversas esferas sociais, manifestando-se notadamente na
dignidade da vida do outro disparidade de remuneragéo, na sub-representagdo em cargos
de participacgéao politica, na desigual carga de trabalho doméstico
e em outras dimensdes que limitam o pleno desenvolvimento e a
autonomia feminina. “A naturalizagdo do trabalho de cuidado como uma atribuigdo das
mulheres segue sendo perpetuada, mantendo barreiras para mulheres acessarem a
educacgao, empregos decentes e oportunidades de participagao politica e contribuindo
para a pobreza e a desigualdade de género” (Organizagdo das Nagdes Unidas
Mulheres, 2024). A atividade do cuidado se mantém com pouco reconhecimento e forte
feminizagao, com predominancia das mulheres no cuidado aos filhos e quando adultas
ou idosas, cuidando do marido e dos pais com escasso reconhecimento e resignagao
com este papel social (Buziquia et al., 2019). Portanto, a vida de meninas e mulheres é
afetada pelo tempo gasto com o trabalho doméstico e de cuidado, mantendo-as com
sobrecarga de trabalho sem remuneragéo.
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3. Movimentos e Politicas do cuidado no Brasil

No Brasil alguns movimentos

No Brasil alguns movimentos tém sido feitos no sentido de contribuir com uma
Politica Nacional de Cuidados, como no Manifesto de Mulheres Feministas. Este
Movimento propde que seja estabelecida uma politica publica que garanta este direito
reduzindo drasticamente as desigualdades sociais de género, raga, etnia, condigao
fisica, mental e geracional. Este manifesto também reivindica que esta politica seja
construida com a participagdo de mulheres, feminista, antirracista, de trabalhadoras
domésticas e cuidadoras. Para estas mulheres ndo faz sentido aceitar uma politica de
cuidados onde as mulheres continuem a ser majoritariamente as responsaveis (pelo
cuidado), sendo mero instrumentos de outros, sem direitos e
nem reconhecimento social. Além disso, expdem a necessidade
de instalagdo de uma infraestrutura social de cuidado e que

tém sido feitos no sentido de o Poder Publico assuma a sua responsabilidade, garantindo
contribuir com uma Politica direitos trabalhistas, previdenciarios, sociais, econdémicos,

Nacional de Cuidados, como
no Manifesto de Mulheres
Feministas

culturais e ambientais a estas mulheres que se dedicam a cuidar
(Articulagdo de Mulheres Brasileiras, 2023).

No Brasil, foi aprovada a Lei 15.069/24 que institui a Politica
Nacional de Cuidados, que tem por objetivo garantir o direito
ao cuidado tanto para quem recebe, quanto para quem cuida,
especialmente as mulheres que ainda sdo em sua maioria as
responsaveis por este cuidado (Brasil, 2024). Esta politica busca garantir o acesso ao
cuidadocomdignidade, equidade, respeitando adiversidade e os direitos humanos. Entre
os principios estdo a promogao da autonomia, combate ao racismo, anticapacitismo,
valorizagdo da convivéncia comunitaria e familiar e a superagao da responsabilidade
exclusiva das mulheres (Ministério das Mulheres, 2024).

Outros objetivos desta nova politica de cuidados sao reduzir e redistribuir a carga do
trabalho ndo remunerado; promover trabalho decente para cuidadores e trabalhadoras
domésticas; ampliar a qualificagéo profissional e garantir direitos; e integrar diferentes
politicas publicas, além da articulagao por meio de agdes intersetoriais nas areas de
assisténcia social, saude, educacao, trabalho e renda, cultura, esportes, mobilidade,
previdéncia social, direitos humanos, politicas para mulheres, politicas para igualdade
racial, politicas para os povos indigenas e para as comunidades tradicionais,
desenvolvimento agrdrio e agricultura familiar entre outros.

O Plano Nacional de Cuidados devera ser implementado de forma descentralizada e
articulada entre a Unido, os Estados, Distrito Federal e Municipios do pais. Este Plano
regulamentara os principios, diretrizes e objetivos da politica, para garantir e reconhecer
o direito ao cuidado, promover e valorizar as trabalhadoras do cuidado e enfrentar as
desigualdades estruturais que marcam a organizagao social dos cuidados no Brasil
(Brasil, 2025)."

1  Projeto de Lei 1.225/2024 que foi aprovado pelo Senado Federal aguarda sangéo presidencial visa garantir aposentadoria especial
para mées e pais de criangas com deficiéncia incluindo o Transtorno do Espectro Autista (TEA). A proposta permite que estes pais
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4. A Economiado

Cuidado e sua Invisibilidade

A ONU tem trabalhado para o empoderamento das mulheres para
a economia, com foco nos fundamentos de ordem de economia

Um maior investimento

NOS Servigos e po

justa, como empregos decentes, protegdo social em toda as
liticas de fases da vida, responsabilidades compartilhadas de cuidado,

prestacdo de cuidados poderia ferramentas digitais e acesso a mercados. Mulheres em mais

gerar quase 300 milhdes de
empregos até 2035, criar um

de 70 paises contam os ganhos em renda e empoderamento. A
contribuigdo global anual seria de USS 10 trilhGes da Care, feita
principalmente por mulheres, considerado maior que a industria

atendimento continuo que de tecnologia (ONU Mulheres, 2024).

ajudaria aliviar a pobreza, A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) divulgou um
incentivar a igualdade de relatério que aponta um maior investimento nos servigos e

género e apoiar o
criangas e idosos

politicas de prestacao de cuidados que poderia gerar quase 300
milhdes de empregos até 2035, criar um atendimento continuo
que ajudaria aliviar a pobreza, incentivar a igualdade de género e
apoiar o atendimento a criangas e idosos (OIT, 2022).

atendimento a

A OIT estima que em 2023, 748 milhdes de pessoas com 15 anos ou mais estavam
fora da forga de trabalho por responsabilidades de cuidado, o que representa um tergo
da populagdo economicamente ativa excluida do mercado. Deste total, 708 milhdes
eram mulheres e apenas 40 milhdes eram homens (OIT, 2024). O trabalho do cuidado
no mundo recebe 12,5 bilhdes de horas diarias de dedicagdo de mulheres e meninas.
Isso representa uma contribui¢do de pelo menos USS$ 10,8 trilhdes por ano a economia
global, revelando a superexploragdo do trabalho feminino (Grupo de Institutos
Fundagdes e Empresas, 2025).

5. Cuidado em ambiente doméstico no Brasil

No Brasil, conforme o Censo Demografico de 2022, o nimero de pessoas com 65 anos
ou mais de idade, era 22,2 milhdes de pessoas (10,9%) em 2022.? A expectativa de vida
subiu de 71,1 anos em 2000 para 76,4 em 2023.

Ainda em relagdo ao contexto populacional brasileiro, 104.548.325 milhdes séo
mulheres, o que corresponde a 51,48% da populagdo (IBGE, 2023). O Brasil tem 6,0
milhdes de mulheres a mais do que homens.

recolham ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) uma aliquota reduzida de 5% sobre o saldrio-minimo, reconhecendo o impac-
to social e emocional do cuidado permanente (Cdmara dos Deputados, 2024).

2 De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, 2023) considera-se idoso no Brasil a pessoa com 60 anos ou mais. Essa legis-
lacdo estabelece uma série de direitos e garantias para essa populagéo, visando proteger e assegurar sua dignidade e bem-estar

(Instituto Brasileiro de G

eografia e Estatistica, 2023).
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A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2022, coletou dados sobre
as condig¢des de vida da populagéo, revelando que as mulheres dedicaram 21,3 horas
aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos enquanto os homens 11,7 horas.
Isto gera um impacto em uma participagdo mais ampla no mercado de trabalho para
estas mulheres, como pode ser visto na figura 1 (IBGE, 2022).

Figura 1. Trabalho doméstico em horas semanais e género no Brasil, 2022

Renda domiciliar por pessoa Mulheres Homens Todas
pe cosaarominino [ S ENE
ekt setao o [ " ENE
De %2 até 1 salario minimo _ 12 _
De 1 até 3 salarios minimos _ 12 _
De 3 até 5 salarios minimos _ 1 _
De 5 até 8 salarios minimos _ 11 _
8 ou mais saldrios minimos _ 9 _
Todas as faixas de renda _ 12 _

Pessoas com 16 ou mais anos de idade
Retrato das Desigualdades de Género e Raca 2024 — www.ipea.gov.br/portal/retrato

Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, 2024

No Brasil, o fato de ser mulher acrescenta, em média, 10 horas semanais no trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado em relagdo aos homens. Em 2022, as
mulheres despenderam semanalmente 21h 36min, e os homens 11h 48min neste
trabalho (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, 2024).

Ainda de acordo com Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada a divisdo desigual do
trabalho doméstico e de cuidados entre mulheres e homens pode variar de acordo com
fatores como idade, nivel de escolaridade e renda.

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente
das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, é um fator prioritario para
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a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos. [...] Tem como caracteristicas
a designacédo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das fungdes com
maior valor social adicionado. (Bruschini, Costa, Hirata, & Sorj, 2008, p. 266)

A PNAD de 2022 nao especifica os dados sobre o tempo em dias/meses/anos que as
mulheres dedicam no trabalho de cuidados de longa duragao, mas, em alguns casos
sdo longas jornadas didrias e que se estendem por anos (Renk et al., 2022).

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2025,
mostram que o percentual de mulheres responsaveis pelo domicilio (ou chefes de
familia) é de 51,7%, como pode ser conhecido na figura 2. Pela primeira vez na histéria
a quantidade de mulheres responsaveis por prover o sustento da familia é maior que
os numero de homens. As mulheres negras constituem a maior parte destes lares
53%. Destas 43% tém apenas a educacao fundamental e o rendimento médio é 3%
menor que dos homens. Nos lares das mulheres com filhos e sem cénjuges (mée-
solo), a diferenca de rendimento comparado ao dos homens é de 41%, como pode
ser conhecido na figura 2. Um olhar pelo viés de raga e cor, as mulheres negras, de
baixa renda sdo a maioria das mulheres que sustentam a familia, ttm menores
salarios, vivem em condigdes socioecondmicas mais precarias, revelando a perversa
hierarquizagao de raga e género, que perpetua a colonialidade e a super exploragao do
trabalho feminino (Costa Silva, 2023; Tamanini, 2018).

Figura 2. Brasil: Pessoa responsavel pelo domicilio (2016-2022) em porcentagem

—_— .

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022

el Homens Mulheres

Retrato das Desigualdades de Género e Raga 2024 — www.ipea.gov.br/portal/retrato

Fonte: IPEA, 2024
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O recorte por cor ou raga, também possibilita verificar as mulheres, as pretas ou
pardas trabalham 1,6 hora a mais que as mulheres brancas no trabalho doméstico
remunerado, enquanto para os homens a cor ou raga declarada nédo afetou a dedicagao
a essas atividades. A desigualdade racial e socioecondmica persiste e tem impactos
diferentes na vida destas mulheres, as negras e de baixa
renda, que frequentemente assumem o papel de cuidadoras e

A maioria das mulheres que enfrentam as maiores vulnerabilidades, tém menor acesso a
assumem a reponsabilidade politicas publicas essenciais, e menor participagdo no mercado

do cuidado, sao mulheres

de trabalho (Aquino, 2025; Medeiro, 2024; Tamanini, 2018). Isto
as torna um grupo especialmente marginalizado e invisivel

adultas e idosas, refor¢cando (Birolli, 2016; IBGE, 2022).

a necessidade de politicas

Os dados mostram que a distancia entre estas mulheres aumenta

publicas para mulheres quando se refere ao rendimento. Aquelas que tem menores
cuidadoras em domicilio para rendimentos, trabalham 7,3 horas a mais no trabalho doméstico

garantir a justica social e a
promogcao da igualdade de
género

do que aquelas que tem os maiores rendimentos entre as 20%
com menores rendimentos do que as que estavam nos 20% com
maiores rendimentos (IBGE, 2022). Estes dados revelam que as
mulheres assumem a responsabilidade pela sobrevivéncia da
familia, s@o exploradas social e economicamente, enfrentam
dupla outripla jornada de trabalho e tem diminuidas as condigdes
de ascensao social. Se este trabalho fosse remunerado, acrescentaria 13% ao PIB do
pais (Fundagao Getulio Vargas, 2023).

0 trabalho do cuidado, ndo pago, realizado no interior dos lares, invisivel, ¢ um mecanismo
de exploragdo da mulher e sustentagdo do sistema econdomico (Federici, 2019). A
sociedade naturaliza que o trabalho do cuidado sobrecarrega as mulheres, se constituem
na legitimacédo do poder masculino e revela a imposi¢édo de valores sociais e culturais,
que ainda trazem a herancga da colonialidade (Bourdieu, 2012; Renk et al., 2022).

Existem diversas motivagdes que fazem um familiar assumir o cuidado de um
ente querido, e envolvem muitos aspectos tais como: vinculo afetivo, gratidao,
responsabilidade moral e ética, a falta de opgao entre outros (Renk et al., 2022). Neste
sentido, hd a internalizagao da ética do cuidado por parte das mulheres (Bourdieu, 2012;
Gilligan, 2003). A maioria das mulheres que assumem a reponsabilidade do cuidado,
sdo mulheres adultas e idosas, reforgcando a necessidade de politicas publicas para
mulheres cuidadoras em domicilio para garantir a justica social e a promogéao da
igualdade de género (Renk et al., 2022).

A OIT (2024), analisa que no mundo ha 708 milhdes de mulheres que sdo impedidas de
participar do mercado de trabalho, em decorréncia da realizagdo dos cuidados. Neste
sentido, se as mulheres em todo o mundo recebessem um salario-minimo por esse
trabalho, teriam contribuido com cerca de USS 10,9 trilhées para a economia global em
2020. Esse nimero é mais do que o dobro da industria global de tecnologia naquele
mesmo ano, um valor de USS 5,2 trilhdes (Epker & Almeida, 2023).

As mulheres que atuam como cuidadoras em domicilio, constituem uma parcela
essencial da sociedade. Elas assumem a responsabilidade primaria pelo cuidado de
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familiares dependentes, desempenhando um papel crucial no suporte e bem estar
dessas pessoas, em detrimento do seu tempo, seu lazer e sua vida.

6. Consideracdes finais

O trabalho de cuidado domiciliar realizado de forma majoritaria por mulheres para
atender as necessidades de familiares dependentes, é um fendmeno social de ampla

As politicas publicas voltadas
para mulheres cuidadoras

em domicilio sdo essenciais
para garantir a justica social e
a promogao da igualdade de
género, mas, é fundamental

que sejam integradas com

repercussdo na sociedade. A invisibilidade deste trabalho de
cuidar é um reflexo de estruturas sociais, econémicas e culturais
que historicamente subordinam e desvalorizam o trabalho
feminino, perpetuando a desigualdade de género e de justica
social.

As mulheres executam jornadas cansativas de trabalho do
cuidado, que é caracterizado como trabalho nédo pago, depois de
cumprir uma jornada de trabalho formal, o que as deixa exaustas,
deprimidas e solitarias. O cuidado é realizado no interior dos lares,
sem visibilidade publica, denotando as assimetrias de género

e raga em sua execugao, a superexploragdo das mulheres. As
fontes de pesquisa revelaram que as mulheres negras realizam
mais quantidade de trabalho do cuidado em relagédo as mulheres
brancas e estdo em situagdo de maior vulnerabilidade e
subalternizadas socialmente. A superexploragao das mulheres é
uma realidade brasileira, mesmo existindo um aparato legal que
garante a igualdade, e a ndo discriminagao do trabalho. Quando
se refere ao trabalho do cuidado, a responsabilidade do trabalho
consome muitas horas, dias e anos de vida, em detrimento de
seu lazer, seu bem-estar e sua dignidade.

outras politicas publicas, como
de saulde, de assisténcia, de
educacgao e bem-estar, para
garantir a implementagao dos
direitos humanos das mulheres
e ajustica

A responsabilidade do cuidado precisa ser assumida como uma politica de Estado que
garanta a continuidade de programas e do apoio continuo as cuidadoras e as pessoas
cuidadas, que haja mais assimetria na distribuicdo do cuidado familiar e que se pense
na educagdo como uma ferramenta para desconstruir preconceitos, discriminagdes
e uma sociedade com mais igualdade. E urgente garantir a dignidade das mulheres
cuidadoras, ter politicas e programas de apoio financeiro, apoio comunitario, de
instituicdes sociais, recompensas no tempo de aposentadoria, acesso a assisténcia
médica, oportunidades de educacgao e treinamento, servigos de apoio social e acordos
de trabalho flexiveis. E importante ainda, implementar uma abordagem abrangente que
inclua politicas, que considere as diferencas sociais, de classe e de género no pais. A
educagao em Direitos Humanos para meninos e meninas é uma ferramenta importante
na desconstru¢do do machismo e do racismo estruturante.

As politicas publicas voltadas para mulheres cuidadoras em domicilio séo essenciais
para garantir a justiga social e a promogéao da igualdade de género, mas, é fundamental
gue sejam integradas com outras politicas publicas, como de salde, de assisténcia,
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de educacdo e bem-estar, para garantir a implementagéo dos direitos humanos das
mulheres e a justica.
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