D Educacion

Fisica hoy

- feedback en Educacion Hsica

En el contexto de la Educacion Fisica, el
comportamiento motriz del alumno resulta
relativamente modificable mediante la
administracion inmediata de la informacion
adecuada. Es por ello que el feedback es
considerado un recurso fundamental que va a influir
en la calidad del proceso de aprendizaje. En este
articulo se presenta una clasificacion y un pequeno
estudio sobre la percepcion que tienen los
profesores de Educacion Fisica acerca del uso que

hacen de diferentes tipos de feedback en sus clases.
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Introduccioén

El feedback, entendido en el &mbito
docente, es un terreno que se esta descu-
briendo actualmente como herramienta
imprescindible, pese a que muchos auto-
res hacen referencia a este término desde
principios de los afios 80.

En la asignatura de Educacién Fisica
adquiere gran importancia ya que es con-
siderado un recurso fundamental duran-
te las clases. El motivo principal de este
hecho se debe al caracter conceptual que
tienen el resto de asignaturas respecto a
esta. Hablamos, por lo tanto, de un marco
donde la observacion del comportamien-
to motriz del alumno es asequible, asf

llustracion 1. Componentes del feedback
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como relativamente modificable median-
te la administracion inmediata de la infor-
macién adecuada en funciéon del alumno'y
el objetivo a lograr.

Hoy mas que nunca, cuando los dife-
rentes estilos de ensefanza estan a la
orden del dfa de cualquier docente para
mejorar la ensefianza, el feedback es una
herramienta de gran valor que favorece el
aprendizaje significativo de los estudian-
tes. Ante un alumnado exigente que cada
vez reclama més al profesor en pro de fa-
cilitar su paso por la etapa educativa, el
cuerpo docente se ve en la necesidad de
enriquecer la calidad de la informacion
que aporta con el objetivo de que mejoren
sus acciones o comportamientos. ;Pue-
de el feedback contribuir, por lo tanto, a
la mejora de la calidad docente ante una
educacién cuya estructura se basa en el
criterio del profesor ante las diferentes
metodologias de ensefanza?

Los origenes del feedback y su
aparicion en el ambito motriz

El feedback nace como un firme y exito-
so término de la traslacion de la Teorfa Ci-
bernética gracias a los estudios realizados
por el padre de esta teorfa, N. Wiener, y del
concepto como tal. En el area de la activi-
dad fisicay el deporte, se define como “to-
das aquellas informaciones, correcciones
y modificaciones que el profesor aporta al
alumno con el objeto de que este mejore
sus acciones y/o comportamientos”.

Una de las razones de mayor peso para
analizar el papel del feedback como herra-
mienta docente es que permite relacionar
la nueva informacién que se le ofrece al
alumno con la que ya posee, reajustando



y construyendo ambos datos de forma
conjunta. Teniendo en cuenta que la infor-
macién no actla por si sola, debe ser el
propio sujeto el que tome la decisién, de
manera intrinseca, de actuar y de cémo
hacer uso de estas indicaciones para
modificar y mejorar el resultado obtenido
de la accién. Ademés, el feedback desta-
ca el proceso del aprendiz, facilitando al
docente la valoracién y comunicacion de
los principales aspectos del trabajo del
alumno. Es por este motivo que se vuelve
vital para que los estudiantes asimilen las
diferentes técnicas de manera apropiada,
segura y con los valores deportivos y es-
colares adecuados en las clases de Edu-
cacion Fisica. EI componente practico
de la asignatura favorece la aparicién de
situaciones motrices que requieren de un
refuerzo por parte del profesor para po-
der resolverlas de la manera més eficaz y
eficiente posible.

Clasificacion del feedback segtin
sus componentes

A la hora de llevar a cabo una clasifi-
cacion, encontramos una gran dispersion
entre los autores méas relevantes en el
ambito del feedback. Un estudio recien-
te realiza una propuesta de clasificacién
que trata de reunir los diferentes criterios
recogidos a tener en cuenta para organi-
zar el feedback.

En la siguiente tabla se muestran las
descripciones de los diferentes compo-
nentes del feedback con ejemplos que
pretenden aclarar las dudas al respecto.

Podemos ver un resumen de esta cla-
sificacién del feedback en la ilustracion 2
de este articulo.

¢Funciona, por tanto, el
feedback?

Un estudio reciente que analiza el
uso del feedback en clase de Educacién
Fisica, asi como la opinion del profeso-
rado al respecto, sefala, en primer lugar,
que parece existir una relaciéon directa
entre la experiencia laboral del docente
en este ambitoy la facilidad y comodidad
para aportar el feedback en funcién del
objetivoy el alumno.
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Descrip

FINALIDAD

La finalidad recae en una analogia con la cual el
profesor pretende facilitar la comprension de la tarea o
comportamiento a los alumnos para mejorar su practica:
“Coloca los brazos rigidos como una tabla”

El profesor transmite un mensaje en el cual se expresa

la accién o comportamiento que el alumno acaba de
realizar:

“Te has caido porque te has girado a la derecha al apoyar
los pies”

Se realiza una comparacion de la accion o
comportamiento realizado y el modelo propuesto o el
resultado esperado:

“Has recibido el pase con las manos muy separadas”

El profesor expone las maneras de subsanar los errores
del alumno o la forma de corregirlos y evitarlos:
“Tienes que estirar mas la pierna al pasar la valla”

VALOR

Cuando se refuerza al alumno buscando tanto una
continuidad de su realizacién como un mejor vinculo,
animandolo a que continde con su trabajo:

“iSigue asf, buen trabajo!”

Se busca modificar un comportamiento o accién que
distorsiona la realizacién y disminuye la eficacia de la
practica:

“No debes colocar asi el brazo. No te estas comportando
bien”

El profesor se limita a exponer la informacion
objetivamente, sin connotaciones ni subjetividad:

“Has saltado 1,85 m”

El docente realiza una pregunta buscando la implicacién
del alumno para encontrar la respuesta:

“iCémo has colocado las manos? jHa sido una buena
decision?”

FOCO

Resultado de la accion, conocimiento de los resultados

Proceso de realizacion de la tarea

Autorregulacion del individuo, referido a su
comportamiento

DESTINATARIO

Referido a un solo alumno

Referido a mas de un alumno o un grupo de alumnos que
forman parte de la clase

Referido al conjunto de alumnos que forma la clase
MOMENTO

Durante el desarrollo de la accién/comportamiento

Desde que acaba la accién o comportamiento hasta 20”
después

A partir de 20" después de que acaba la accién/practica
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En diversos grupos, por turnos, los alumnos adquieren el rol de profesor y dehen
realizar correcciones (feedback) sobre la practica a sus propios compafieros para,
después, reflexionar sohre como se han sentido ellos y los propios compafieros con
las diferentes correcciones.

Al finalizar el dia, se propone anotar las diferentes correcciones realizadas a sus
hijos, el tipo de feedback que corresponde segn la clasificacion propuesta y una
reflexion final sobre la adecuacion o no de los términos utilizados.

AGO0RA DE PROFESORES

Desarrollar diferentes sesiones (o parte de las sesiones) escogiendo un solo tipo
de feedback para descubrir en cudl el profesor o el grupo se siente mas comodo
(descubrir el feedback mas eficaz).

llustracion 2. Clasificacion de los componentes del feedback
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Ademas, se ha podido observar que
los profesores presentan una serie de
patrones —conductas— de administracion
del feedback y que estos no coinciden con
su opinién. Por lo tanto, este estudio con-
cluye que los docentes no son realmente
conscientes del tipo de feedback que dan
durante sus clases, pese a ser un recurso
muy solicitado a lo largo de las sesiones.

Referente al andlisis de frecuencia de
uso, este estudio recoge que, segun la
finalidad, el feedback més utilizado es el
evaluativo y el prescriptivo, lo que supone
que el docente esté valorando constan-
temente la accién, asi como aportando
instrucciones que le permitan mejorar el
proceso de aprendizaje. La informacion
es principalmente de caracter neutral o
positiva. Sefalan que el profesor utiliza
el feedback como una herramienta para
crear un buen clima de trabajo ademas
de aportar objetividad a la informacion
que ofrece al alumno, toda ella focalizada
en el proceso y de forma individualizada.
Esto permite al alumno conocer y anali-
zar el desarrollo de su practica, ademas
de recibir una valoracién personalizada
por parte del docente de Educacion Fisi-
ca. El feedback se da con més frecuencia
inmediatamente después de la accion, lo
que permite al alumno comparar esos da-
tos con los recogidos de forma intrinseca
durante el proceso y reordenarlos para la
mejora de la accion motriz ¢
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