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AICLE es mucho mas que ensenar en inglés,

~ .1 . '  Magdalena
porque ensefiar en un idioma extranjero no es 7 custodio baoin

lo mismo que ensenar un idioma extranjero, ni

lo mismo que ensenar en la lengua materna.

. ] . Universidad Pontificia Comillas
Un buen nivel de ingles de los docentes no meustodio@comillas.edu
- ~ - - O @Mag1971Custodio
es una garantia de una ensenanza bilingue de
calidad. La formacion metodoldgica en AICLE
es fundamental para promover un aprendizaje
linglistico y cognitivo adecuado a las necesidades
de cada alumno. Por tanto, es uno de los retos
mas importantes de la educacion bilingue para

garantizar su sostenibilidad a largo plazo.
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El panorama del docente AICLE
La calidad de los programas bilingUes
que se desarrollan en Espana se mide
de forma generalizada en base al rendi-
miento académico de los alumnos. Sin
embargo, uno de los factores de calidad
de un programa educativo es la adecuada
formacion de los docentes responsables
de su desarrollo en las aulas. Tras casi
20 ahos de educacién bilingUe, es el mo-
mento de abrir nuevas vias de evaluacion
de la calidad de los programas bilingues
centradas en su desarrollo y no exclusiva-
mente en los resultados académicos.
Pongamos como ejemplo la Comunidad
de Madrid, que presenta su programa con
el eslogan: Madrid Comunidad Bilingte.
Este Programa de Educacion Bilingue, que
esté basado en el AICLE (aprendizaje in-
tegrado de contenido y lengua), supone
actualmente el 50% de los centros de in-
fantil, primaria y secundaria madrilefios.
Sin embargo, desde su implantacién, en
el afo 2004, |la calidad del programa se ha
medido fundamentalmente en funcién del
rendimiento académico de los alumnos.
No se ha medido con la misma intensidad
ni con la misma fiabilidad, el impacto que
esta innovacion ha supuesto para los do-
centes responsables de su desarrollo en
las aulas. Docentes que, para impartir bi-
lingUismo, deben obtener una habilitacion
previa. Esta habilitacién, desde el afo
2010, solamente tiene en cuenta el crite-
rio de la competencia de los docentes en
la lengua extranjera. /Pero qué hay de la
competencia metodoldgica?

La paradoja del docente AICLE

El contexto actual en el que se desa-
rrollan la formacion y la habilitacion/acre-
ditacion bilingle pone de manifiesto una
gran paradoja en torno a la figura del do-
cente AICLE, que se resume en lafigura 1.

La formacion inicial del profesorado
es insuficiente para dar respuesta a los
nuevos modelos educativos bilingles
(Jover, FLETA y GonzAlLez, 2016). Basta
con mencionar que el nivel exigido en los
grados de educacién de los profesores
generalistas en una mayoria de univer-
sidades es solo el B1, segun el Marco
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Comun Europeo de Referencia (MCER),
y en lamencién de inglés, el B2. Ademas,
el aprendizaje del contenido pedagdgico
de la metodologfa bilingue se reduce, en
la mayorfa de los casos, a una asignatura
cuatrimestral del grado. Segin Morton
(2016), la mejora del conocimiento del
contenido pedagdgico de la metodologia
bilingle es uno de los desafios mas im-
portantes que se deben enfrentar en to-
dos los tipos de instruccion basada en el
contenido, como es AICLE.

Con respecto a la formacion perma-
nente, la mayorfa de programas bilingues,
aunque ofrecen formacién AICLE en sus
programas de formacion del profesorado,

Figura 1. La paradoja del docente AICLE
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Cuadro 1. Formacion del profesorado y requisitos para la educacion bilingiie en Espaia

CC. AA.

Andalucia
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Cantabria

Castilla y Ledn

Castilla La
Mancha

Catalufia

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra

Pais Vasco
La Rioja
Ceuta
Melilla

MCER PIFL/M (1) Vigencia (2) Mérito (3)
B2 Mérito
B2
B2
B2 S 3 afios Meérito
B2 S Certifica
B2 Indefinida Certifica
B2
B2 Meérito
B2 Certifica
B2 S Meérito
B2 Si Meérito
B2 Certifica
C1 3 afios Meérito
B2 Certifica
C1
B2
B2 Si
B2 S
B2 N

Incentivo (4) %i?écr?acigy actua%ti[)anses (6)
S PEE
Créditos Si
Créditos Si PEE
Créditos Si
S
Créditos St Ayudas
S
Econdémico S PEE
Créditos PEE
Ambos St Ayudas
Créditos St Ayudas
Econdmico St Ayudas
Créditos St Ayudas
Si
St Ayudas
Créditos S
S
S

Leyenda. 1. Planinicial de formacién lingliistica/metodoldgica. 2. Vigencia de la habilitacién necesaria para impartir en programas bilingiies. 3. Reconocimiento
de la participacion en el programa como mérito especifico en las convocatorias y concursos. 4. Reconocimiento de créditos de formacion o complemento de
productividad o ambos. 5. Dedicacién de horas de docencia del profesorado bilingtie al programa bilingiie para programacién, formacién, elaboracién de
materiales, etc. 6. Programas educativos europeos que incluyen acciones dirigidas al profesorado o ayudas a la formacién
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no la exigen como un requisito previo o
vinculado al proceso de habilitacién/acre-
ditacion, relegando esta formacion a la vo-
luntad de los docentes. Esto ha dado lugar
a un fenédmeno muy interesante: la hetero-
geneidad de perfiles de competencia del
docente AICLE.

Las competencias del docente
AICLE

Pero, /qué se entiende por compe-
tencia AICLE? Son muchos los autores
que han definido las competencias de un
docente AICLE e incluso han definido un
Marco ComuUn Europeo para la Formacién
del Profesor AICLE (MaRsH, MEeHISTO, WOLF
y FricoLs, 2010). Se muestra a continua-
cién un resumen de estas competencias.

Cuando se ensefia contenido curricular
en una lengua extranjera, la competencia
pedagdgica permite al docente poner en
la préctica los principios metodolégicos

del enfoque AICLE, la competencia cien-
tifica implica el conocimiento de dichos
principios metodoldgicos, la competencia
organizativa es necesaria para integrar de
forma efectiva todos los elementos que
componen el AICLE, las competencias in-
terpersonal y colaborativa son imprescindi-
bles para generar una trama de relaciones
socioafectivas y laborales adecuadas para
afrontar el reto que supone el AICLE vy la
competencia para la reflexion y el desarrollo
personal garantizan laactualizacion profe-
sional. Todas ellas, junto con la competen-
cia linglistica, permiten al docente AICLE
desarrollar una enseflanza bilingue de ca-
lidad (Perez CaNADO, 2018).

Los perfiles del docente AICLE
Ademas de estas competencias comu-
nes a todos los docentes AICLE, existen
distintos perfiles profesionales que, a su
vez, demandan una formacion especifica



adecuada a sus necesidades. ;jCuéles son
los perfiles del docente AICLE?

Segun los datos recogidos en un estudio
realizado con una muestra de 383 docentes
habilitados de primaria y secundaria del
Programa Bilingle de la Comunidad de Ma-
drid (Custodio Espinar, 2019), los perfiles del
docente AICLE desde el punto de vista de
la etapay las asignaturas que imparten son
los que muestran las figuras 3y 4.

El perfil mayoritario en la etapa prima-
ria es el del docente AICLE habilitado, que
imparte conjuntamente las areas de Cien-
cias Sociales, Ciencias Naturales y Edu-
cacién Artistica. En la etapa secundaria
son los docentes acreditados que impar-
ten el curriculo avanzado de Lengua Ingle-
say Literatura, seguidos de los profesores
AICLE de Ciencias Sociales, Geografia e
Historia. Cada uno de estos perfiles re-
quiere una formacién pedagodgica de la
metodologia de AICLE propia del area que
imparte. {No es lo mismo ensefar en in-
glés las Ciencias Naturales o la Biologfa
que la Historia o la Educacion Fisical

Salaberri (2010) distingue tres perfiles
desde el punto de vista de las necesida-
des de formacion del profesorado.

A El perfil del profesor de idiomas necesita
formacion tanto en sus niveles de com-
petencia lingUistica como en los enfo-
ques de aprendizaje que promueve en el
aula, para poder generar un contexto co-
municativo real, propio de un enfoque en
el que la lengua se emplea para aprender.

2 El perfil del profesor de contenido ne-
cesita mucha formacion en su nivel
de competencia lingUfstica, pero, ade-
més, formacion sobre como usar esta
lengua como vehiculo para el aprendi-
zaje de los contenidos que imparte a
través de ella (AICLE).

A El perfil del profesor generalista (que
ensefia en espanol) necesita formacion
para desarrollar una metodologia acor-
de con las anteriores, coordinada tanto
en los objetivos como en los contenidos.

Y todos ellos necesitan formacion so-
bre las repercusiones linguisticas y cul-
turales que supone aprender contenidos
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Figura 2. Las competencias del docente AICLE (Ptrez Canapo, 2018)
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La autoevaluacion docente
La programacion docente es un factor que determina la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. En un contexto tan heterogéneo de perfiles
docentes, Ia evaluacion diagndstica del nivel de integracion de los principios metodoldgicos de AIGLE en el estilo de programacion docente, mediante
herramientas como cuestionarios o checklists, puede servir como referente para el disefio o la eleccion de cursos de formacion. Ademds, esta evalua-
cion diagndstica de las necesidades docentes se puede realizar en diferentes niveles: individual, centro, localidad o Comunidad Auténoma.

Una autoevaluacion previa a la decision sobre el tipo de formacion que se va a realizar puede resultar muy Gtil a Ia hora de orientar el criterio personal
para la seleccion de los cursos de formacion que necesita cada docente o equipo de docentes, en funcion de sus perfiles y su nivel de competencia AICLE.
Esto es asi porque la amplia oferta de formacion en AICLE que disefian las administraciones en los planes de formacion permanente del profesorado exige
un criterio vélido, basado en el conocimiento de las necesidades personales, para la eleccion de la accion formativa adecuada para cada perfil docente.

El checklist del docente AICLE
Descriptores de la competencia programacion AICLE @ @ @

Gonozco los elementos fundamentales de una programacion AIGLE: contenido, cognicidn, comunicacion y cultura
Analizo las demandas cognitivas de las tareas que propongo con relacion a una taxonomia, por ejemplo, la de Bloom
Planifico las actividades de aprendizaje siguiendo una secuencia ldgica de razonamiento y desarrollo cognitivo
Anticipo las demandas del lenguaje que surgen del contenido que se aprende en el aula

Preparo materiales para apoyar el lenguaje en la fase de comprension, transformacion y produccion del conocimiento de los
alumnos

Disefio tareas de aprendizaje centradas en el alumno

Promuevo el aprendizaje auténomo e independiente de mis alumnos

Gonozco los estilos de aprendizaje de mis alumnos y lo tengo en cuenta a la hora de programar

Adapto mi programacion a las necesidades cognitivas y lingiiisticas de los alumnos, tanto en grupo, como individualmente
Gestiono la participacion del auxiliar de conversacion en el aula y la planifico previamente

Promuevo el desarrollo de la competencia digital mediante el uso de las TIG como recurso y como contenido de aprendizaje
Planifico y preparo materiales didacticos AIGLE (realia, scaffolding, TIC...) en equipo para enriquecer el resultado
Comparto mis programaciones, recursos y materiales con otros compaiieros

Desarrollo estrategias de evaluacion formativa (durante el proceso) y empleo ribricas y checklists

Disefio herramientas de evaluacion sumativa (exdmenes) en las que el lenguaje no es una barrera para evaluar el contenido
Evaliio el contenido, el lenguaje y el proceso de aprendizaje de forma equilibrada y justa

Fuente: elaboracion propia a partir del cuestionario CIPMA (cuestionario de integracion de los principios metodoldgicos AIGLE). Gustonio Espinar (2019, 536-541).

Elementos fundamentales de AICLE Recursos de ensefianza AICLE
Metodologia AICLE Evaluacion en contextos de AICLE

Gomprohar objetivamente las fortalezas y dehilidades para programar lecciones de AIGLE y reflexionar sobre la mejor opcion para mejorarlas es una
estrategia que permite adecuar la eleccion de la formacion a las necesidades reales. Existen numerosas herramientas que te permiten evaluar tu
competencia docente AICLE. Estas son algunas:

N TheTKT (Teaching Knowledge Test) Gourse. GLIL Module Gontent and Language Integrated Learning (BentLey, 2010).

N El registro de control que proponen Dale y Tanner (2012) para comprobar How GLIL are you? Las autoras ofrecen una lista de control con una
escala nominal (siempre, frecuentemente, a veces, ocasionalmente, nunca) en la que miden la capacidad del docente para integrar los principios
metodoldgicos que deben estar presentes en una leccion AICLE de calidad.

N EI CIPMA (cuestionario de integracion de los principios metodoldgicos AICLE), herramienta para la autoevaluacion del docente AICLE, dividida
en cuatro dimensiones (D1 los elementos fundamentales de AIGLE, D2 metodologia, D3 recursos y D4 evaluacion), que te permite medir el nivel de
integracion de los principios del enfoque en tu estilo de programacion docente (Custodio Espinar, 2019).

Referencias

BentLey, K. (2010). The TKT (Teaching Knowledge Test) Gourse. GLIL Module Content and Language Integrated Learning. Cambridge: Cambridge Univer-
sity Press.

Dace, L., & Tanner, R. (2012). GLIL Activities. A Resource for Subject and Language Teachers. Gambridge: Gambridge University Press.
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en una L2, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje comunicativo centradas en el
alumno, flexibles y que tengan en cuenta la
evaluacion de la competencia lingUistica
del alumnado mediante el uso del MCER,
para garantizar que la lengua no es un
componente invisible del aula AICLE.

De nuevo, segun Custodio Espinar
(2019), los perfiles desde el punto de vista
del modelo de habilitacion, la formacion
AICLE posteriory el nivel de inglés son los
que muestra la figura 5.

Los modelos de habilitacion son:

2 Modelo 1, con formacion linguistica y
AICLE.

2 Modelo 2, con formacion AICLE.

2 Modelo 3, sin formacion AICLE espe-
cffica previa.

El tipo de formacién posterior a la ha-
bilitacion incluye los siguientes niveles:

1. Formacion posterior AICLE dentro del
Plan de la CM.

2. Formacién posterior AICLE fuera del
Plan de la CM.

3. Formaciéon posterior AICLE dentro y
fuera del Plan de la CM.

4, Sin formacién AICLE posterior a la ha-
bilitacién.

El nivel de inglésincluye los niveles B2,
C1y C2del MCER.

El perfil mayoritario, segin estas tres
variables, es el de un docente habilitado sin
formacion AICLE especifica, es decir, bajo
el criterio de su competencia en lengua
extranjera, que no ha recibido formacién
posterior AICLE, con un nivel de inglés C1
segun el MCER. Este perfil confirma la ne-
cesidad de revisar el modelo de habilitacién
para impartir docencia en programas bilin-
gUes de forma que se garantice un minimo
de formacion metodoldgica que reduzca
las diferencias en los niveles de formacion
AICLE entre los docentes habilitados.

Conclusion. Los retos del
docente AICLE

Son muchos los autores que afirman
que si los planes de formacién inicial es-

Decalogo del docente AIGLE: formacion integral para la ensefianza
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hilingiie

1.

10.

Exige una formacion inicial lingiiistica y metodoldgica en AIGLE, porque es una
necesidad, un requisito y un derecho de los docentes para poder hacer frente a las
demandas de cualquier modelo de ensefianza hilingiie.

Defiende una habilitacion lingiiistica y metodolégica como garantia de conocimien-
tos minimos, que ayudaré a reducir la heterogeneidad del perfil de competencias
del docente AICLE.

Participa en actividades de actualizacion profesional. En la actualidad hay do-
centes hiperformados y docentes que no se han formado ni antes ni después de
su habilitacién. Los equipos directivos y las administraciones educativas dehen
analizar los factores que inhiben a los docentes de participar en las actividades
de formacion AICLE y ofrecer soluciones que favorezcan un mayor impacto de las
mismas en este colectivo.

Golahora y trabaja en equipo como estrategia docente imprescindible para afron-
tar con garantias el reto de la ensefianza bilingiie. {Td solo no puedes con todo!
CGuida y desarrolla tus relaciones interpersonales con alumnos, colegas, auxiliares
de conversacion, familias, coordinadores y el equipo directivo, porque es funda-
mental para mantener un nivel de motivacién adecuado.

Investiga para mejorar tu autoconocimiento, realizar un diagndstico de tus nece-
sidades de formacion y permitir el reconocimiento de tus limitaciones formales y
personales como punto de partida para la mejora de tus competencias como do-
cente AICLE y participa del liderazgo de los coordinadores y los equipos directivos
orientado a la promocion del desarrollo de las competencias del docente AICLE
mediante: el fomento de la formacion, (organizacion de seminarios, participacion
en programas, cursos, etc.); el intercambio de buenas practicas y la promocion del
trabajo colaborativo (elahoracion de programaciones en equipo, accesibilidad a las
programaciones y recursos mediante la gestion online de estas tareas, etc.). Todo
ello teniendo en cuenta tus necesidades reales de formacién.

Planifica tu docencia porque la programacion docente es un factor determinante
de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, especialmente en un
contexto de ensefianza AICLE, que implica la integracion del desarrollo lingiiistico
y cognitivo. La programacion te permite anticipar las demandas lingiiisticas del
contenido y reflexionar y planificar adecuadamente la demanda cognitiva de las
tareas que propones a tus alumnos.

Observa activamente a tus alumnos y a otros colegas, haciendo uso de herramien-
tas que permiten evaluar objetivamente sus competencias y reflexiona sobre ello.
Esta es una de las formas mas eficaces de aprendizaje y mejora de las competen-
cias propias.

Gomunica y comparte tus éxitos y tus dificultades con tus alumnos, colegas y fa-
milias. EI conocimiento de los retos que afrontan los docentes AICLE en el aula
pone en valor el esfuerzo y el compromiso que estos manifiestan con un modelo
educativo innovador, que debe ser conocido por todos los miembros de la comuni-
dad educativa.

Reconoce tu labor como docente AIGLE. EI bilingiiismo es mucho mas que ensefiar
en inglés, es un modelo de ensefianza que demanda un gran esfuerzo lingiiistico y
cognitivo tanto a los alumnos como a los docentes.

tuvieran mas conectados con las compe-
tencias que exige la ensefianza de AICLE,
la inversiéon en la formaciéon permanente
se reducirfa sustancialmente (MabriD y
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Figura 5. Perfil del docente AICLE desde el punto de vista del modelo
de habilitacion, la formacion AICLE posterior y el nivel de inglés
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MapRiD, 2014), con la consiguiente ventaja
que significarfa para aumentar la calidad
y cantidad de la oferta formativa, pero
sobre todo, para orientar la politica de
formacién docente hacia nuevos campos
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de investigacién que garanticen un mayor
impacto de estos planes en el conjunto de
la comunidad docente de AICLE.

El modelo actual que habilita a los
docentes seguln el criterio de la compe-
tencia linglistica genera diferentes per-
files de docentes habilitados: docentes
que han recibido formacion AICLE antes
y después de su habilitacién y docentes
que no han recibido ninguna formacion
AICLE, ni antes, ni después de ser habili-
tados (Custodio Espinar, 2019).

Por todo ello, se puede concluir que
existen importantes retos en torno a la
figura del docente AICLE que se deben
afrontar como garantfa de la sostenibi-
lidad a largo plazo de los programas de
educacion bilingle que se desarrollan en
Espana.

Reto 1. Se debe disefar la formacion del
docente AICLE desde una perspectiva inte-
gral de la "competencia docente AICLE". La
competencia linguistica es condicién ne-
cesaria, pero no suficiente.

Reto 2. La definicidon de las compe-
tencias y la identificacion de los perfiles
de competencia puede y debe orientar el
disefio de los futuros planes de forma-
cién inicial y permanente del profesora-
do AICLE, parafavorecer su optimizacion
en tiempo, esfuerzo y recursos, y garan-
tizar un mayor impacto en el conjunto de
este colectivo docente.

Reto 3. La habilitacion debe contem-
plar la competencia AICLE vy no exclusi-
vamente la competencia lingufstica que,
aunque imprescindible, no es suficiente
para garantizar una ensefanza bilingue
de calidad °

Profesorado; formacion
inicial; formacion permanente;
competencias; programacion AICLE.

Este articulo fue solicitado por PADRES Y
MAESTRQOS en diciembre de 2018, revisado y
aceptado en marzo de 2019.
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