Experiencias

(COMO encajor 1os piezas oel puze?

El cambio pedagdgico hacia las

metodologias activas

Hoy en dia esta en auge el concepto de
metodologias activas y como su aplicacion en el
aula puede conducir a mejorar notablemente los
resultados del alumnado. Actualmente
encontramos un gran nimero de propuestas y
formacion alrededor de métodos y metodologias
en los que inspirarnos para acoger aquella que
mas nos identifique. En este articulo queremos
plantear desde nuestra experiencia propia, la
manera de unificarlas seleccionando aquellas que
mas utiles nos puedan parecer y combinarlas a
nivel de programacion globalizada (AICLE),
teniendo en cuenta la estructura del curriculo.
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Nosotros nos embarcamos en esta
experiencia hace mas de 13 anos, en
busca de la mejor manera de conseguir
que nuestros alumnos encontraran un
sentido y una aplicacién en su propio
aprendizaje. En aquel momento, intenta-
mos hacer una recopilacién de las dife-
rentes metodologfas existentes en aquel
momento, que nos aportaran ideas para
comenzar el cambio educativo que pre-
tendiamos.

Conscientes de las carencias de la
educacién tradicional, decidimos apos-
tar por el aprendizaje en grupos reduci-
dos y con muchos ritmos de aprendizaje
diferentes (ACNEE, aula de enlace, etc.),
consiguiendo mejorar significativamen-
te los resultados al trabajar en equipo en
la bUsqueda de un objetivo comun.

Aunque actualmente trabajamos en
centros diferentes —Raul en el Colegio
Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias de
Carabanchel y Emma en el CEIP Valdepa-
litos, en Alcobendas— los dos siempre
hemos tenido las mismas inquietudes
educativas y por ello nunca hemos deja-
do de colaborar en proyectos comunes
para seguir mejorando cada dfa.

Desde entonces, no hemos dejado de
formarnos para dar un mayor sentido a la
educacién y que nuestros alumnos de una
manera significativa alcancen el éxito en
su experiencia educativa. Para poder lo-
grarlo, en nuestro caso a pequena esca-
la, ha sido esencial la colaboracién de los
companeros dentro del mismo nivel, para
posteriormente ver el proceso de conver-
sién metodolégica progresiva en el claus-
tro de profesores.

Actualmente, desarrollamos de forma
paralela nuestra formacion propia con
cursos que impartimos en centros publi-
cos de la Comunidad de Madrid y en el
CTIF Madrid Norte para maestros con in-
quietudes de cambio e ilusion por apren-
der cada dia.

Fundamentos del cambio
pedagodgico

Es evidente que estamos en un mo-
mento de cambio educativo patente, aun-
que en el proceso de implantaciéon somos
muchos los maestros que vemos una ne-
cesidad de movimiento para poder cons-
truir aprendizajes que se amolden a la
sociedad en la que actualmente vivimos.

Por ello, buscamos y probamos en el
aula las metodologfas que nuestros alum-
nos puedan aplicar en su vida real y en su
futuro puesto de trabajo, de tal manera
que el trabajo en equipo y la bUsqueda de
un objetivo comun sean dos de las claves
de aprendizaje, para alcanzar el éxito per-
sonal y profesional futuro.

Cuando proponemos la idea de utilizar
metodologias activas, hablamos de aque-
llas que conciben el aprendizaje como un
proceso constructivo y no receptivo. En
este articulo realizamos un recorrido por
algunas de ellas que, combinadas con el
método Flipped Classroom y estrategias
cooperativas, ayudan a que se construya
el aprendizaje significativo necesarioy se
adquiera el nivel requerido de cada una de
las competencias bésicas.

Asimismo, es realmente importante
que nuestros alumnos vean cémo actua-
mos como equipo de profesores dentro
del aula. Hoy en dia los REA (recursos
educativos abiertos), ofrecen grandes po-


https://intef.es/Blog/hay-que-ver-lo-que-esta-cambiando-la-educacion/

Cuando proponemos |a idea de
ulilizar metodologias aclivas,
hablamos de aquellas que
conciben el aprendizaje como
un proceso conslructivo y no
receplivo

sibilidades en este sentido ya que, si el co-
nocimiento creado esta compartido den-
tro del centro, existiran mas posibilidades
de avanzar utilizando menos recursos vy
ocasionando menor desgaste humano en
el proceso.

., Como iniciarnos en el cambio
pedagodgico?

Para iniciarnos en este cambio tuvi-
mos que asegurarnos de abrir nuestra
mente a lo desconocido, planteando modi-
ficar completamente tanto la posicién del
profesor en el aula como el rol del alumno
frente al aprendizaje. Tras tomar esta de-
cision, y ponerla en préactica en dos cen-
tros educativos completamente distintos,
vamos a tratar de aportar pistas y conse-
jos que hagan vuestro camino més senci-
llo antes de iniciar esta aventura.

Una vez que dimos comienzo a nues-
tro proyecto consideramos que era ba-
sica una buena formacion tedrica que
nos diera las bases de cada una de las
metodologias que queriamos combinar,
para asf, poder ajustar desde un punto
de vista profesional, cuéles se adapta-
ban mejor a las necesidades propias, de
centroy aula.

Desde nuestro punto de vista, cree-
mos que la formacion del INTEF (Institu-
to Nacional de Tecnologias Educativas y
Formacion del Profesorado) tiene planes
actualizados y con una gran acogida a
través de sus MOOC, NOOC y SPOQOC,
aunque hay una gran variedad de plata-
formas que ofrecen recursos muy fiables
paraestaformacion. En el apartado “Para
saber mas” hemos incluido otras webs de
interés.

Trabajando en equipo

Antes de adentrarnos en el mundo de
las metodologfas activas, creemos que es
Util encontrar una herramienta colabora-
tiva que favorezca la comunicacién entre
los compaferos.

Como punto de partida, nosotros co-
menzamos la transformacion utilizando
herramientas colaborativas tipo Google
Drive para facilitar la organizacion del
trabajo y compartir las formaciones que
fbamos haciendo, asf como la creacion del
propio PLE (entorno personal de aprendi-
zaje), donde unificar aquellas aplicaciones
con las que trabajaremos en el grupo. A
partir de ahi comenzaron los microproyec-
tosenlasaulasy, pocoa poco, la evolucién
de estos hacia el puzle de metodologias
activas que hemos construido a dia de hoy.
En un cuadro aparte, os facilitamos un
ejemplo de PLE con informacion de dife-
rentes herramientas Gtiles en la aplicaciéon
de metodologias activas.

Para ello debemos empezar por cam-
biar el rol tanto de profesores como alum-
nos. Los alumnos deben tener unos roles
asignados para funcionar dentro del aula
como una comunidad vy, a la vez, tener
otros dentro de los grupos cooperativos
creados en clase. Estos grupos coope-
rativos trabajan juntos para alcanzar
objetivos comunes, donde trabajan en
equipo para maximizar y mejorar su pro-
pio aprendizaje y el de los demés. Esto
difiere del aprendizaje individualista vy
competitivo, donde los alumnos trabajan
por su cuenta desvinculandose préactica-
mente de los demas companeros.

Este aprendizaje cooperativo se pue-
de entender como la manera en la que los
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Entorno personal de
aprendizaje

Roles corporativos
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AG0RA DE PROFESORES

Se recomienda colocar los roles indi-
viduales y cooperativos en un lugar
visible del aula. Gada uno de los alum-
nos debe tener muy claro tanto su rol
individual como grupal.

T LA R, o AT i /A

SLTLIZLL T2 2T tenemos pensado empezar un

" n . " . proyecto Flipped, se debe invertir
el tiempo al inicio, en ensefar a los

alumnos la manera de visualizar los

= = = =

-~~~ videos, para que el tiempo en el aula

— sea totalmente productivo. En nues-

tro caso utilizamos plataformas como

Edpuzzle, Quizziz y Kahoot para ensefiarles a extraer la informacion del video necesa-
ria antes de contestar al cuestionario.

Podemos ver en la imagen, a modo de ejemplo, la plataforma Edpuzzle y como a través

de ella hacemos el seguimiento de la visualizacion de videos por parte de los alumnos

antes de la clase. Para aquellos alumnos que no realizan las tareas en casa, siempre

se habilita un espacio para que lo visualicen antes de acudir a los rincones de trabajo.

Ello conlleva siempre penalizacion en los puntos del programa de gamificacion de aula.

En un proyecto ABP dehe quedar hien
claro desde el principio lo que pre-
tendemos hacer, ademés de fijar bien
la temporalizacion. Es muy aconse-
jable en edades tempranas acotar
hien los espacios de hisqueda de in-
formacidn, facilitando previamente las webs donde pueden encontrar los contenidos a
tratar. Estos pueden tratados a través de una aplicacion colahorativa (Padlet, Edmodo,
etc.) publicados a través de una web de clase (Blog, Google Sites, etc.) y evaluados de
una manera diferente a la tradicional (Rubricas, Plickers, etc.).

= 7 Lagamificacion es muy recomendable
' para poder mejorar y conseguir todos
aquellos aspectos que son dificiles de
conseguir a través de un método tra-
dicional de ensefianza. El sistema de
puntuaciones debe ser claro, iitil para
ayudar a los alumnos a saber su nivel
y progreso en la asignatura.

Para trabajar cualquier metodologia activa, hay que estar muy seguro y convencido de
que quieres realizar este cambio. Es muy importante aprovechar al méximo el tiempo
de clase para conseguir motivar, sus-
citar interés por la asignatura y que
vayan con el menor niimero de dudas
posibles a casa. También hay que te-
ner en cuenta, que el rol de profesor
pasa a ser totalmente activo, tenien-
do en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje y atendiendo a las nece-
sidades e intereses de los alumnos.
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alumnos trabajaran en sus futuros empleos,
cooperando y colaborando con sus compa-
fieros de profesion en la blsqueda de un
objetivo comUn y grupal. En el aula nos re-
sulta realmente Gtil para hacer un aprove-
chamiento continuo del tiempo de clase.

Hay muchos tipos de roles cooperati-
vos, por ello os dejamos otra aplicacién
como es Pinterest, que es una red social
visual, muy Util también para utilizar en el
ambito educativo. En ella podéis encon-
trar todo tipo de ideas e imagenes para
decorar el aula cooperativa.

Una vez planteado el sistema de tra-
bajo comenzamos el viaje a través de las
diferentes metodologias propuestas y va-
mos a resumir lo que encontramos en él.

Del modelo tradicional al aula
invertida

En el inicio de esta aventura, fue esen-
cial el cambio de roles y encontrar herra-
mientas para apoyarnos en ese intercam-
bio de funciones y de tareas asignadas
dentroy fuera del aula. En este intento de
buscar seguridad personal dentro de este
proyecto, encontramos el método Flipped
Classroom, apoyado en la experiencia
de John Bergman y Raul Santiago, cuyo
proyecto de formaciéon nos ayudé a esta-
blecer las bases del método vy la forma en
que fbamos a utilizarlo como recurso para
enviar a nuestros alumnos el conocimien-
to previo necesario en la transformacién
de nuestras aulas.

Los inicios no fueron sencillos y el pro-
yecto de grabar nuestras sesiones se pos-
puso, pero encontramos gran numero de
lecciones ya creadas y compartidas que
podfan sernos Utiles para comenzar la an-
daduray, con ello, algo de conocimiento en
la edicion de video, nos lanzamos a probar
plataformas como Edmodo o Edpuzzle. A
través de ellas pudimos controlar la evo-
lucion continua de nuestros alumnos en
el aprendizaje e instruccién directa, que
a partir de este momento fueron las ta-
reas a realizar en sus casas: ver el video
y realizar la tarea asignada, que variara en
funcién de los contenidos planteados.

Al volver al aula, una vez vistos los vi-
deos, empezamos a proponer distintas



experiencias de aprendizaje, que desa-
rrollarian los contenidos establecidos en
la leccion estudiada previamente. Traba-
jamos de forma colaborativa, aplicando
el intercambio de conocimientos entre
los componentes del grupo como algo
realmente importante para que todos los
alumnos adquirieran el conocimiento por
igual, pero viendo que no era realmente
funcional, comenzamos a buscar solucio-
nes para trabajar en equipo de una ma-
nera mas estructurada. Al poco tiempo y
de forma casi paralela, llegd a nosotros la
idea de que estos rincones de trabajo ne-
cesitaban de estructuras y coordinacién
entre iguales, por lo que procedimos a la
busqueda de este recurso. Encontramos
en el aprendizaje cooperativo la teorfa de
organizacién de grupos heterogéneos vy
mixtos, trabajando mediante roles asig-
nados, de forma coordinada, para mejorar
el proceso de ensefanza-aprendizaje de
una manera més significativa.

A partir de este momento, tras combi-
nar método vy estructuras, el grupo-clase
empez6 a desarrollar las actividades de
forma auténoma, aunque dirigida, adqui-
riendo contenidos que ademés de lograr
los objetivos del curriculo, se acercaban
mas a los intereses de todos los alumnos,
logrando en algunos casos el “despertar”
de aquellos que de alguna manera se velan
ajenos al grupo o relegados a avanzar den-
tro del sistema educativo, sin encontrar
ninguna motivacién en los estudios.

Una vez logrado este avance, en el afan
de construir actividades que fueran del
interés de la mayorfa de los alumnos, tuvi-
mos en cuenta aquello de lo que ya habia-
mos ofdo hablar hace un tiempo como algo
novedoso y que en algin momento habia-
mos implementado de forma experimental,
la teoria de las inteligencias multiples.

Caminando hacia la consecucién
de las competencias

Apostamos por un entorno de apren-
dizaje que tuviera en cuenta la totalidad
del alumnado y que pretendia, a su vez,
la consecucién de las temidas compe-
tencias basicas, que hasta ese momento
habiamos incluido en la programacion de

Construccion del conocimiento
mediante la colaboracién de
todos los integrantes del grupo
como un TODO

CARACTERISTICAS CARACTERISTICAS

Responsabilidad de un
objetivo comun.
Comunicacion.

Trabajo en equipo. Participacion igualitaria

Valores. Interaccion simultanea.

Habilidades sociales.

Autoevaluacion

Retroalimentacion y

EL DOCENTE:
Permite al alumnado
establecer objetivos Crea actividades

para lograr el
objetivo
esperado

y facilita que puedan
obtenerlos.

cada contenido y como requisito legal, en
realidad, poco util.

En este sentido, el hecho de focalizar
en la consecucién de competencias de
futuro hizo que estableciéramos activi-
dades motivadoras para el alumnado con
relaciéon a la creacién de empresa y desa-
rrollo de la vida cotidiana en general, dan-
do de esta manera un sentido real a los
contenidos de cada curso. Aprovechando
las vivencias que ambos tenemos en las
etapas de Educaciéon Infantil y Primaria,
la visién global del curriculo, ademas de
amplia experiencia en ocio y tiempo libre,
vimos la importancia de la inclusién de la
gamificacion (tarjetas de puntuaciones,

Responsabilidad propia.

Experiencias

Explicacion sobre los
5 aspectos clave del

aprendizaje cooperativo
de Johnson y Holubec
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Las inteligencias multiples

La educacion debe adaptarse a cada persona porque, asi como no todas las personas somos iguales, tampoco aprendemos de la misma manera.
Cada uno tiene mas desarrolladas unas inteligencias que otras: hay que detectar cudles, fortalecerlas y potenciarlas para conseguir un aprendizaje mas eficaz.

VERBAL
Sensibilidad al significado
de las palabras, su orden y
funciones, su sonido, ritmos
y métrica, y habilidad para

NATURALISTA
Talento para observar,
comprender y explorar
el medio natural.

Capacidad para conocer los
propios sentimientos,
pensamientos u objetivos,
tendencia a reflexionar y
actuar en consecuencia.

INTERPERSONAL R i
sl - \~ 7/ INTELIGENCIAS MULTIPLES
entender a otros, I |
empatizar, establecer ? ¥ (H- Gardner)
relaciones, interactuar S e ey o ——
y liderar. e el =5

| |

|

|

|

INTRAPERSONAL : @
|
i

MUSICAL

escribir y/o hablar.

VISUAL-ESPACIAL
Facilidad para captar el
espacio fisico y las formas
¥ orientarse.

CINETICA-CORPORAL
Habilidad para el baile y el
movimiento, para utilizar el
propio cuerpo como medio de
expresion y aprender a través
de la experimentacion fisica.

aulaPlaneta®

LOGICO-MATEMATICA
Capacidad para trabajar con
nilimeros y operaciones,
deducir y razonar con
conceptos abstractos.

L e

Habilidad para captar el ritmo, el tono

y el timbre, y sensibilidad para apreciar y

expresar a través de la musica.

www.aulaplaneta.com

aulaPlaneta

A

Las inteligencias
multiples de Howard
Gardner

Classdojo, Symbaloo Learning Paths, jue-
gos de mesa, trivial, etc.) en determinados
contenidos para una mayor captacion de
la atencién del alumnado. Esta manera
de plantear diferentes contenidos se pue-
de asemejar més a lo que nuestro actual
alumnado esta acostumbrado a tratar en
su tiempo de ocio, por lo que su motiva-
cion hacia nuestra area se veria enorme-
mente acrecentada.

Al incluir todos estos métodos, estra-
tegias y metodologfas en el aprendizaje
basado en proyectos, estabamos viendo
crecer a nuestros alumnos cada dia, fa-
cilitando la adquisicion de contenidos en-
tre iguales, siempre teniendo al profesor
como referente y guia.

Como pieza final de este puzle, nos
faltaba encontrar aquella herramienta de
evaluacién, que nos permitiera, anotar,
calcular y, definitivamente, evaluar cuan-
titativa y cualitativamente todas las acti-
vidades encaminadas a conseguir el obje-
tivo final. Era esencial conocer la manera
en que trabajaban los alumnosy si las téc-
nicas utilizadas eran realmente efectivas
en la aplicacién de pruebas evaluables
estandarizadas. Por ello, os ofrecemos

Creacién de grupos
cooperativos

Infografia de
evaluacion sumativa vs
evaluacion formativa
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una serie de ejemplos de herramientas y
recursos para realizar evaluaciones en el
cuadro de la pagina siguiente.

Conclusion

En conclusién, podemos establecer
varias etapas en el cambio progresivo de
roles dentro del aula. Lo primero, tene-
mos que estar seguros de querer realizar
ese cambio metodoldgico, tanto nosotros
como parte del claustro de profesores, ya
que la manera de ensefar difiere total-
mente de la manera tradicional y magis-
tral a la que estamos acostumbrados.

Una vez que estemos seguros de atre-
vernos a innovar lo mas aconsejable es
una buena formacion para entender mejor
las diferentes metodologfas y poder selec-
cionar la que mejor se ajuste a nuestras
necesidades.

Es importante que, a la hora de apli-
car las metodologias activas, al igual que
queremos que nuestros alumnos entien-
dan el concepto de equipo y grupo coo-
perativo, nosotros mismos lo tengamos
muy en cuenta con nuestros companeros.
Para facilitar esta tarea, es muy impor-
tante que, dentro del grupo de profesores,



Tenemos que estar seguros

de querer realizar ese cambio
melodolégico ya que |Ia manera
de ensenar difiere lolalmente

de Ia manera fradicional

haya un pensamiento de equipo, ademas
de crear y compartir recursos Utiles con
el resto de los compafieros REA.

Una vez que hayamos creado con nues-
tros companeros un entorno colaborativo
de ensefanza-aprendizaje, deberfamos
establecer qué tipo de metodologia activa
aplicar. Esta claro que hoy en dia hay mu-
chasy todas pueden ser validas para nues-
tra finalidad educativa, que es simplemen-
te que nuestros alumnos aprendan siendo
ellos el centro de su propio aprendizaje. Es
més, nuestra meta, ademas, deberia ser
que disfrutaran de este aprendizaje siendo
un objeto activo del mismo.

En relacién a las metodologfas acti-
vas concretas, tenemos que tener muy en
cuenta que tanto Flipped Classroom como
ABP son dos ejemplos de maneras de tra-
bajar totalmente compatibles entre si' vy
combinables a su vez con cualquier otra
estrategia a usar en el aula. A la hora de
aplicarlas, no es necesario trabajar de una
manera concreta Unicamente, por lo que
la combinacion entre todas aquellas que
queramos utilizar (trabajo a través de la

Metodologias activas; ABP; Flipped
Classroom; Gamificacion; Aprendizaje
cooperativo y coolaborativo.

Este articulo fue solicitado por PADRES Y
MAESTROS en diciembre de 2018, revisado y
aceptado en marzo de 2019.
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Diferentes ejemplos de evaluacion

CORUBRICS

RbGES RUBISTAR

PLICKERS

SOCRATIVE

SYMBALO LEARNING PATHS
KAHOOT

DUOLINGO FOR SCHOOLS

Evaluacion instantanea

gamificacion, leccion magistral para un
tema determinado, taller de matematicas
manipulativo, etc.) generaran un aprendi-
zaje enriquecido y completo, que no con-
seguirfamos si solamente nos limitamos a
una manera de trabajar en el aula.

De esta manera todas las piezas del
puzle encajan, pero seguiremos actua-
lizandonos y buscando nuevos retos que
nos lleven a mejorar la educacién actual y
nos den energia para afrontar las noveda-
des del futuro °
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Otras webs de interés

https://www.theflippedclassroom.es/: todo lo que necesitas saber y
formarte sobre Flipped Classroom vy Flipped Learning.

https://www.scolartic.com/inicio: comunidad educativa que ofrece
cursos online gratis para docentes que estan interesados en ha-
cer sus clases mas innovadoras.

https://edupills.intef.es/: aplicacién de microformacion para docentes.

http://formacion.intef.es/: cursos tutorizados en Iinea del INTEF.
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https://www.theflippedclassroom.es/
https://www.scolartic.com/inicio
https://edupills.intef.es/
http://formacion.intef.es/
https://www.idoceo.es/index.php/es/
https://www.additioapp.com/es/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.educamos.profesores
http://www.alexiaeducaria.com/
https://itunes.apple.com/es/app/teacherkit/id389584618?mt=8
https://corubrics-es.tecnocentres.org/
http://rubistar.4teachers.org/index.php?lang=es&skin=es
https://es.surveymonkey.com/welcome/sem/?cmpid=&cvosrc=&keyword=survey%20monkey&matchtype=e&network=g&mobile=0&searchntwk=1&creative=278513516560&adposition=1t1&campaign=60_Shared_Google_EU_Spanish_Search_Brand_Alpha&cvo_campaign=60_Shared_Google_EU_Spanish_Search_Brand_Alpha&cvo_adgroup=&dkilp=&cvo_creative=&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&utm_content=278513516560&utm_adgroup=56928257232&utm_term=survey%20monkey&utm_bu=Core&utm_network=g&utm_campaign=1455767733&&gclid=Cj0KCQjwkoDmBRCcARIsAG3xzl9sliK5oX9vAQ9gcwB_xEPLVA8hZblUB2KDIJ8yM9Foic1dLw-5zBMaAu6REALw_wcB
https://www.google.es/intl/es/forms/about/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=ybCgLYbZcUqBfqR1H8j16EaGk-w4DiBEgfX0iNiZTclUOUZSME5HMFNLTFJQVU41RFYyMFk2SEhESC4u%20
https://get.plickers.com/
https://socrative.com/
http://learningpaths.symbaloo.com/
https://kahoot.com/
https://schools.duolingo.com/

