B TEMAS PEDAGOGICOS

LABORATORIO 4

(Como disenar el pertil
de un «Tutor de Alumnos»?

Con la nueva Reforma del Sistema
Educativo, el Tutor de Alumnos ad-
quiere un nuevo vigor. Sin su traba-
Jo efectivo no serdn posibles algunos
de los aspectos mds interesantes, ta-

v, en general, el desarrollo amplio
de sus valores peculiares. Parece
oportuno, pues, recoger aqui algu-
nos documentos oficiales o sacados
de experiencias particulares que ayu-

les como la orientacion del alumno
en su vida personal, escolar, profe-
sional, la promocion a cada uno de
los niveles, la relacion con su fami-
lia, la atencion a su vida en grupo

den a los equipos directivos a defi-
nir, dentro de la flexibilidad posible
en cada caso, el perfil del Tutor de
Alumnos que ha de funcionar en su
centro educativo.

Tutor de Alumnos

. Documentacion basica:

—se trata de ofrecer algunos documentos oficiales y técnicos que describan
tanto los objetivos como las funciones y tareas del Tutor.
1.° «Libro Blanco Reforma Sistema Educativo/1989»

—la «funcién tutorial»

—los «departamentos psicopedagdgicos»

—los «equipos de apoyo»

* El conocer estas tres variables ayuda a definir con mayor precision qué es un Tutor, cémo

se integra en un departamento educativo mds amplio y a quién puede acudir para lograr una
atencion de apoyo a sus alumnos en casos especiales.

2.° «Funciones y actividades del Tutor»

—la figura del Tutor aparece descrita en este documento no oficial, pero que
complementa sustancialmente el pensamiento MEC sobre sus funciones.
3.° «Supuestos de Reciclaje del Tutor»

—dadas las tareas que se asignan al Tutor, ;cudles pueden ser algunos su-
puestos para su reciclaje?

4.° «Sistemas de Reciclaje»

—Ila funcién del Tutor no puede limitarse a un reciclaje de Cursos; por ello
se indican otras férmulas que pueden servir de complemento.

5.° «Cursos de Reciclaje/PM del Tutor»

—se indican, a modo de ejemplo, algunos Cursos que PM tiene establecidos
para el reciclaje del Tutor.
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1.° Libro Blanco para lu Reforma
del Sistema Educativo

1. La orientacion escolar es, desde el pun-
to de vista del alumno, un derecho que ha de
concretarse y garantizarse en un conjunto de
servicios y actividades que el sistema educa-
tivo debe ofrecer. Su principal desarrollo tie-
ne lugar en el ejercicio de la funcién tutorial
y, en el nivel de secundaria, su contenido edu-
cativo ha de verse complementado con el de
orientacién profesional.

La orientacion educativa apunta al objeti-
vo de optimizar el rendimiento de la ensenan-
za mediante el adecuado asesoramiento al
alumno a lo largo de su avance en el sistema
y respecto de su trinsito a la vida activa. Por
ello, la orientacion educativa es para el sis-
tema escolar un elemento esencial, que con-
tribuye a la calidad y a la eficacia de la
ensefianza.

1. Funcién tutorial

2. La actividad orientadora se realiza, an-
te todo, en vinculacion estrecha e indisocia-
ble con la prictica docente: en el
cumplimiento de la funcidn tutorial. La tu-
toria constituye un elemento inherente a la ac-
tividad docente dentro de un concepto integral
de la educacién. Entrafa una relacién indi-
vidualizada con la persona del educando en
la estructura y la dindmica de sus actitudes,
aptitudes, conocimientos ¢ intereses. La tu-
toria ha de ayudar a integrar conocimientos
y experiencias de los distintos d@mbitos edu-
cativos, y contribuir también a integrar la ex-
periencia escolar, en general, y la vida
cotidiana extraescolar. Bajo esta perspectiva,
el desarrollo de la funcién tutorial asegura que
la educacion sea verdaderamente integral y
personalizada, y no quede reducida a mera
instruccion o imparticion de conocimientos.

3. Todo profesor, en su actividad docen-
te, ha de ejercer tareas de guia y de orienta-
cion. Sin embargo, la funcién tutorial de cada
grupo de alumnos puede y debe ser asignada
a algiin profesor determinado.

4. Es preciso potenciar la figura y las fun-
ciones del profesor tutor en todas las etapas
y modalidades de la ensenanza. Se desarro-
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llardn programas de orientacion y formacién
de los profesores tutores, asi como instrumen-
tos diddcticos que les resulten de utilidad en
su accion tutorial. Los programas de forma-
cién inicial y de perfeccionamiento del pro-
fesorado deben incluir contenidos que
preparen y cualifiquen a los profesores para
el desempefio de la funcién tutorial.

5. Las actividades de ejercicio de la fun-
cion tutorial, como parte que son de la fun-
cién docente, estdn incluidas entre las
obligaciones del profesor. Tanto aguellas que
tienen lugar en horas lectivas, cuanto las de-
sarrolladas fuera de éstas, se realizan dentro
del horario de obligada dedicacion de los pro-
fesores, como parte de su trabajo docente. Es
tarea de las Administraciones educativas do-
tar a los centros y a los profesores de los me-
dios necesarios para llevar a cabo la funcion
tutorial.

6. Los profesores tutores se esforzardn por
conocer las aptitudes e intereses de los alum-
nos con objeto de orientarles mds eficazmente
en su proceso de aprendizaje. Contribuirdan
al establecimiento de relaciones fluidas en-
tre la escuela y la familia, asi como entre el
alumno y la institucion escolar, principalmen- t
te en lo que respecta a la evaluacion de sus
aprendizajes y al paso de un ciclo a otro. Les ‘
corresponde también la correcta identificacion
de las dificultades que encuentran los alum-
nos, ayuddndoles a superarlas y recabando los
oportunos asesoramientos técnicos del depar-
tamento de orientacion y del equipo interdis-
ciplinar de sector. Asimismo, coordinardn la
accién educativa de todos los profesores que
trabajan con un determinado grupo de docen-
cia. Es funcién suya, sobre todo, favorecer
un clima de respeto mutuo, de comunicacion
y de cooperacion dentro del aula y del cen-
tro escolar, que propicie la adquisicién de hd-
bitos bdsicos de convivencia y cooperacion,
de esfuerzo individual y colectivo, de tole-
rancia y de aprendizaje.

7. El gjercicio de la funcién tutorial entron-
ca con la individualizacién de la ensenanza
y también, en su caso, con las adaptaciones
curriculares y los programas de desarrollo in-
dividual. Sin embargo, no todas las activida-
des de la funcién tutorial se ejercen con los
alumnos individualmente: muchas de ellas se
realizan con grupos. El desempenio de las ta-
reas tutoriales se lleva a cabo, en gran parte,
dentro de la propia aula, aunque puede, y sue-
le. requerir una atencién, individualizada o
en grupo, a los alumnos fuera de las horas
propiamente lectivas, en momentos especi-
ficamente destinados a ello.

8. La accion tutorial y el proceso orienta-
dor en educacion debe reunir las caracteris-
ticas de:

a) Ser continuo y ofertarse al alumno a lo
largo de los distintos niveles y modalidades

de su escolarizacién. ‘
b) Implicar de manera coordinada a las dis-

tintas personas e instituciones que intervie-

nen en la educacion: profesores, escuela,
familia, medio social.

¢) Atender a las peculiares caracteristicas
de cada alumno.

d) Capacitar a los individuos para su pro-
pia autoorientacion y crear en ellos de ma-
nera progresiva una capacidad y una actitud
activa hacia la toma de decisiones fundamen-
tadas y responsables sobre su propio futuro,
primero, en la escuela, ante las distintas op-
ciones educativas, y luego, ante las distintas
alternativas de vida social y profesional.

9. La orientacién educativa permite que sea
la escuela la que se adapte a los educandos
y no a la inversa. En los niveles de ensefian-
za bdsica, la evaluacién continua y la promo-
cién de alumnos no pueden desarrollarse al
margen de los procesos de orientacidn
continua,

10. La tutoria y orientacién adquiere ma-
tices diferentes a lo largo de las distintas eta-
pas educativas. En el comienzo de la
educacidn infantil y primaria, las funciones
mds importantes se refieren a la insercién del
nino en el grupo de companeros, la adapta-
cién escolar inicial, la prevencion de dificul-
tades de aprendizaje y la vinculacion de la
escuela con la familia. En el nivel de secun-
daria, pasan a prevalecer los aspectos de
orientacidn relativos a la eleccion entre dis-
tintas vias y opciones educativas, asi como
el afianzamiento de técnicas eficaces de es-
tudio. Al término de la educacién secunda-
ria obligatoria, y a lo largo de la
postobligatoria, cobra especial importancia la
orientacion hacia estudios posteriores y la
orientacion para la transicién a la vida acti-
va. La orientacion profesional presupone in-
formacion profesional, pero no consiste solo
en ella. Ademads, ha de tomar en cuenta las
aptitudes, inclinaciones e intereses persona-
les de cada individuo.

I1. La funcién orientadora se hace tanto
mds importante cuanto mayor es la diversi-
dad de la propia oferta educativa. En la me-
dida en que la nueva configuracion del
sistema educativo contempla una mayor di-
versidad y opetonalidad en la educacion se-
cundaria obligatoria y postobligatoria, la
orientacién constituye un elemento indispen-
sable y, en rigor, esencial, para el correcto
funcionamiento de una ordenacion altamen-
te diferenciada y con amplios méargenes de
optatividad.

12. En la Educacion Secundaria, la orien-
tacion educativa ha de completarse con la
orientacion profesional. Esta tiene, por un la-
do, una vertiente individual: son los indivi-
duos los que han de recibir la adecuada
orientacion acerca de los itinerarios profesio-
nales que se ajustan mejor a sus capacidades,
motivaciones ¢ intereses. Pero, por otro la-
do. y no en segundo lugar de importancia,
tiene una vertiente social, estrechamente vin-
culada a las necesidades v demandas del sis-

tema productivo, donde, en un momento
dado, se abren determinados campos profe-
sionales, o determinadas especialidades den-
tro de ellos, con mejores perspectivas de
futuro y desarrollo. Bajo esta consideracion,
la orientacién profesional ha de contribuir a
reorientar la demanda de educacién profesio-
nal por parte de los alumnos, que han de ser
convenientemente informados y orientados
acerca de la situacion y las perspectivas pre-
visibles en las distintas profesiones.

13. La orientacion profesional, en ese sen-
tido, desempefia un papel crucial mediador
entre las demandas educativas de los alum-
nos y las demandas del sistema productivo.
En relacion con ella es preciso planificar la
Formacion Profesional Especifica, que no
puede ya por mds tiempo obedecer simple-
mente a las peticiones coyunturales de deter-
minados grupos de alumnos o de profesores
en los centros que la imparten. Estas deman-
das han de ser reorientadas, salvando siem-
pre el derecho de los alumnos a buscar la
formacién que desean alli donde ésta se les
oferte. La especial relacién que la Formacion
Profesional Especifica tiene con el mundo
productivo hace que, en su caso, el compo-
nente social sea, al menos, tan importante co-
mo el componente personal, que, en cambio,
ha de permanecer prioritario en la Formacion
Profesional de Base. En esta dltima, sin du-
da, y sin olvidar el referente social también
en ella presente, ha de prevalecer la eleccion
y la libre demanda de los alumnos, conve-
nientemente orientados.

«El horario del profesor - tutor incluird una ho-
ra lectiva semanal para la atencion del alumnado
dentro del horario del mismo, y dos horas com-
plementarias semanales para la recepcion de pa-
dres, reuniones con el jefe de estudios o
colaboracion con los Departamentos de Orienta-
cion. Estas horas de tutoria se consignaran en los
horarios individuales y serdn comunicadas a pa-
dres y alumnos al comenzar el curso académico.»
(OM 9 de junio de 1989).

Departamentos
Psicopedagogicos
y de Orientacion

14. El Ministerio de Educacion y Ciencia
considera que el desempeno de las funciones
tutoriales y orientadoras, que debe realizar
todo profesor, especialmente el profesor-
tutor, requiere del apoyo técnico de servicios,
departamentos o equipos especificamente cua-
lificados para ello.

15. No es posible exigir de todo profesor
el conjunto de las competencias técnicas pa-
ra la tutoria, orientacion y, eventualmente,
apoyo o refuerzo educativo que necesitan mu-
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chos de los escolares. Incluso en su labor dia-
ria ante los problemas comunes de los
educandos y de su orientacidn, el profesor tu-
tor necesita ser asistido y equipado con los
medios necesarios para el adecuado desarro-
llo de esa labor. Parece, pues, aconsejable
que en todo centro escolar se establezca, a
partir de cierto nimero de unidades, un de-
partamento de orientacion, integrado por pro-
fesores y coordinado por un director o
responsable del mismo, integrado en la plan-
tilla de profesorado del centro y de ser posi-
ble con titulacidn universitaria superior en
Psicologia o en Pedagogia. También parece
aconsejable que los profesores responsables
de estos Departamentos de Orientacion sean
relevados de un amplio nimero y aun de la
totalidad de las horas lectivas, sin que, por
otro lado pierdan el contacto con la activi-
dad docente. Asi instituido, el departamento
de orientacion constituye, dentro de cada cen-
tro, la plasmacion organizativa y la garantia
practica del principio segtin el cual la orien-
tacion escolar forma parte esencial de la ac-
tividad educativa. En €l se coordina, asesora
y apoya la labor twtorial de los profesores.

Por otro lado. en centros de primaria de zo-

nas rurales, con reducido nimero de alum-

nos, habrd que asegurar la asistencia de

profesores orientadores itinerantes que atien-
. dan a los centros de una comarca.

16. Los departamentos de orientacion coor-
dinardn la accion orientadora y tutorial de los
profesores tutores y de los profesores de apo-
yo de cada escuela, asegurando el enlace en-
tre ellos y el equipo interdisciplinar de sector.
| Colaborardn, asimismo, en la elaboracion de
| criterios de evaluacion de los alumnos y en
la correspondiente orientacion de éstos, asi
como en el disefio de las posibles adaptacio-
nes curriculares que precisen. De ellos de-
pende, en gran medida, que la escuela no
opere de manera discriminatoria al excluir,
marginar y condenar al fracaso o al abando-
no a muchos alumnos que, por diferentes mo-
tivos, tienen dificultad para seguir el ritmo
de la mayoria o, incluso, el curriculo esta-
blecido con cardcter general.

17. En particular, los departamentos de
orientacion promoverdn actividades informa-
tivas y de asesoramiento de los alumnos pa-
ra facilitarles que alcancen un criterio propio
cuando tengan que elegir entre distintas op-
ciones: ante diferentes materias optativas, di-
versas modalidades de bachillerato y
ensenanzas profesionales, o, finalmente, dis-
tintas salidas laborales. Asimismo, prestardn
particular atencion a los escolares que pre-
sentan necesidades educativas especiales y de-
mandas de apoyo especifico.

18. En toda clase de centros son funciones
del Departamento de Orientacion:

1. Favorecer el adecuado desarrollo de la
funcion tutorial: proporcionar asesoramien-
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to, material, y, en general, apoyo a los pro-
fesores tutores.

2. Contribuir al proyecto de centro en sus
diferentes aspectos: proyecto curricular, pro-
grama de integracion, de reforma, de forma-
cion del profesorado, innovaciones
educativas, etc.

3. Promover la cooperacion entre familia
y escuela en la educacion de los alumnos.

4, Contribuir al desarrollo de los elemen-
tos personalizadores de la educacion: adap-
taciones curriculares, programas de
desarrollo individual, etc.

5. Ayudar a los alumnos a conseguir una
buena integracion en el centro educativo y en
el grupo de los companeros, sobre todo en
los momentos de transicion: a la llegada al
centro, en el paso de un ciclo a otro, de un
grupo a otro, en el transito a otro centro edu-
cativo.

6. Informar, asesorar y orientar de modo
personalizado a los alumnos ante cualquier
opeidn que deban tomar frente a distintas po-
sibilidades educativas o profesionales.

7. Intervenir en toda clase de decisiones re-
lativas a los alumnos, principalmente en lo
concerniente a promocion de un ciclo a otro
y a los refuerzos educativos.

8. Detectar a tiempo los posibles prome-
mas de aprendizaje de los alumnos, ayudan-
doles a superarlos mediante los oportunos
modos de intervencion: desde técnicas psi-
copedagogicas de instauracion de capacida-
des basicas, hasta procedimientos de ensenar
a pensar o de iniciacion y afianzamiento de
las técnicas de estudio.

Equipos de Orientacion
y Apoyo

22. Los servicios o departamentos de orien-
tacion constituidos dentro de los centros pue-

den precisar, a su vez, de apoyo técnico |

externo para determinadas actuaciones espe-
cializadas en la intervencion con alumnos en
situaciones o con necesidades educativas es-
peciales, y en relacién también con toda cla-
se de transiciones de los alumnos: de un
centro a otro, de una etapa a otra, del mun-
do educativo al mundo del trabajo. Por este
motivo, en estrecha coordinacion con la tu-
torfa y con el departamento de orientacion de
los centros, para impulsar, coordinar y do-
tar a la orientacion escolar de un alto grado
de competencia técnica, hay que contar con
una red sectorizada de equipos o servicios in-
terdisciplinares de orientacion y apoyo, con
profesionales expertos en diversos campos,
entre los que necesariamente deberd haber do-
centes de los distintos niveles educativos. Es-
tos equipos, ademds de la dimension
psicoldgica y pedagogica, atenderdn los as-
pectos sociales y familiares que tienen inci-
dencia en el dmbito escolar.

23. El Ministerio de Educacién y Ciencia

considera conveniente que la red de equipos
o servicios interdisciplinares se estructure en
sectores escolares. La sectorizacion parece
necesaria para alcanzar una vision amplia de
los recursos disponbles y de las necesidades
que plantean los alumnos, asi como para pro-
ceder a la escolarizacion de éstos en las con-
diciones mds favorables. Por otro lado,
asegura la continuidad de la orientacion que
éstos reciben a lo largo de las diversas eta-
pas y modalidades de su escolarizacion.
24, El sector escolar atendido por cada
equipo o servicio tendra una configuracion
y extension definidas por criterios demogrd-
ficos y geogrificos, asi como por las carac-
teristicas y necesidades de la zona, sin que
en ningiin caso queden descuidadas las co-
marcas rurales, las de poblacion diseminada
o las de dificil acceso. El sector abarcard cen-
tros escolares de todo tipo y nivel: desde Es-

cuelas infantiles o centros de Preescolar hasta |

los centros de Secundaria, tanto publicos co-
mo concertados.

25. Cualesquiera que sean el nivel escolar
y la demarcacion geogrifica de su actuacion,
son funciones generales de los equipos:

a) Prestar apoyo y asesoramiento técnico

orientacion educativa, las adaptaciones curri-

al profesorado en relacién con la tutoria, la ‘

dual y, en general, la intervencion educativa
sobre los alumnos con necesidades o en si-
tuaciones educativas especiales.

b) Asesorar y asistir a los profesores en su
funcién orientadora y tutorial, proporcionan-
doles informacidn, documentacién, material
y consejo técnicos.

¢) Asumir las competencias que las dispo-
siciones oportunas les asignen respecto a eva-
luacién interdisciplinar, identificacion de
necesidades educativas, escolarizacion, segui-
miento del proceso educativo y promocion
académica de alumnos con necesidades o en
situaciones educativas especiales.

d) Favorecer y apoyar, en los Centros, ac-
tividades y programas de orientacion educa-
tiva y profesional. asi como aquellas que se
encaminan a mejorar la metodologia educa-
tiva, la calidad de los procesos de ensenan-
zalaprendizaje y las técnicas de estudio y de
trabajo apropiadas al nivel evolutivo de los
alumnos.

e) Prestar su colaboracién y apoyo, en
coordinacién con los Centros de Profesores,
en la elaboracion y desarrollo tanto del Pro-
yecto Educativo del Centro, cuanto de posi-
bles proyectos curriculares en distintos
ambitos de innovacion: de integracion, de
nuevas tecnologias, de talleres educativos, y
otros; e igualmente prestar su colaboracién
y apoyo a los departamentos de Orientacion
establecidos en los centros educativos de su
sector.

f) Participar con la Administracion educa-
tiva en el andlisis y estudio del sistema esco-

culares, los programas de desarrollo indivi- ‘




B TEMAS PEDAGOGICOS

lar para la toma de decisiones y propuestas
de desarrollo de los servicios de apoyo a los
centros.

2) Impulsar la cooperacion de los centros
cducativos con las familias y con las institu-
ciones y organizaciones sociales del entorno,
y colaborar en actividades de desarrollo de
esa cooperacion.

h) Contribuir al desarrollo curricular, a la
investigacion educativa y al intercambio de
experiencias dentro del sector de su respon-
sabilidad.

i) Colaborar con los Centros de Profeso-
res en la formacién permanente y apoyo di-
déctico al profesorado del sector, asi como
en la elaboracidn y discusidn conjunta de pro-
yectos pedagdgicos, innovaciones diddcticas,
desarrollo y adaptaciones curriculares, accién
tutorial y criterios de evaluacion de los estu-
diantes.

j) Colaborar en la organizacion de activi-
dades de orientacion de los escolares y de in-
formacién acerca de opciones educativas y/o
profesionales.

26. Las anteriores funciones han de cum-
plirse en diferentes modalidades de actuacion:
a) anticipadora y preventiva de problemas es-
colares y de desarrollo personal. tales como
inadaptacion, adicciones, abandono y fraca-
so escolares, y otros problemas a cuya apa-
riciébn es necesario anticiparse; b)
compensadora de las desigualdades sociales,
y ¢) favorecedora de la diversidad y de las
especiales aptitudes de los alumnos.

27. Para el adecuado desarrollo de sus fun-
ciones, los equipos interdisciplinares han de
poseer un conocimiento profundo de la de-
marcacion escolar a su cargo: necesidades,
recursos escolares y extraescolares, persona-
les y materiales, perspectivas de futuro de-

sarrollo. La Administracion educativa
colaborard en la obtencién de esa infor-
macion.

28. Las actuaciones de los equipos de sec-
tor se modulardn, principalmente, de acuer-
do con la etapa educativa sobre la que se
proyecte su intervencion.

29. El Ministerio de Educacién y Ciencia,
en su dmbito de gestion directa, tenderd a con-
figurar una red con los distintos servicios y
equipos que en la actualidad dependen de é€l:
Servicios de Orientacién Escolar y Vocacio-
nal, Equipos Multiprofesionales, Equipos de
Atencion Temprana, Educacién Compensa-
toria, etcétera. Sin perjuicio de la diferente
situacion laboral de sus actuales integrantes
y con pleno respeto de sus derechos adquiri-
dos se racionalizara el funcionamiento de es-
tos servicios, evitando la duplicidad de
funciones que se produce en la actualidad.

De igual manera, el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia establecerd, a través de con-
venios con otras instituciones ptiblicas, como
Comunidades Autonomas y Ayuntamientos,
que han constituido servicios o equipos in-
terdisciplinares analogos, los oportunos cau-
ces de cooperacién con objeto de optimizar
el aprovechamiento de los diversos servicios
de orientacion actualmente existentes.

La profesionalizacion
de los orientadores

30. el desempeno de las funciones en los
distintos serviciso de orientacion educativa,
sean departamentos en los centros o equipos
interdisciplinares de sector, requiere de pro-
fesionales especializados y altamente cuali-
ficados. con sdlida formacion de base y con
la debida titulacién universitaria superior. Por

2.° Funciones y actividades del Tutor

LABORATORIO 4

esta razon, el Ministerio de Educacion y
Ciencia impulsard la creacion de un Servi-
cio Téenico de profesionales de cualificacion
psicopedagdgica para dicho desempeno. En
¢l se integrardn los actuales profesores de los
Servicios de Orientacioén Escolar y Vocacio-
nal, asi como los Equipos Multiprofesiona-
les. En todo caso, se tenderd a que las
condiciones econdmicas y laborales sean
equiparables para todos los miembros de di-
cho servicio.

31. Los profesores que coordinen los de-
partamentos de orientacion en los centros ha-
bran de ser licenciados en Psicologia o en
Pedagogia. No obstante, en centros de Secun-
daria podrdn otros profesores asumir tareas
de coordinacion de tutorias y de orientacion
profesional.

Los profesores coordinadores de orienta-
cion en los centros formaran parte del claus-
tro de profesores de los mismos. Su funcidn,
aun siendo especializada, permanece muy
cercana a la docencia. Es la razon por la que
para acceder a esta responsabilidad convie-
ne que posean previa experiencia docente. En
los centros publicos, dicha funcién quedara
encomendada a funcionarios docentes con las
titulaciones antes mencionadas y podrd ser
compatibilizada con docencia directa o con
apoyo a la docencia del profesorado ordina-
rio. Los centros concertados, con el oportu-
no ndmero de unidades, recibirdn el
correspondiente mddulo econdmico para con-
tratar a un profesional debidamente titulado.

NB. El que aquf se describan los tres aspectos que
suele abarcar la Orientacién Educativa (Tutores/De-
partamento/Equipo Apoyo) ayuda a definir qué es
un Tutor. aunque sean temas distintos y que desde
luego se complementan.

(REVISTA «COMUNIDAD
ESCOLAR» / MEC)

Con los alumnos

Son funciones del TUTOR:

a) Facilitar la integracion de los alumnos
en su grupo-clase y en el conjunto de la di-
namica escolar.

b) Contribuir a la personalizacién de los
procesos de ensenanza y aprendizaje.

c¢) Efectuar un seguimiento global de los
procesos de aprendizaje de los alumnos para
detectar las dificultades y las necesidades es-
peciales, al objeto de articular las respuestas
educativas adecuadas y recabar, en su caso,
los oportunos asesoramientos y apoyos.

d) Coordinar el proceso evaluador de los

alumnos y asesorar sobre su promocién de
un ciclo a otro.

e) Favorecer los procesos de maduracion
vocacional, asi como de orientacion educati-
va y profesional de los alumnos.

f) Fomentar en el grupo de alumnos el de-
sarrollo de actitudes participativas, tanto en
el centro como en su entorno sociocultural
y natural.

ENTRE LAS POSIBLES TAREAS Y
ACTIVIDADES PARA REALIZAR ESAS
FUNCIONES, ESTAN LAS DE:

—Organizar actividades de «acogida» a
principio de curso, sobre todo para los alum-
nos que llegan al centro por primera vez. Son
actividades especialmente necesarias con los
alumnos que pasan de un centro de Primaria
a uno de Secundaria, para anticiparse a los
problemas de adaptacion derivados., a veces.
de la incorporacion a una nueva etapa edu-
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cativa y a un centro donde conviven alum-
nos de un amplio y complejo tramo de edades.
—Comentar a principio de curso con los
alumnos la Carta de derechos y deberes (Real
Decreto 1443/1988, de 28 de octubre) y el
Reglamento de Régimen Interior e informar-
les sobre el funcionamiento del centro.
—Explicarles las funciones y tareas de la
tutoria, dandoles la oportunidad de partici-
par en la programacion de actividades.
—Conocer la situacién de cada alumno en
el grupo, en el centro y en su entorno fami-
liar y social, e intervenir para favorecer la
integracién escolar y social en los casos que
sea necesario. '
—Conocer la dinamica interna del grupo
e intervenir, si fuese necesario, para recom-
poner dicha dindmica. El sociograma, la ob-
servacion sistemdtica y otras técnicas grupales
serdn de gran utilidad para obtener informa-
¢ién sobre el nivel de cohesion o desintegra-
cién del grupo, los lideres, subgrupos,

pandillas, alumnos aislados o rechazados, et-
célera.

—Recabar informacion sobre los antece-
dentes escolares y la situacién personal, fa-

miliar y social de cada alumno a través de
informes de los anos anteriores, informacio-
nes de otros tutores y profesores, cuestiona-
rios iniciales, entrevistas, observaciones...

—Analizar con los demds profesores las di-
ficultades escolares de los alumnos debidas
a deficiencias instrumentales, problemas de
integracion y otros, para buscar, si procede,
los asesoramientos y apoyos necesarios.

—Favorecer en el alumno el conocicmiento
y aceptacién de si mismo, asi como la autoes-
tima, cuando ésta se vea disminuida por fra-
casos escolares o de otro género.

—Estimular y orientar al grupo de alum-
nos para que planteen sus necesidades, ex-
pectativas, problemas y dificultades y para
que ellos mismos se organicen con objeto de
proponer soluciones y lineas de actuacion.

—Celebrar asambleas con los alumnos pa-
ra preparar las sesiones de evaluacion y para
comentar y tomar decisiones tras el resulta-
do de las mismas.

—Profundizar en el conocimiento de las ap-
titudes, intereses y motivaciones de cada uno
de los alumnos para ayudarles en la toma de
decisiones sobre su futuro educativo y pro-
fesional.

—Analizar con los alumnos las ventajas ¢
inconvenientes de las distintas opciones de iti-
nerarios educativos y profesionales, exami-
nando las que mejor se ajustan a sus
posibilidades y a sus preferencias, qué rela-
cién guardan entre si y qué repercusiones tie-
nen en las salidas profesionales futuras.

—Colaborar con el profesor orientador,
con el Departamento de Orientacion y con
otros profesores para facilitar a los alumnos
de los tltimos ciclos contactos y experiencias
directas con el mundo del trabajo, conoci-

0

miento de otras opciones y centros educati-
vos y, en general, experiencias y conoci-
miento del entorno.

—Promover y coordinar actividades que fo-
menten la confivencia, la integracién y la par-
ticipacion de los alumnos en la vida del centro
y en el entorno: eleccion de representantes,
fiestas y excursiones, actividades culturales
y extraescolares, etcétera.

Con los profesores

Son funciones suyas:

a) Coordinar el ajuste de las programacio-
nies al grupo de alumnos, especialmente en
lo referente a las respuestas educativas ante
necesidades especiales y/o de apoyo.

b) Coordinar el proceso evaluador que lle-
van a cabo los profesores del grupo-clase, asi
como, en general, la informacion acerca de
los alumnos que tienen varios profesores.

¢) Posibilitar lineas comunes de accién con
los demds tutores en el marco del proyecto
educativo del centro y, en su caso, del De-
partamento de Orientacién.

COMO TAREAS Y ACTIVIDADES
PARA REALIZAR ESAS FUNCIONES,
PUEDEN SENALARSE:

—Consensuar con el equipo educativo un
plan de accién tutorial para todo el curso, tra-
tando de precisar cudl es el grado y modo de
implicacion de los profesores y cudles los as-
pectos que, de forma especifica y prioritaria,
atenderd el tutor.

—Adquirir una visién global sobre la pro-
gramacion, objetivos y aspectos metodologi-
cos de las distintas dreas o materias.

—Mediar con conocimiento de causa en po-
sibles situaciones de conflicto entre alumnos
y profesores e informar debidamente a los
padres.

—Recoger informaciones, opiniones y pro-
puestas de cada uno de los profesores sobre
cualquier tema que afecte al grupo o a algin
alumno en particular.

—Transmitir a los profesores todas aque-
llas informaciones sobre los alumnos que les
puedan ser ttiles para el desarrollo de sus ta-
reas docentes, evaluadoras y orientadoras.

—Preparar, coordinar y moderar las sesio-
nes de evaluacion procurando que su desa-
rrollo se ajuste a los principios de la
evaluacién continua, formativa y orientativa
que se propugan para todas las fases del pro-
ceso evaluador,

—Establecer cauces de colaboracién con
los demids TUTORES, sobre todo con los del
mismo curso o ciclo, a la hora de marcar y
revisar objetivos, preparar actividades y ma-
teriales, y coordinar el uso de los medios y
recursos disponibles.

Con los padres

Son funciones del tutor:

a) Contribuir al establecimiento de relacio-
nes fluidas con los padres, que faciliten la co-
nexion entre el centro y las familias.

b) Implicar a los padres en actividades de
apoyo al aprendizaje y orientacién de sus
hijos.

¢) Informar a los padres de todos aquellos
asuntos que afecten a la educacion de sus
hijos.

TALES FUNCIONES PUEDEN
LLEVARSE A CABO MEDIANTE
ESTAS TAREAS Y ACTIVIDADES:

—Reunir a los padres al comienzo del curso
para informarles sobre las horas de visita, los
horarios de los alumnos, la composicién del
equipo educativo, el calendario de evaluacio-
nes, las normas sobre el control de asisten-
cia. En esta primera reunién también se deben
comentar ante los padres las caracteristicas
de la edad y del nivel escolar en que se en-
cuentran sus hijos, asi como los objetivos y
actividades de la tutoria.

—Conseguir la colaboracién de los padres
en relacion con el trabajo personal de sus hi-
jos: organizacion del tiempo de estudio en ca-
sa y también del tiempo libre y de descanso.

—Preparar visitas a empresas, servicios,
lugares de ocio, etcétera, con la colaboracién
de los padres. No pocas veces los centros tie-
nen serias dificultades para encontrar empre-
sas O servicios para organizar sus practicas
o sus visitas. Las Asociaciones de Padres pue-
den facilitar interesantes contactos, sobre todo
con medianas y pequenas empresas. En este
sentido, los tutores podrian también aprove-
char la oportunidad de invitar a ciertos pa-
dres a que se acerquen al centro y den charlas
de informacion profesional a los alumnos de
Secundaria.

—Tener entrevistas individuales con los pa-
dres, cuando ellos las soliciten 0 el TUTOR
las considere necesarias, anticipindose a las
situaciones de inadaptacion escolar.

—Coordinar grupos de discusion sobre te-
mas formativos de interés para los padres con
miras a la educacién de sus hijos. Cuando es-
tos temas rebasen la preparacion del TUTOR,
éste puede pedir la colaboracién del profe-
sor orientador o del Equipo Interdisciplinar
del sector.

—Tener, al menos, tres reuniones con los
padres a lo largo del curso: una, al comien-
z0, y las otras dos, después de la primera y
tercera evaluacién, Estas reuniones servirdn
para intercambiar informacion y analizar con
ellos la marcha del curso. Si se preparan cui-
dadosamente con una carta de convocatoria
afectuosa y personal y un orden del dia atrac-
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tivo y sugerente, tienen muchas posibilida-
des de ser un éxito, médxime si se explica
adecuadamente a los alumnos los fines de la
reunion y son ellos los que animen a sus pa-
dres a asistir.

Perfil del TUTOR

Si todos los profesores son potecialmente
tutores, aunque en un momento dado no ejer-
zan tal responsabilidad, la formacién nece-
saria para ser TUTOR debe darse en
cualquier profesor. Ademds, como se sefa-
laba anteriormente, la funcién tutorial se de-
fine como una labor cooperativa, en la que
intervienen todos los docentes, con diferen-
tes grados de implicacién. Bajo estas premi-
sas, formacion para la funcién tutorial se
identifica con formacién para la funcién
docente.

Especificamente, sin embargo, la forma-
cién para la funcién tutorial debe insistir en
aquellas capacidades que se cooresponden con
el perfil del TUTOR, es decir, con las cuali-
dades y capacidades mds relevantes que de-
bieran reunir los tutores. Entre ella sobresale
la capacidad de establecer relaciones e inte-
racciones personales con los alumnos y con
las familias de éstos, asi como la de saber ne-
gociar los conflictos y problemas que se plan-
tean en la vida escolar., EIl TUTOR necesita,
asimismo, conocer bien el planteamiento cu-
rricular del nivel educativo de sus alumnos,
para ser capaz de integrar los diferentes ele-

mentos del curriculo y de personalizarlos en

la persona de todos y cada uno de los
alumnos.

Naturalmente, la formacién conducente a
ese perfil y esas capacidades ha de incluirse
en la formacién inicial de todo profesor, sien-
do formalmente impartida en los centros uni-
versitarios responsables de esa formacion. Sin
embargo, aun presuponiendo esa formacién
inicial, debe destacarse la necesidad de incor-
porar elementos de accién tutorial en los pro-
gramas institucionales de formacidn
permanente del profesorado.

Como notas de cardcter general, la forma-
cién continuada para el ejercicio de la fun-
cién tutorial ha de caracterizarse por afectar
a todo el profesorado, tener en cuenta la for-
macion inicial recibida y adecuarse al tipo de

alumnos que se va a tutelar. En esta forma-
cion, ademads, es mas relevante el saber ha-
cer prdctico —de la prdctica docente— que
los saberes y conocimientos de naturaleza
tedrica.

Hay dos vias posiblcs para materializar los
procesos de formacion continua del profeso-
rado en la funcidn tutorial. Una consiste en
incorporar los contenidos citados anterior-
mente a los programas habituales de forma-
cion de los profesores, tal y como se viene
haciendo ya en algunos programas formati-
vos. Otra es organizar cursos, grupos de tra-
bajo y/o seminarios tedrico-pricticos,
especificos para tutores. Las circunstancias
concretas aconsejardn el procedimiento id6-
neo, aunque ambas pueden coexistir y ser
complementarias.

ACTIVIDADES

1. Este no es, desde luego, mds que un documento de arrangue y ejemplificador
de tareas y funciones del TUTOR.

2. Si se busca el que el profesorado se implique es quizd itil el que lo lean; pero
lo imporiante es que ellos mismos, vista la linea de por dénde va la funcién de los turo-
res, describan y definan lo que vean necesario, posible y oportuno en cada caso, aten-
diendo a los tres campos de relacién: alumnos / profesores / padres.

3. Todo ello tendrd eficacia si se logra «corporativamente» un proyecto educativo
que aswma funciones, tiempos, recursos y perfil claro del TUTOR en cada centro.

3.? Supuestos de Reciclaje en el Tutor

Aunque todo Profesor estd capa-
citado profesionalmente para servir
de guia y asesoramiento a los alum-
nos, las funciones especificas y com-
plejas del Tutor llevan consigo
algunos «supuestos de reciclaje»: esto
es, se supone que todo el mundo tie-
ne algo que reciclar, conocer mejor,
analizar, poner al dia, activar algu-
nas de sus técnicas mds usuales:

3.1 La «entrevista» individual: una for-
ma sistematizada y periédica de asesoramien-
to para que el TUTOR establezca una
interaccion con el alumno y le ayude en su
accion particular de toma de decisiones, tan-
to para su desarrollo personal como en asun-
tos de orientacion educativa.

3.2 La «conduccion de grupos»: otra téc-
nica bdsica en la dindmica del TUTOR con
sus alumnos y de ellos mismos entre si, esta-
blecida con el fin de favorecer un sistema de
interaccion de la persona en grupo y, al mis-

mo tiempo, lograr participativamente un
aprendizaje en temas de su interés, tal como
se indica en el apartado siguiente:

3.3 La «tematica de orientacién educa-
tiva» proporciona una lista seleccionada de
contenidos sobre temas de importancia en la
vida de los alumnos y que no suelen tratarse
en el curriculum académico: psicologia evo-
lutiva, sistemas de estudio y aprendizaje, dis-

ciplina, participacion de los alumnos,
resolucién de conflictos, educacion sexual,
convivencia, prevencion de la droga... y. en
general, los que son oportunos para las ne-
cesidades de los alumnos.

3.4 La técnica de «clarificacion de valo-
res» parece también significativa, ya que en
ella se trata no sélo del mundo de los valores
de cada alumno, de sus actitudes y normas
de conducta sino también de la estructura ba-
sica de toda orientacién educativa inmediata
y profesional de futuro.

3.5 Las técnicas de «evaluacion», tanto las
que se refieren al campo académico como las
que inciden en el dominio de la personalidad,
aptitudes, actitudes, intereses, sociometria y,
en consecuencia, el archivo sistemdtico de la
historia de cada alumno en ambos campos.
Las académicas, ya que al TUTOR corres-
ponde una importante tarea en las reuniones
que sobre evaluacion realiza el profesorado
periodicamente. Las de personalidad y sus va-
riantes porque, con la ayuda técnica del de-
partamento de orientacién, son las que
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constituyen el objetivo mas directo de su ac-
tividad.

3.6 Las técnicas de «orientacion escolars.
Cada dia surgen diversos campos de accion
TUTOR/alumno que tienen su base de ope-
raciones en la problemadtica académica, difi-
cultades o proyectos en diversas asignaturas,
sistemas de recuperacion, actividades opcio-
nales, paraescolares y todo lo que correspon-
de a las formas y problemas de comporta-
miento y modificacién de conducta en el dm-
bito cotidiano del alumno.

3.7 Las técnicas de «orientacién profe-
sional». El Tutor, quizd mds que nadie, de-
be conocer y estar al dia de las posibilidades
reales de los alumnos, una vez que terminen
sus estudios en la escuela. Todo ello lleva
consigo también la organizacién sistemdtica

de una informacién progresiva a lo largo de
los ultimos anos y de todo lo que ayude a los
alumnos en su eleccién profesional.

3.8 relacién «familia - colegio». Institu-
yendo en cada caso la forma mds adecuada
de relacion con la familia: sean de tipo in-
formativo, como entrevistas, reuniones de
curso, resultados de evaluaciones, problema-
tica escolar o, también, si resulta posible e
interesante, relaciones de tipo formativo co-
mo la escuela de padres y otras.

3.9 El «proyecto educativo». Todo ello tie-
ne especial eco en el diseno y realizacién pun-
tual de lo que suele llamarse «proyecto
educativo». Naturalmente, todo proyecto tras-
ciende mds alld del dambito del TUTOR; pe-
ro es donde precisamente pueden establecerse
y garantizarse participativamente las lineas

4.° Sistemas de Reciclaje del Tutor

educativas de un centro, su filosofia bdsica
y las actividades concretas que van a marcar
el proceso de cada curso. Conocer muy bien
no sélo el contenido del proyecto sino tam-
bién las téenicas de su diseno y realizacidn,
para que resulte efectiva, es una de las gran-
des tareas de la funcién tutorial.

3.10 Técnicas de «organizacion escolar».

Finalmente, para que todo proyecto sea efec-
tivo, se necesita una suficiente organizacion
escolar que defina al menos estos elementos
dentro del organigrama y manual de funcio-
nes de la escuela: definicion del TUTOR, de
quién depende, sobre quién actia, cudles son
sus funciones, tiempo disponible y recursos
econémicos instrumentales con los que cuenta
para ejercer su funcion,

Los Sistemas de Reciclaje del Tu-
tor no pueden reducirse a la férmu-
la «Cursos», por mds activos que
éstos sean. Ni tampoco, para la ma-
yoria, que se conviertan en una es-
pecie de carrera universitaria. Es
necesario buscar un sistema interme-
dio, tipo «formacion - en activo», que
le permita integrar sus propias expe-
rienctas con los conocimientos y ac-
tividades que los Cursos puedan
proporcionarles. He aqui algunos de
los sistemas mds usuales:

—«Cursos»: suelen seleccionarse unos 6
Cursos sobre temas bdsicos y en unidades de
unas 20 horas. Suelen darse dos cursos al afio;
pero tanto el nimero de ellos como la perio-
dicidad depende de las posibilidades y situa-
cién de cada ndcleo de Tutores.

—«Seguimiento»: después de cada Curso
se proponen una serie de actividades que los
Tutores han de llevar a cabo y cuyos resulta-
dos presentan en periodos intermedios (una
reunion de tres horas, por ejemplo) entre un
Curso y el siguiente:

—«Experiencias»: la comunicacién de ex-
periencias es otro de los sistemas importan-
tes en ¢l reciclaje y que pueden constituir una
forma libre y creativa de presentacién y co-
mentario por parte de los asistentes.
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—«Investigaciones»: se proporciona a los
Tutores los pardmetros técnicos que han de
seguir en su investigacion educativa sobre as-
pectos que les interesan y que tienen relacion
con su funcién de Tutor.

—«Accion directa»: se trata de presenta-
ciones de actividades del Tutor en directo con
sus alumnos y que con observadas, siguien-
do pautas especificas, por los demads asisten-
tes, que luego tienen una comunicacion y
reflexién sobre lo sucedido.

—«Convivencias»: se busca la comunica-
cién personal de los Tutores mds que la co-
municacién de sus actividades profesionales,
buscando un clima de relacién que le permi-
ta a cada cual manifestarse libremente sobre
diversos temas educativos, usando para ello
técnicas de interaccién personal en grupo.

—«Centros de Documentacién»: el cons-
tituir centros de recursos donde puedas en-
contrar documentacion suficiente para

realizar tus tareas como Tutor, es uno de los
sistemas prdcticos para un reciclaje perma-
nente en funcién de lo que vas necesitando
cada dia.

—-«Intercambios»: aunque no siempre es
fdcil ni siquiera posible este sistema en mu-
chos casos, una férmula interesante es la de
intercambios, por los cuales se facilita el que
una persona pueda cambiar de sitio de traba-
jo por un breve periodo de tiempo y experi-
mentar o comunicar a otro Centro lo que alli
o en los otros se hace.

—-«Programas»: el tratar de objetivar y
editar Programas concretos sobre un tema con
actividades para los alumnos es uno de los
sistemas en activo que mds facilita un apren-
dizaje permanente de la funcién de Tutor.

—-«Publicaciones»: ¢s mds simple y breve
que la edicién de un programa y mantiene la
necesidad de leer, enterarse, experimentar y
publicar lo que uno va pensando y haciendo
sobre diversos aspectos de su trabajo.

—«Seminarios»: permite reunir muchos
sistemas juntos, pues facilita la investigacion,
la convivencia, la publicacidn, la experimen-
tacion... y, en particular, desarrolla la espe-
cializacién sobre un aspecto determinado.

* Por supuesto, no se trata de usar todos
los sistemas; pero si de saber las posibilida-
des que se ofrecen en un reciclaje de la figu-
ra del Tutor, que le permita compaginar de
algtin modo sus tareas diarias con una labor
de formacién personal, pero en conexién con
otros.




I TEMAS PEDAGOGICOS &

LABORATORIO 4

Los Cursos de Reciclaje PM se di-
rigen especialmente a cuatro Funcio-
nes de la Educacion: Direccion de
Centros Docentes, Profesores, Tuto-
res, Padres.

Cursos de reciclaje / PM

Funcion Tutores

En primer lugar, ofrecemos un Curso de
Interaccién Personal / Entrevista. Luego, un
Curso sobre Técnicas de Trabajo en Grupo;
otro sobre Clarificacién de Valores. Y Cur-
sos temadticos: Relaciones Familiares, Rela-
ciones Sociales y Educacion Sexual.

de 25 personas.

* CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS

—Asistentes: normalmente, cada Curso acepta a 25 asistentes; pero, en algunos, poniéndose antes de acuerdo, se pueden hacer varios grupos

—Duracién: Cada Curso estd montado sobre un tiempo de 25/30 horas. Generalmente, tres dias de trabajo; pero se pueden adoptar otras for-
mas, con tal de que el total de horas se mantenga.
—Lugar: Periddicamente, Padres y Maestros convoca sus Cursos en su sede social de Fonseca, 8, La Coruna; pero pueden establecerse Cursos
en diversas ciudades, pedidos por uno o varios Centros.
—Profesorado de los Cursos: Padres y Maestros dispone de un equipo fijo de Profesores para cada une de los Curses y de Colaboradores que
en cada caso se requieran para las diversas especialidades. Cuando se contrata el Curso, se hace de una forma personal de manera que la Entidad
que lo requiera recibe informacion concreta de quienes van a impartirlo.

Curso: «Entrevista individual y toma de decisiones»

Para Tutores de Alumnos y Orientadores Educativos

* Objetivos:

—Que los Tutores de Alumnos y Orienta-
dores Educativos identifiquen las principales
actitudes que pueden tenerse en la relacion
individual con el alumno cuando hacen orien-
tacion.

—Que descubran los procedimientos mds
usuales que facilitan la comunicacion indi-
vidual y aumentan la capacidad del alumno
para tomar decisiones.

—Que sean capaces de prestar apoyo a ca-
da uno de los pasos que la persona suele dar
cuando quiere tomar una decision sobre al-
go que le afecta v compromete.

—Que practiquen los diversos tipos de en-
trevista individual, de acuerdo con los dife-
rentes momentos o problemdatica especifica en
la orientacion de cada alumno.

* Desarrollo del curso:

Para responder a los cuatro objetivos se-
nalados anteriormente, el Curso se desarro-
la asi:

I. «Actitudes en la Entrevista Individual»:
De las actitudes que tenga el Entrevistador
y de su forma de interaccion va a depender,

WELBO

en gran parte, la actitud que el Alumno de-

sarrolla en su toma de decisiones. Se estu- |

dian cinco actitudes bdsicas del Orientador.

2. «Procedimientos en la Entrevista Indi-
vidual»: Para tomar una decisién, el Alum-
no necesita comunicar con alguien sus

problemas y tensiones, analizar sus senti- |
mientos, interpretar sus propios hechos, in- |

terrogarse y encontrar en el otro un reflejo
de su proceso de cambio. El Tutor, usando
los procedimientos no-directivos de la rela-
cion de ayuda, puede facilitar el que el alum-
no se constituya en el agente principal de sus
propias decisiones. Para ello se estudia y ana-
liza en directo la Técnica de la Entrevista
Comprensiva.

3. «Toma de Decisiones»: Lo importante

es que el Alumno llegue a tomar decisiones

de una forma consciente, libre y responsa-
ble. Se presentan y realizan los 10 pasos prin-
cipales que lleva consigo una Toma de
Decisiones: Importancia / Definicion / Alter-
nativas / Criterios / Informacién / Consecuen-
cias / Toma de Decision / Tareas /
Evaluacidn/

Cmpromiso.

4. «Tipos de Entrevista Individual»: Cada si-
tuacion individual o cada tipo de problema
y decisién requiere seguramente una forma
distinta de entrevistar. En un ejercicio directo,
se analizan los diversos tipos de entrevista,
tomados de situaciones reales.

* Metodologia del curso

Se parte de ejercicios en directo sobre di-
versas actitudes ante la relacion individual.

Se analizan en CCTV los diversos proce-
dimientos que presenta una temdtica. En for-
ma lidica, se sistematizan los pasos y analizan
los fallos posibles en una Toma de Decisio-
nes que comprometa a cada uno del Grupo.
Se procede en forma de simulaciones para la
seleccién de los tipos de entrevista. Se pro-
ponen pridcticas en directo con Alumnos. Do-
cumentacion especifica.
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Curso:

® Que los Conductores de Grupo
(Consejeros / Tutores de Alumnos)
reconozcan las «técnicas» mds comu-
nes de Conduccion de Grupos y lo-
gren aplicarlas con eficacia en
sistemas cooperativos con los
alumnos.

® Que rengan un archivo de los
«Temas» mds usuales en la orienta-
cion educativa de los alumnos para
lograr una programacion ciclica a lo
largo de los cursos.

® Que identifiquen y experimenten
la estructura dindmica de los Labo-
ratorios PM de Orientacién Educa-
tiva (13 Técnicas + 8 temdticas) vy
los apliquen correctamente en sus se-
siones grupales de trabajo con los
alumnos.

* Descripcion del Curso

El trabajo en grupo constituye en muchos
casos no s6lo un medio de aprendizaje, por
el estimulo e intercambio de informacion so-
bre temas concretos entre los alumnos, sino
también por la dindmica de comunicacion que
lleva consigo. Por ello el reciclaje de los Con-
ductores de Grupo adquiere también cada dia
una mayor actualidad.

El Curso I de «Técnicas de Conduccion
de Grupos», realizado por el equipo de Pa-
dres y Maestros, ofrece un apoyo sistemati-
co y estructurado para el desarrollo de la
dindmica grupal y aprendizaje de estos temas.

0. Introduccion a las
técnicas de Estudio

0.1. Situaciones de aprendizaje

0.2. No saben estudiar

0.3. Tépicos sobre el aprendizaje

0.4. Hipdtesis de las «inteligencias mul-
tiples»

0.5. Cuestionarios sobre metodologias de
estudio

0.6. Escalas sobre métodos de Estudio

0.7. Factores personales en el Método de
Estudio

0.8. Observacion del Método de Estudio
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«Técnicas de Conduccién de Grupos»

A

Pero, dada la cuantia y variedad de los te-
mas y técnicas presentados, este Curso se
complementa con otros dos Cursos mds y sus
respectivos Seguimientos, a determinar con-
vencionalmente con los asistentes a esta pri-
mera sesion.

* Tecnologia del Curso

El Curso [ se divide en dos secciones que,
por otra parte, se complementan entre si:

1.* Tematica educativa: Hemos dividido,
de una forma convencional y operativa los te-

mas de orientacién educativa en estos 8 gran- |

des apartados: temas «evolutivoss,
«personales», «sociales», «pedagdgicos», «di-
décticos», «familiares», «<ambientales», «pii-
blicos». En cada uno de estos 8 apartados se
presenta en ¢l Curso una muestra de los te-
mas que puedan tener mds interés, segtn el
proyecto educativo de cada Centro.

2.* Técnicas grupales: audiovisuales, bi-
bliografia, casos, conferencia, didlogos si-
multineos, documentos, encuesta, entrevista,
mesa redonda, paraescolares, promocién de
ideas, role - playing.

Curso: «Técnicas de Estudio»

0.9. Entrevista sobre ¢l Método de Estudio
0.10. Andlisis de casos en el Método de
| Estudio
0.11. Role-Playing sobre el Método de
Estudio
0.12. ;Qué es el Aprendizaje?

El sistema combinado de las «13 Técnicas»
aplicadas sobre los «8 Niicleos Tematicos»
constituye la tecnologia utilizada durante el
Curso, que consta de su zona informativa y
prdctica de la Conduccion de Grupos obser-
vada en directo en CCTV y aplicada en cada
situacién por los cursillistas.

Por otra parte, el juego, la simulacidn, la
utilizacién directa de instrumentos diddcticos
como la pldstica, los elementos escénicos, la
proyeccion de peliculas y otros audiovisua-
les estructuran la dindmica del Curso.

* Recursos

A cada cursillista se le entrega el dossier
de aquellas «Técnicas de Conduccién de
Grupos» que se hayan practicado durante el
Curso. Asimismo se informa sobre los La-
boratorios PM que pueden servir de base pa-
ra una programacion efectiva de los temas de
Orientacion Educativa de Consejeros / Tu-
tores de Alumnos.

* Asistentes

Dado el cardcter dindmico y participativo
que la Conduccién de Grupos debe tener, el
nimero de asistentes al Curso tiene que li-
mitarse normalmente a un miximo de 30
personas.

* Organizacion

El Curso I dura un minimo de 20 horas.
Los restantes, a determinar en cada caso. Por
su cardcter dindmico y participativo, es im-
prescindible que todos los componentes del
grupo asistan a todas las sesiones del curso.

1. Diagnéstico de los estilos
de aprendizaje

Cada alumno aprende de un modo diferen-
te, o, al menos, tiene peculiaridades singu-
lares que influyen en su aprendizaje. ;Como
averiguarlo?

1.1. Elementos del entorno (sonido - luz-
temperatura - postura - sitio - instalacion - li-
bros - recursos - material).

1.2. Elementos emocionales (motivacion -
esfuerzo - responsabilidad - estructura - aten-
cién - intereses, etc.)

I.3. Elementos sociologicos (solo - en pa-
reja - en equipo - con adulto - en familia...)

LABORATORIO 4
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1.4. Elementos fisiolégicos (sentidos -
tiempos - movilidad - fatiga - alimentacién).

1.5. Elementos psicolégicos (analitico -
global - impulso - reflexién - cerebro).

2. Técnicas «basicas» de estudio

. Saber preguntar
. Saber mirar

. Saber escuchar
. Saber tocar

. Saber oler

. Saber gustar

RMNNNNNN
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Curso:

OBJETIVOS:

—Que los educadores (tutores de |

alumnos, profesores, directores de
centros, padres) puedan utilizar ade-
cuadamente «técnicas de clarifica-
cion de valores».

—Que reconozcan las diversas
«fuentes» de valores que conforman
los objetivos de un proyecto edu-
cativo.

—Que logren construir las bases
de una «programacion» para una
educacion efectiva de valores.

* Tematica del curso CV

El curso de Clarificacion de Valores (CV)
se desarrolla sobre estos nicleos:

1. DEFINICION DE VALORES (juego de
proyectos / test de reaccion valorativa / 7 pis-
tas de un valor / necesidades y valores / mor-
fologia del valor / taxonomia de valores).

2. FUENTES DE VALORES (la persona/
ideologias / asignaturas).

2.7. Saber descansar
2.8. Seguir directrices
2.9. Lectura comprensiva

2.10.
i 1
12.
13.
14.
15.
16.
17
18.

Lectura ripida

Saber pensar
Recogida de datos
Comprension de datos
Andlisis de datos
Aplicacién de datos
Sintesis de datos
Autoevaluacion
Consulta de libros .
19. Mejora tu vocabulario

.20. Tomar notas

. Resolucion de problemas

2.22. Saber investigar

2.23. Saber memorizar

2.24. Preparar un ¢xamen
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3. DIDACTICAS DE VALORES (objeti-
vos operativos / técnicas grupales / estra- |
tegias).

4. EVALUACION DE VALORES (obser- |
vacion / cuestionarios / escalas / entrevistas). ‘
* DESARROLLO DEL CURSO CV !
(60 horas) ‘

El Curso CV se desarrolla a lo largo de 60 |
horas, que resulta mejor subdividir en rres |

2.25.
2.26.
2.27.
2.28.
2.29.
2.30.

Planifica tu trabajo
Trabaja en grupo
Ayuda a otro

Redaccion de un trabajo
Aprende a discutir
Aprende a comunicarte

3. Técnicas «especificas»
de estudio

Informacién y documentacion sobre los
«Objetivos Terminales» en cada una de las
asignaturas, con la descripcion de técnicas,
destrezas, actitudes y habilidades que se su-
pone deben adquirir los alumnos al final de
su promocion escolar.

«Clarificacion de valores»

periodos de 20 horas cada uno. Esto permi-
te construir un «seguimiento de practicas» en-
tre los diversos periodos, de tal manera que
lo aprendido en el curso pueda tener su con-
traste con la realidad que viven los educado-
res. Para ello se entregan, después de cada
curso, las «guias de seguimiento» correspon-
dientes. Por esto no se puede precisar con
exactitud la materia que va a estudiarse en
cada curso, pues depende del ritmo e intere-
ses peculiares que cada grupo tenga: aunque
luego, al final de los tres periodos, se¢ haya
desarrollado el programa entero aqui pro-
puesto.

* TECNOLOGIA DEL CURSO CV

El Curso CV recibe un tratamiento prefe-
rentemente prictico: la simulacion, el juego,
el ejercicio pldstico, la expresion dindmica y
corporal, las técnicas de observacion direc-
ta, ayudadas a su tiempo por una informa-
cion breve y una documentacion especifica,
suponen la base de los ejercicios de aprendi-
zaje y de la tecnologia en uso.

* DIRECCION DEL CURSO:

LABORATORIO 4
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LABORATORIO 4

Curso: «Juegos de interaccion en grupo»

PADRES Y MAESTROS
«JUEGOS»

0. Indice general del tema
«Juegos»

. Juegos de «presentacion en grupo».
. Juegos de la «vida».

. Juegos de «ajustes» en grupo.

. Juegos «pardsitos».

. Juegos de «ventana».

. Juegos de «role/playing».

. Juegos «intrapersonales».

. Juegos de la «parejar.

. Juegos para «aprender en grupo».

W o —

W

N 00 N1y

10. Juegos de «inteligencia».
11. Juegos «diddcticos en clase».

12. Juegos «alumno/profesor».

13. Juegos de «diversion en grupo».

14. Juegos «populares».

15. Teoria de juegos.

16. Bibliografia sobre juegos.

Asistentes al curso: Tutores de alumnos,
profesores, técnicos de interaccion y dindmica
de grupo, conductores de Escuelas de Padres.

Organizacién: Cada uno de los apartados
sobre juego tiene una duracién distinta y es
preciso establecer previamente las necesida-
des de horario, segiin preferencias.

PADRES Y MAESTROS
Fonseca, 8 / 15004 La Corufa
Tfno. 22 89 75

Educacion sexual en la escuela. Curso I

* OBJETIVOS:

« Conocer el marco de referencia en
que se mueve la educacion sexual
en la escuela.

- Aprender a hacer v a wtilizar una
programacion «evolutiva» de la
educacion sexual en la escuela.

- Capacitarse para evaluar adecua-
damente las programaciones y los
recursos que circulan para la edu-
cacion sexual en la escuela.

* Descripcion del curso

« Clarificacion de Conceptos: sexualidad
humana, educacion sexual, los métodos en la
educacion sexual.

« Discusion de los valores bdsicos en la
educacion sexual.

« Descripcion de las peculiaridades de la
educacion sexual en la escuela:

—en relacién con la actuacion familiar

—Que los alumnos sean capaces de
identificar la influencia que la socia-
bilidad tiene en el desarrollo de ca-
da persona.

—Que los alumnos sean capaces de
analizar su propia sociabilidad vy
aprendan estrategias para mejorar su
conducta de relacion con los demds.

—Que los Tutores y Conductores
de grupo dispongan de un recurso pa-
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—en relacion con el proyecto educativo de
la escuela

—en relacion con la incidencia del ambiente
extraescolar

—en relacion con el curriculum de las asig-
naturas.

—en relacion con los agrupamientos con-
cretos de los alumnos (cursos / edades)

—en relacién con la metodologia especifi-
ca de la educacién sexual.

+ Presentacion, discusion y adopcion de

urso: «sociabilidad»

bouko
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criterios para evaluar: las programaciones
existentes de educacion sexual en la escuela.

* Tecnologia del curso

Se funcionard como equipo de trabajo.

Que deberd realizar un programa de edu-
cacion sexual para una escuela.

Y que, por medio de discusiones, informa-
ciones, evaluacion de materiales ya realiza-
dos, utilizacion de recursos... ird solucio-
nando los problemas implicados en la elabo-
racion de dicho programa.

* Recursos

Dossier a cada participante con una buena
documentacién bdsica.

Exposicidn (para su conocimiento, andli-
sis y utilizacién de los recursos bibliogrdifi-
cos y audiovisuales sobre educacion sexual
en la escuela).

* Asistentes

Un maximo de 30 personas.

ra sus actividades de formacion de la
sociabilidad en los centros edu-
cativos.

Descripcion del Curso

El Curso estd montado segiin la tecnolo-
gia de los Laboratorios PM de Orientacién
educativa: tratamiento diddetico de un «tema»
(sociabilidad) aplicandole las «13 técnicas de
grupo» usuales en este sistema.




B TEMAS PEDAGOGICOS ™ LABORATORIO 4
- \

AUDIOVISUALES ‘ Asistentes al Curso —Ideas Buenas/Malas para una Relacién
—El caracol. (Andlisis de una actitud Interpersonal del Centro Educativo
social) Tutores de Alumnos, Conductores de Es-

—El puercoespin. (Andlisis de una actitud cuelas de Padres, Profesores, Animadores de ROLE-PLAYING
agresiva) accion social.

—Robinson. (Analisis de la actitud evasiva) PROMOCION DE IDEAS

—El nifio robot. (Sociologia del «rebelde»)

—Leccion de Gramatica. (Montaje Audio-
visual)

—Aprender Astronomia. (Montaje Audio-
visual)

—«La verdad desnudita», de Tono
—Los «Prototipos sociales de alumnos»
—M s ideas sobre sociabilidad —;Qué piensan los demds de ti?

CUADRO AXIOLOGICO DEL «LABORATORIO III»

BIBLIOGRAFIA
—Tres aventuras en grupo
—Libros de lectura

CASOS

| —Los marginados o solitarios...
—Los agresivos

—Los timidos

—Los impedidos

—El nifio del cuervo

El «LAB III» tiene como objetivo el tratamiento («logos») de un solo tema: «la sociabi-
lidad del nifio», sobre cuyo eje («axis») giran las 13 técnicas usuales en los Laboratorios
PM: audiovisuales, bibliografia, casos, etc.

Para un uso mds 4gil y efectivo del «<LAB III» presentamos este cuadro donde temas | |
y técnicas se conjugan, con el fin de saber a dénde acudir cuando lo que interesa al Con-
sejero de Alumnos o al Conductor de Escuela de Padres es programar una sesion de gru-
po de una forma diferente a la estructura que se presenta en el libro.

CONFERENCIA

—Cuatro etapas en la evolucidn de la so- En el cuadro deben distinguirse dos aspectos: por una parte las «Personas» en las cua-
—Cinco asignaturas para ensefar a convivir lidad toma cuerpo y se desarrolla. La combinacién de ambas (personas y situaciones)

constituye la dindmica interna de este «LAB III».
DIALOGOS SIMULTANEOS

—Proverbios africanos
—El lobo que llevamos dentro
—Seis disculpas para una mentira

ciabilidad les se estudia el tema de la Sociabilidad: por otra, las «Situaciones» en las que la Sociabi-
\
|
|
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|

| DISCUSION DIRIGIDA | |E2NEses

: —«El nifio raro» | | Amigos Col twi] o] 0 0

|  —Poesias para «Nifios distintos»

| Agresivos @il S0 (R0 8 [ 2 i) [{Xe) Qi R0 HQUT FOEES OFF NEN | RE)
DOCUMENTOS
—Tacos . Evadidos o S (S 8 [T o B (55 5 ) B o 0 o |0
—Motes .
o ‘ Tmpedidos olo|o|o]o o oo
—Lcngl.‘la_]es el clave | | Marginados o ]i8) [¥e] o |0 ¢] o |0
—Convivencia escolar f
ENCUESTA ! Rebeldes 0] o} o 0 (0] 0 (0] O (¢] (6] (6]
—Sinceridad 1 Solitarios o |olelele 0 ol|lo|o
—Sentido internacional ‘
—Companerismo Sumisos OIINe) (g} (S0 2% A i | (e 0|0
—Coeducacion y sociabilidad
—Relaciones interpersonales | Timidos )8 IS I s 18 ke ) B 0 o]0

—Aspectos sociales de la disciplina
B) Situaciones

EUTREVISEA Autoridad 0 o|o ol |0 | o
—Formas sociales de autoridad
—Sinceridad con los padres Convivencia o)t ey o Bl | (e’ ) fe) o | O (o) (e]
MESA REDONDA Disciplina 0 oo o el e l]e
—Coémo establecer normas de conducta ;
: | Lenguajes 0
social
—Cémo ayudar a que las normas se Normas
cumplan
—Disciplina: vuelta atrds Pandilla o1, I1El || e o] GEO
PARAESCOLARES | | Sinceridad o) oo pilo o 0
—LEERHIne B el Sociabilidad (o U o 0 R 8 1 65 ) i 2 R
—Cinco planos de convivencia
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Drogas: Educacion preventiva Curso:

* Objetivos: El Curso «Di-que-
NO», para educacion preventiva de
las drogas, se sitiia dentro del siste-
ma que suele conocerse por «Presion
de Grupo». Esto es, ;como ayudar
a una persona a saber convivir en su
grupo y, al mismo tiempo, saber de-
cir NO a sus companieros sin que por
ello pierda bdsicamente su buena re-
lacion con ellos?

Por otra parie, el sistema Presion-
de-Grupo lleva consigo un programa
bastante mds amplio, del que en es-
te Curso veremos solamente lo refe-
rente al primer titulo:

—«Di-que-NO»:... ;como decirlo
sin perder la relacion con los demds?

—«Me huele a chamusquina». .. un
entrenamiento en la deteccién de
riesgos

—«Este es mi grupo»... verse in-
cluido, sentirse querido, pertenecer
a un grupo.

* Tematica del curso
El Curso «Di-que-No» se desarrolla confor-
me a la siguiente temdltica:

—Los riesgos y ventajas del «Di-que-NO»,

—Las condiciones bisicas para un «Di-que-
NO» efectivo.

—Las 20 formas del «Di-que-No».

—El aprendizaje asertivo: saber decir
SI/NO, una decisién personal.

* Metodologia del curso

—El Curso parte de la experiencia objeti-
va de codmo la gente se las arregla para decir
NO y, al mismo tiempo, mantenerse bdsica-
mente en buena relacion con los demds. Se

I TEMAS PEDAGOGICOS |
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«Di-que-NO»

trata, por tanto, inicialmente, de una refle-
Xién y aprendizaje sobre la realidad.

—En consccuencia, se construyen Situacio-
nes Simuladas, se practica la metodologia de
Casos, y se estructura ¢l aprendizaje sobre
supuestos lidicos en donde el lenguaje ver-
bal, el movimiento, la pldstica y el lenguaje
audiovisual nos proporcionan datos para
nuestra reflexion y decisiones.

—Por otra parte, no se pretende aprender
a decir No, sin mds. Se trata de la adquisi-
cion técnica de una habilidad que luego ha
de usarse libremente, segtin los valores y de-
cision de cada cual.

Asistentes al curso:

El Curso estd disenado para educadores:
para que los «profesores» y «tutores», de una
forma sistemdtica, puedan trabajarlo en la es-
cuela con sus alumnos; para que los «padres»
puedan ejercitarlo con sus hijos en situacio-
nes familiares; para que los «animadores so-
ciales» lo utilicen en los grupos y clubs
juveniles en la educacion preventiva de la
droga.

Duracién del curso: 20 horas cada una de
las tres partes de «Presion de Grupo».

Direccidon del curso:

Programa de educacién preventiva de las drogas en edad escolar

* Programa en la escuela

El Programa tiene un desarrollo directo en
la escuela e implica por ello a los Alumnos,
Profesores y, por supuesto, a los Padres, tan-
to por ser un tema de especial cooperacién
educativa como por su pertenencia a los Or-
ganismos rectores del Centro,

El Programa de la Escuela se edita de tal
forma que pueda integrarse normalmente den-
tro del Curriculum de la Educacién para la
Salud o como actividad especial, si se
prefiere.

* Programa en familia

Aunque no es frecuente el oir hablar de
«programas en familia», que suena un tan-
to a trabajo académico, sin embargo cada vez
mads los nuevos problemas que registra la so-
ciedad, y que repercuten especialmente en los
hijos, llevan consigo un tratamiento peculiar
que no se alcanza solamente con una buena
voluntad educativa, tratando de arreglar las
cosas, segtin salgan. Por ello parece oportu-
no que los padres tengan oportunidad de una
formacion permanente en temas de tanta im-
portancia como la educacion preventiva de la
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droga. Y, por ello, dispongan de un progra-
ma que pueda ayudarles en sus decisiones.

* Temas del programa
«Educacion preventiva
de la droga»

Aunque el tratamiento ha de ser distinto en
casa y en la escuela, se ha procurado que los
temas sean coincidentes. No debe olvidarse
que un Temario no es un Programa y que és-
te requiere en todo caso una especial y bien
cuidada metodologia activa y personaliza-
da, base indispensable para la eficacia en una
formacién de actitudes.

1. La presion de grupo. Tres sistemas: «Di-
que-NO»/Deteccion  de riesgos/Vivir en
Grupo.

2. La toma de decisiones. ;Cémo apren-
der a tomar decisiones coherentes y salu-
dables?

3. Clarificacion de valores: comportamien-
tos / conductas / actitud.

4. Resolucidn de conflictos: técnicas de re-
solucion de problemas.

5. La visidn positiva de si mismo. Auto-
imagen, motivacion y conducta.

6. La comunicacion: saber escuchar / sa-

ber informar / saber informarse.

7. La droga. Clasificaciones. Efectos.

8. El drogadicto: su personalidad e impli-
caciones sociales.

9. Causas de la drogadiccién: causas y fac-
tores determinantes.

10. Estadistica del consumo: datos a nivel
mundial, nacional, autonémico y zonal.

I1. Noticias y publicidad sobre la droga:
tratamiento de la noticia y bases publicitarias.

12. Legislacion sobre la droga: sanciones,
derechos, deberes ciudadanos, recursos.

13. Argot sobre la droga: el lenguaje co-
mo forma de pertenencia a un grupo.

14. Organismos prevencion droga: plan na-
cional / autonémico / ayuntamiento / otros.

15. Terapia y rehabilitacion: formas de te-
rapia y resultados.

16. Las 10 estrategias educativas en pre-
vencioén: andlisis de cada una.

17. Técnicas individuales en la prevencion:
entrevista / lecturas / tests.

18. Técnicas grupales en la prevencion: ca-
s0s / discusion dirigida / juegos / role playing.

19. Recursos diddcticos: libros/ audiovisua-
les / revistas/ publicidad / programas / te-
1éfono.

20. La accién sistémica: familia / escuela
/ asociaciones / clubs... en zona.
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LABORATORIO 4

Curso: «Conductores de escuelas de padres»

* OBJETIVOS:

—Que los Conductores de Grupo
de Escuelas de Padres conozcan y
utilicen adecuadamente las «Técni-
cas» que ayudan a una comunicacion
Y tarea mds efectiva en el grupo.

—Que conozcan y verifiquen la efi-
cacia de «Estrategias» que el grupo
puede usar para lograr sus propios
objetivos, tanto en la adquisicion de
actitudes como de contenidos.

—Que conozcan y puedan tomar
decisiones sobre las «Temdticas» im-
portantes que han de estudiarse en
una escuela de padres y programas
que puedan desarrollarse.

* Desarrollo del curso I

Para responder a esos tres objetivos sefia-
lados anteriormente, el Curso se desarrolla
asi:

1. «Técnicas»: se proponen 13 Técnicas bé-
sicas para utilizar en las Escuelas de Padres

—audiovisuales

—biblioférum

—casos

—conferencia

—Que los Conductores de Escue-
las de Padres puedan ofrecer a sus
grupos un documento activo para es-
tudiar conjuntamente el tema de las
«relaciones familiares».

—Que los Tutores dispongan de un
recurso diddctico para tratar este te-
ma de relaciones familiares con sus
alumnos.

—Que los hijos/alumnos sean ca-
paces de reconocer la importancia de
sus relaciones familiares y las estra-
tegias que pueden utilizar para me-
Jjorar su interaccion en casa.

Descripcion del Curso

La dindmica del curso se desarrolla siguien-
te las pautas de los Laboratorios PM de

Curso: «relaciones familiares»

—didlogos simultdneos

—discusion dirigida

—documentos

—encuesta

—entrevista

—mesa redonda

—paraescolares

—promocion de ideas

—role/playing

* Durante el Curso seleccionamos algunas
de ellas que puedan tener mayor dificultad.
analizando en CCTV diversos ejercicios
pricticos.

2. «Estrategias»: se analiza la parte dind-
mica de la accién del grupo en estos aspectos:

—los ajustes grupales

—los papeles grupales

—el estilo del conductor

—12 estrategias de cambio

—la evaluacién del grupo

Orientacién Educativa, con el tratamiento de
un «temar (relaciones familiares) usando las
«13 técnicas» de grupo usuales en este
sistema.

AUDIOVISUALES

—El extrano caso del Cangurito

—Las decisiones del Sr. Biho

—Cuarenta peliculas con familias de pelicula
BIBLIOGRAFIA

—Libros sobre «relaciones familiares»
—Revista sobre «relaciones familiares»
—Biblioforum sobre «La Farisea»
—Biblioforum sobre «Adids a los padres»
—Biblioforum sobre «Cria Cuervos»

—tipos y figuras grupales

3. «Temdricas»: se estudia el sistema de tra-
bajo por LABORATORIOS en la Escuela de
Padres.

—Lab. 1: temas evolutivos
—Lab. 2: temas personales
—Lab. 3: temas sociales
—Lab. 4: temas pedagégicos
—Lab. 5: temas diddcticos
—Lab. 6: temas familiares
—Lab. 7: temas ambientales
—Lab. 8: temas piiblicos

* Se presentan diversos modelos de labora-
torios construidos y se hace la prictica de un
montaje sobre un tema de interés para los asis-
tentes.

* Metodologia del curso

La simulacién, el juego. la accidn pldstica
y dindmica, la informacién complementaria, la
reflexion experimental, la observacién, cons-
tituyen las bases fundamentales de la metodo-
logia del Curso. Por otra parte, se entrega a
todos los participantes una documentacion de
las actividades que se vayan realizando y una
bibliografia sobre otros aspectos de las Escue-
las de Padres.

Todo esto constituye la programacion de
CURSO I de Conductores de Escuelas de Pa-
dres que, a su tiempo, podrd complementarse
con el Curso I, que trata otros aspectos.

CASOS
—«El nino invilido»: Nifos con dificultades
—«Reglamento familiar»
—«La guerra entre hermanos»
—«Los hijos preferidos»: Tres historias bi-
blicas
CONFERENCIA
—Educacion familiar
—Didlogo Familia-Colegio: «El triple salto»
DIALOGOS SIMULTANEOS
—Ser Madre, un simbolo
—Ser Madre, una experiencia
—Abecedario para madres
—Ser padre
DISCUSION DIRIGIDA
— ¢ Entregan los padres la libertad a sus hijos?
—El primer NO
DOCUMENTOS
—Dos cartas intemperantes:
—a unos padres
—a unos adolescentes
—Carta de Kafka a su padre
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—El abuelo
ENCUESTA CUADRO AXIOLOGICO DEL <LABORATORIO VI»
—Incomunicacién padres-hijos
—La incomunicacién de la pareja El «<LAB VI» es un Laboratorio Temadtico. Esto es: tiene como eje un tema prin-
—Estructuras y comunicacion familiar cipal sobre el cual se aplican 13 Técnicas de trabajo en grupo.
ENTREVISTA Un cuadro axiolégico es el resumen de «Personas», «Situaciones« y «Técnicas»
—Didlogo entre un nifio y su padre que entran en el estudio de ese tema especifico.
—Didlogos positivos y negativos Las Relaciones Familiares constituyen la axiologia, el centro sobre el cual giran
—Los nifios y la muerte todas las variables que aparecen en el Cuadro. Con rapidez, podrdn ver los conseje-
MESA REDONDA ros de Alumnos y los Conductores de Escuelas de Padres qué tipo y cantidad de trata-
—Amamantar a un nifio miento tienen cada una de estas «personas» y «situaciones» y en qué Técnicas se les
—;Quieren los padres la cogestion? presta una mayor atencion,
PARAESCOLARES
—Familia y Televisién
—Vacaciones y familia AUD | BIB | CAS |CON | DIA | DIS | DOC [ENC | ENT |MES | PAR | PRO |ROL
PROMOCION DE IDEAS D i
—Los hijos del divorcio ‘ e
—Formacién permanente de los padres | | PAREJA oo 0
—La familia del futuro PADRE o o
ROLE-PLAYING g it L Iy
—Seis enfados entre un hombre y una mujer| | MADRE oo 0 0 ]
—Padres alfabéticos
s : | | HUOS o|lo]o ) o|lo]o
—Mi hijo no come '
HERMANOS o} (6]
\ ABUELOS o) 0
PARIENTES (o}
FAMILIA (0] (0] 0 (0] (6] (0] (0] 0]
B) «situaciones»
altas/bajas (o] s] 0
amistades
cardcter o} (o8 P8, (0] 0
[ comidas
comunicacion (0] o 51 I o I TR N T e ) (S 0 (o) (1 0
divorcio
‘ enfermedades (o}
estructuras o} 0
estudios 0 (0]
I hdbitat (] 0
l ideas (0]
normas (o] (0] (0] 0
ocio o] (0]
roles 0 (0] (0] (0]
sexo o} 0
trabajo 0 o}
valores 0 Q|0o | e 0]
NB.—En las situaciones descritas es donde las «personas» ejercen normalmente sus Relaciones
Familiares y pueden constituir un punto critico de anilisis.
Asistentes al Curso: Conductores de Escuelas de Padres, Tutores de Alum-
‘ nos, Animadores de accién social
\




