A) La opinién de los alumnos

| .y Cudl seria para ti el profesor
ideal ?»

Esta ex la pregunta que hice a
mis alumnos, afreciéndoles un do-
ble tipo de respuestas: por wna
parte, respuestas abiertas en las
que cada uno dijo lo que quiso;
una vez hecho esto, les puse un
test de respuesta cerrada, siguien-

do las pautas de las categorias |

que, segiin Flanders, correspon-
den al profesor para el andlisis de
la interaccion con el alumno en
clase.

A} RESFUESTAS ABIERTAS

. Comprensivo
Amigo
- Avudar al alumno en sus dificultades
. Mo wener preferencias
Simpético
Sentido del hamor
Convivencia fuera del aula
- Animaciin a alumnos desmotivados
. Respetar g los alumnos
10, Explicar bien
| 11. Repetir explicaciin si no comprendes
' 12, Hablar y escribir correctamente
13, Dar la clase de forma clara
14. Dar mucho material y apuntes
15, Hacer revisiones a menudo
16, Hacer rest ficiles
17. Ser exigenle
18, Seialar faltas en caso de indisciplina
19, Mandar deberes para casa
20, Ser severo
21. Mo dejar copiar
22, Dar consejos
23. Permitir que ¢l alumno se autoevalde
24. Mo ser exigente
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I TEMAS DIDACTICOS I

ROGER SMITH
Child Ediscation

Encontramos
al profesor 1deal

OPINAN LOS ALUMNOS

25, No sefialar faluas
1. FHELRA 2

B) RESPUESTAS CERRADAS EN
PAUTA DE FLANDERS

(1) Aceptar sentimicnios del alumno
(10 Silencio en clase
| (2) Animacitn del alumno
(3) Aiceptar ideas del alumno
{5) Explicacion del tema
(9} Imiciativa del alumno
| {6) Directrices del Profesor

Segiin estas opiniones, el profesor
ideal deberia consumir un 79% de su
tiempo principalmente én esias ires co-
sas: =animar al alomno={28.37%), =x-
plicar sus lecciones= (25,53%) v <aceptar
los sentimicnios del alumno= (24,825 ).

Hu sido una experiencia muy intere-
sante como prictica directa del Curso
PM =Anilisis de la Interaccidn en Cla-
se=, Saludos, JMC, Fatima (Porugal).
| A FIGLRA 2

B) La opinidn del experto

| Lo que sucede en los centros educati-
| vins es1d cada vez mis expuesto al cono-
cimicnto ¥ al juicio del piblico. La
politica de puertas abiertas, la contribu-
cidn de los padres v los debates constan-
tes v piblicos en los medios de
comunicacidn social facilitan este cono-
cimiento a toda clase de personns.
Esta apertura se ird ampliando mis ¥
mas a medida que fa marcha de los cen-
tros v lo ensefanza se haga mids efecti-
va. Los padres v tutores tendrdn un papel
s imporante en su organizacion, y es-
to no debe asustar al profesorado. Co-
| mo las evaluaciones son cada vez mis
frecuenies v sus resuliados se hecen p-
| blicos, el interés por la marcha de los
| centros se ird screcentando en el exie-
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rior. Lo que en otros tiempos se reducia
o un debate interno entre profesionales
de la educicion se convertirs en algo pd-
blico, con una audiencia mayor,
VALORACION DEL PROFESOR
La valoraciin de cada profesor con-
creio terminard convirtiéndose ¢n algo
normal en los centros escolares, Se dis-
cute ¢l mejor modo de hacerlo, pero ca-
si todo el mundo estd de acuerdo en que
Ia ohservacidn en directo de su modo de
ensefiar jugard un papel clave. Hay gue
fencr ¢n cuenta, sin embargo, que aun-
gue todos coincidan en afirmar la bon-
dad de este méiodo, la observacion del
profesor es dificil, ya que ¢l conceplo de
lo que es boeno ¥ malo en los métodos
e ensefinza varin muchisimo. Lo gque
sucede en las clases es muy complejo.
¥ aungue lengamos un monidn de ideas
¥ de orientaciones sobre la materia, es-
1o no sirve para uniformar los cstilos y
procesos de ensefianza. Tampooo &5 ne-
cesano, ya que el hecho de ensefar cs
s un acto creativo que wna serie de co-
nocumientos que debemos transmitir. De
wdos modos, no cabe duds gue la ob-
servacion del profesor ayuda mucho pa-
ra definir bo que es v lo que no es un buen
méindo para transmilic conocimientos,
DESARROLLAR CRITERIDS
Es importante que los centros educa-
tivos comiencen por aclarar lo que gquie-
ren decir cuando explican v definen lo
que es sbueno= ¢n la practica educativa,
Estos criterios ¥ provectos deben expe-
rimentarse ampliamente, para llegar a
conclusiones correctas. Serd entonces
cuando ¢l profesorado pueda justificar de
un modo unido v aconde ko que cstd ha-
ciendo en sus clases,



Las ideas que vo be desarrollado a tra-
vis de mi propia experiencia ¢ investi-
facion se pueden compartir mejor en
forma de listas, Estas pueden ser acep-
tadkas de un modo general, pero, si no es
asi, significard que el concepio de ko que
g5 <hueno= v de lo que deberia ocurrir
on las clases ¢s muy dificil de concretar,

1. ENSENANZA EFICAZ

Lo primera lista trata de definir o que
deberia ocurrir en una clase eficaz los
procesos de aprendizaje que debe utili-
zar cadn profesor. Serd interesanie com-
probar en qué grado estin de acuerdo
contigo los demuis profesores,

1.1, EM UNA CLASE EFICAZ:

—L.o% nifios deben sentirse involucra-
dos en el irabajo que estan haciendo, va
gque han contribuido o planificarlo.

—Lo que ¢l alumno aporta a ka tarea
debe tenerse en cuenta para avudarle a
encapar bicn ¢l trabajo, ponerlo a su
nivel.

—35¢ hace hincapié en formular v re-
solver bien los problemas,

—&¢ ayuda 3 cada alumno a compren-
der el mundo en que vive.

—5c trabaja mucho en cooperativa, en
grupos organizados, teniendo en cucnta
continuidad v progreso.

Il TEMAS DIDACTICOS

=S¢ wiilizan experiencias concretas
como punto de partida.

—Cuando el contenido del trabajo es-
i organizado, los objetivos v resulindos
s¢ incorporan al program.

—El rol del profesor consiste en faci-
Fitar ¢l prabago, sin inmiscuirse demasis-
dov, pars que ¢l nifo no descanse todo ¢l
tiempo en la supervisidn del adulio,

—5¢ anima a cada uno de los alumnos
a la recogida de datos, y s¢ les da tiem-
po para gue los analicen ¥ los transfor-
men en resultados efectivos.,

—Existe una mezcla de actividades in-
tegradas cuando combinan las dreas de
EXpericncis.

—5&¢ explican on su tofalidad todas los
dreas del curriculum.

Estos doce puntos subrayan las dreas
en las que incide un buen gobierno de la
clase. Lo que no pueden decirnos es quié
eatilo v enfoque debe darles cadn profe-
sor para que resulie eficaz. Lo que si se
puede adelantar es que hay ciertos pro-
cesos por los gue pasan los nifios con re-
sultados positivos v negatives, Veanos
primero los positivos:

1.1 UN BUEN PROFESOR
—Siempre comprende ¥ minimiza las
precoupaciones v la tensidn.
—Hace que los nifios se sientan o gus-

LABORATORIO §

e consigo mismos, haciéndoles caer en
Iz cuenta de que son individuos ¥ que ne-
cesitan una atencidn individualizada,

—Estd convencido de que debe haber
en I clase espiritu de trobajo v buen
comporamiento, pero lo consigue sin
presiones negativas,

—Juzga a los alumnos v a sus padres
de un modo positive y comprende que
debe existir entre ellos un trabajo com-
partido.

—Evita los gritos y las imimidaciones,
pero mantiene una disciplina firme vy sua-
ve, que invita al estudio.

—Prodiga ¢l elogio mds que la critica,

—Reconoce v aprovecha el mlento y
el entusiasmo de los alumnos.

—Considera la creatividad v la curio-
sidad coma La llave para experiencias de
aprendizaje.

—%e el cambio como algo necesario
v positivo en nda institucion moder-
nizada,

—\aria su gstilo de ensefiar para adap-
tarse 3 ln capacidad del mifo ¥ para trans-
mitir mejor los contenidos.

Una clase dirigida por un profesor asi
s¢ convertiria en una clase de nifos vi-
vaces, llenos de imends ¥ curiosidad, que
alcanzarian un buen nivel hiumano v aca-
diémico. Desaparecerin el cansancio y la
minima tensidn, v se acrecentari ln coo-
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10 conlusidn

9 iniciativa
7 critica

1 asceptacidn de sentimienios
2 animacidn

3 aceplacion de ideas

5 explicacion

6 directrices

no figuran el 4, pregunias, ni ¢l B, respucsias

peraciin ¥ la tolerincia. Los nifios se-
rian conscientes de las altas expectativas
el profesor v actuarian en consecucn-
cia. El profesor confiara en estos nifios,
lo que produciria en ellos auto-estima y
confianza.

2. ENSENANZA INEFICAZ

Existen profesores, sin embargo, to-
tulmente opuestos a los que acabamos de
describir,
2.1. UN MAL PROFESOR

—Asusta a los nifios con frecuencia,
y acida como un adulo tirano,

—Crea tensidn al exigir objetivos inal-
canzables ¥ poco realistas,

—Considera a los nifios y a sus padres
COMO Ui amenaza, ¥ juzga lo ayuda de
los padres desde un punto de vista ne-
gativo,

=Insiste en el castigo mdis que en el
elogio, tensiona en vez de calmar, y ca-
si nunca sonrie ni se rie.

—ULiliza un tipo de control que pro-
duce incidentes desproporcionados y tic-
ne un mismo rsero para castigar las
faltas, sean grandes o pequefias.

~Apaga ¢l entusiasmo de los nifios y
considern como una amenaza su vitali-
dad ¥ curiosidad.

—Exige resultados estercotipados y
standard y sigue un horario restrictivo
que lleva a la mutina.

—MNo considera auténtico trabajo todo
Io que sea autoexpresidn, arte o cualquier
ofra forma de creatividad espontinea.

—Mantiene una actitud recelosa hacia
cualquier tipo de cambio,

—Exige un aprendizaje pasivo ¥ tiene
un estilo de enseiar dominador y
singular,
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—Insulta a los nifios con frecuencia,
¥ sin embargo exige de ellos tolerancia
¥ respéto.

2.2,

Cuando se da un profesor asi, o pare-
cido, los nifos rinden menos v su rendi-
mienio es de baja calided, wa que
trabajan de un modo lentisimo ¥ el pro-
fesor lo controla todo. El stress que pro-
duce este sistema hace que muchos nifios

¢ acobarden y sometan. Con este siste- |

ma habrd poco trabajo en grupos, poca
colaboracidn v tolerancia. Un estilo de
ensefianza dominado por la critica nega-
tiva ¥ no por la alabanza produce mie-
do, no buen comportamiento. Estos
nifios s¢ sienten liberados cuando salen
de 1a clase v tiencn poco auto-control,
La auto-estima desciende mucho y sdlo
temen cometer falias,




