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1.1. GENERALIDADES

Serd conveniente, antes de pasar a ver lo
que puede ser el aprendizoje, estudiar en
qué debe consistir el frabajo intelectual,
porgue si éste se limita @ vno mera recopi-
lacién de datos, scluciones “stendard”’, de-
finiciones, etc., estamos deforméndolo, La
propia palobra trobajo nos leva o pensar
en actividad, De ahi que si evitamos la
propia reflexién en nuestro quehocer inte-
lectual, éste serd incompleto. Lo achividod
intelectual ho de conducirnos a la aplico-
cién de los conocimientos recopilados, en
situociones recles y concretas. Esto es: com-
parocionss, investigocidn, deduccién de
conclusiones, capacidod de reocccidn; en
definitiva, creacién,

Todo la diche acerca del trobajo intelec-
tual tiene relocién con lo que 58 pusda de-
cir, an adelonte, sobre oprendizaje, en el
sentido de que oprendizaje no es Onico-
mente la opropiacién de uno serie de co-
nocimientos sing una actividad mucho mds
compleja ¥ gue comporta un cambis de
actitudes en &l sujsto que aprends,

EL APRENDIZAJE PERMANENTE

El hombre se prede considerar coma un
aprendiz permonente, dodo gque, incluso
los octividodes de mids escoso rango inke-

OBJETIVOS DEL APREMNDIZAJE

Los objstivos de lo educocidén sehalodos
por podres v profesores en los Gltimas cin-

CULTURALES

— Comunicorse sficarmente
— Leer

— Escribir

- Hablar

— Conocer &l medio ambiente
— Participor en deportes

— Poseer uno filosofio

SOCIALES

— Llevarse bien con los demds
— Ser un buen ciudadano
— Cbrar moralmente

lectval por &l realizadas requieren un
adiestramiento que tuvo que apropiar y
desarrollor. Es de hocer notor oqui que este
fipo tan slemental de oprendizaje se lleva
a cobo de forma cosi siempre inconsciente
por parte del sujeto que lo recliza; que,
coma mucho, llega a ser consciente de su
prepio nivel, sin mas, en tal o cual o
vidad,

La evelucién de o especie humana lleva
consigo la evelucidn y cambio de sus con-
ductas que, o su vez, & deben ol oprendi-
zoje. jPuede estar en ese punto la real dife-
rencia entre el ser rocional ¥ el irracional?
El oprendizaje precisa previomenie de ma-
durocidn fisiolégico o sicolégico [segin sea
¢l tipo de aprendizaje o realizor] por por-
te del sujeto v 3¢ puede afirmar que si &l
individve no estd preporodo paro opren-
der [modura) es indtil que se intente llevar
a cobo un outéntico eprendizaje. Conside-
rondo que la madurez ya fisiclégico o %-
colégica se exige en la medida que lo re-
quieren el combio de conductos que se va
a operar posteriormente,

APREMDER ES REALIZAR

Hay vna clara relacién entre aprendizaje
y realizacién, considerando ésta como oe-
tuacién o cumplimienta, no coms logra

cuenia ofios se pueden closificar en; Culhy-
rales, Socioles y Personales,

perscnal de una serie de actitedes y valo-
res a los que aspira el propio sujeto. La
polabra realizacidn, se utiliza aqul, enfon-
ces, como evaluacién del aprendizaje par-
tiendo del hecho de que es o fraduccidn
que se dio en este circunstancio, ol voco-
blo inglés performance. Precisamente la
puesta en marcha de uvn combio de octitud
&3, de hecho, la evaluocién de la misma,
evaluacién gue, de fodas formaos, es im-
perfecta, tanto por los condicionamientos
que inciden en el aprendizaje: olvido, fo-
figa, elc., coma poer la dificulted que su-
pone ¢l evaluar algunas aipectos del mis-
mo: ochifudes, ideales...

Ctra consideracidn o hocer en cuanto o la
relacién aprendizoje-realizacidén es lo n-
negable condicién social del individvo que
comporta una serie de condicionamientos
de tipo sacial en los que estd inmerso, Asl
el nifo, dezde que noce, ha de acomodar
sus conductas de diversas formos que no
fienen nada de personal ni subjetive, La
socedad, en definitiva, las va o evaluar y
del resultado de esto evaluacidn saldrd lo
calificocién de oceptodo o rechazods, nen-
do lo consecuencio de esta Gltima califica-
cign lo marginacidn del individuo desde la
cual s le brindord lo oporfunidod del com-
bio, pero teniendo siempre en cuenta los
ohjetives marcados por lo sociedod.

Envmeramos @ centinuacién, cada uno de
elles, asi como su significode prachico:

Aprender o funcionor, no sélo en el medio fisico, sino especiolmen-
e en lo porte del medio hecho por el hombre medionte &l conoo-
miento del lenguoje, los ndmeros, lo tecnologla, los costumbres v

las tradiciones.

Conocer cdma funciona lo sociedad en gron escola |economio, po-
litice, gobiernos, religidn, etc.) ¥ mds informalmente.

— Estor interesodo en lo comunidad ¥ en el mundo,

PERSOMALES

— Pansor v resolver problemos
— Tenar gusto por el aprendizaje
— Ganarse el sustento

— Confignza en si mismo,

é

Conocimiento de si mismo, de los propias copocidodes, del punio
&n gue encajon en o sociedod, dal mede de satisfacer las propias
necesidades dentre del maree socialmente establecido.



Estos objetives generales se pueden explici-
tar ¢n la adguisicién de:

Habilidodes; Conocimientos: Actitudes;
Comportomiento, en relacidén con todos las
ramas del saber, ¥ closificando sus resulto-
dos en: motores, verbales, cognoscitivos y
de octitud,

Hay una serie de foctores y condiciones
que atectan al oprendizaje y que porece
interesonte conocer. Son los siguientes, re-
locionados con los tres elementos bdsicos
an fodo irobajo docente-discenie:

ALUMNO

— Edod

— Sexo

— Copocidod

— Aptitud

— Experiencio propia
= Mativacidn

TAREA

— Cirganizacién

— Dificultod

— Significodo

— Durocidn

— Efecto emocienal

MAESTRO

— Préchica

— Qrigntacidn

— Incentivos

— Conacimients de los resultados
— Ejercicio,

DIDACTICA DEL APREMDIZAJE

La tarea fundomental de lo didéctica es la
direccién del oprendizoje, considerands
éste como infencionol. Consideronds gue
el hombre es un ser en continuo proceso
de oprendizaje, hay gue ftener en cuenta
gue una gren proporcidn del mismo se rea-
liza de forma inintencional, por la propia
experiencia vital, Es, precisamente, lo es-
cvela la gue persigue ol aprendizaje inten-
cional al trater de conteguir octitudes, ideo-
les, hdbitos, hobilidodes y conocimigntos
que, reconocidos y aceptados por el edu-
cando provoquen en continuo combio de
comportamiento. Se debe entender, enton:
ces, lo ensefanza mds que como octividod
puramente didéctica, como lo direccion del
alumno hecio un conjunte de estimulos gue
provoguen el continue cambio de compor-
tomiente,

Entendiends el aprendizaje como el resul-
tado del esfuerze de outesuperocidn,
vonciendo obstaculos, se deduce que no-
die, en aste senfido, puede ensefior o nodie,
dondo a la palobra ensefor el rogultico
1.ignifi|:udn de transmilir conocimientos. Lo
tarea del moestro es, por lo tanto, motivar
ol escolar para reconocer obstdculos y que-
rar vencerlos, obstdculos sin los cuales no
es posible el oprendizaje. Esto motivocion
ho de refocionor el obstdculo con o exps-
riencia y necesidod pretéritos del educondo
y cen la futura & de previsidn, sin olvidar
que ol nifio tenda, preferenfemenie, o ha-
cer frente o necesidodes presentes y que el
odolescente y adulto octdon mds previso-
ramente, A esta relocidn debemos ofiodic
un contacto vitel con el objeto de estudic
pora gue sea vivenciodo v familiorizods
por el alumno con el consiguienia enrigue-
cimiento de la moftivoecién,

TIPOS DE APRENDIZAJE

El aprendizeje susle dividirsa an tres tipos
difarentes:

1. - Aprendizaje por reflejo condicionada.
2. - Aprendizaje por memoracitn.
3. - Aprendizaje por ensoyo y ermor.

El 17 &3 ol mas elemental v primitive y, de
ahl, gue sea el mas vsual. Se basa an el
principio sicolégico precenizodo por el con-
ductisme de que o un “estimule” sigue
siempre uno respuesto lo que o3 igual: wno
conducta operante (estimulo)] proveco
vno conducta de respuesta [reflejo). Este
tipe de aprendizaje trota de susfituir al es-
timule natural per ofre artificial que pro-
vogue el mismo refleje.

E! 2% concede importoncia a la “memorize-
¢ o ' de datos que deben ser repefidos fiel-
mente, Sin olvider &l hecho de que el
aprendizoje requiere memorizocidn ya gue
nodo sa puede considerar aprendido i no
se conserva, debemos evitar el coer en ex-
tremos que, por serlo, son peligresos: ni
desdefic olimpico de lo memaria por lo
que acabameos de ver, ni centrar todo el
aprendizaje en memorizar sin mas alvidan-
da la vivencio v fomiliarizocién del objete
a oprender. Y agul surgen las dos clases
de memornizacidn: mecdnica y lSgica. Lo
primero que se quade en lo pura repeki-
cign de datos y la segunda que tiende al
encadenamiento y relacidn légicos de do-
tos ¥ hechos vna vez realizada la mecdni-
co. Mo parece haber dudes en cuanto al
valor diddctico de una ¥y ofra,

El 3* no &3 un oprendizoje mecSnico y o
ciegas como su nombre parece indicar, sino
un trabaje de reflexidn y &l méas complete.
Intenta buscar uno selucién o una dificul-
tod compleja poro le cuol o2 necesario bus-
car efementos, relocionarlos, compararios,
orgonizarlos, es decir experimentar fisica
y mentalmente. 5e frata, enfonces, de selec-
cEQnar, CoOmpanar, organizor y ensayor res-
puestas hasta encontror lo que conviene o
la sitvocién planteoda.

FORMAS DE APREMDIZAJE

Veameos, finalmente, cudles son los formas
de oprendizaje en orden de complejidod.

1. - FORMA MOTORA: se puede dividir, o
U VBT, By

al Sensorio-motora: persigee habilidodes
prachcamente automdticos ¥ gue openos
exigen contral del pensamiento: andar, lo-
varse, vestirse, efc.

b} Perceptivo-motora: las habilidodes o
alcanzor requieren mayer control del pen-
somiento, siendo necesaria o eleccidn de
estimulos: dibujar, eseribir, tocar un instre-
mento musical, efe,

2. - FORMA EMOCIOMAL. Utiliza prefe-
rentemente, la emotividad. Se divide en:
o) De opreciacién: Intenta lograr gue el
individuo sienfa y oprecie la noturalezo ¥
las distintas formas que el hombre tiene
de expresarse.

b] De aclitudes e ideales: Procura legrar
posturas definidas y orientodoras del com-
portamiente en su doble vertiente de oc-
tuales o actitudes [veracided, honestidod,
eteélera) y fuluras o ideales que, cosi siem-
pre, sa concentran en: politicas, filoséficas
y religiosas.

c] Volitiva: Se refiere al dominio de lo
propia valuntad y outedominio.

3. - FORMA INTELECTUAL. Se orienta ha-
cig la inteligencia y se divide en:

a) Verbal: Se erienta al aprendizaje me-
moristico meclnice.

b] Conceptual: Va o hechos, relociones y
ocontecimientos mediante la comprensin,
Trata de fijor cousas y circunstoncios porg
llegar o abstrocciones, generalizociones y
definiciones, utilizande, con mayor intensi-
dod la memaoria logica.

¢) De espiritu eritice: Intente conseguir
conclusiones légicas, alejandose en lo po-
sible de la sugestidn y bosdndose en lo
reflexidn ¥ razonamiento,



1.2. EL ESTUDIO COMO
TRABAJO

Parece que una invesfigocidn sobre ¢l es-
tudio come trobojo llevoria o una relocién
clora con lo plonificocién del estedio, ol
menos en el ospecto de considerar wno se-
rie de circunstoncios que rodean esto och-
vidad humano, especificdndola en algo
eoncrete ¥ que necesila progromorse.
Ahara bien, sjqué sujeto de estudio debe-
mos tener en cventa: el alumno, &l profe
sor, 0 los dost Considerondo que ombeos fo-
men porte, de una v oira forma, en esta
activided (el primere reclizonde material-
mente el estudio y el segundo prepordndo-
lo, orientdndolo, osesordndole) es claro
gue ningunc de los dos debe escapar o
una investigocidn seria.

Quizds boste con que el profesor conozea
lgs circunstoncios gque pueden incidir, y
que, de hecho, inciden positiva o negalivo-
mente en el frobojo intelectual del estudio,
Pero no bosta con ese conocimiento, por
muy profundo que sea, hay que dor un po-
so mas y decisivo: el tener conciencio de
esas circunstancias y tenerlos presentes en
&l momento de ir a una progromaocidn. Sin
este segunde paso, el trobajo diddctico
queda incompleto.

CIRCUNSTANCIAS DEL ESTUDIO
COMO TRABAJO

Estos circunstancios se podrion closificor,
en relocidén con el aolumno, en dos grepos
subjetivas v objetivas, Al primer grupe po-
dria pertenscer el Hempa ideal para el es-
tudio que, oungue de hecho puede ser el
mismo para ung contidad mis o mencs
grande de sujetos, puede ser muy determi-
nodo en algdn caso. Una circunstancio ob-
jefiva podrio ser lo relocién profesor-alum-
no ¢ el equilibric personal del profesor.
De todos formas, podrdn surgir olgunas
gue no estén claromente closificodos.

En relocidn con el tiempo de estudio con-
viene gue &l alumno sea copoz de ver con
claridad cudles son los horos en los que
saca mayor rendimiento v provecho de s
trabajo, a fin de inducirlo a que sean ésas
precisamente las gue ulilice y que la valo-
racign que él dé o ese tiempo sea tan ou-
téntico que 3¢ desprendo, de los personas
que lo rodeon, lo necesidod de respetdrse
los. Es cloro lo octitud que, en general, hay
on cvalquier comunidod hocio &l trabajs
de los odultos: no e les puede molestor,
son horos de exclusive uso de lo persona
que frabaja, el lugor de trobojo es dnico-
mente eso: lugar de trabajo, etc. El est-
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diante debe procurar con una octitud seric
y real que ess mismo ombiente de respato
se respire hocio su frobajo.

Un chico que volora subicienfements esta
circunstancia llego o clasificar su frabape
en orden de dificuliod y o cerciororse que,
aun dentro de un hiempo Wénee de estudio,
hoy unes momentos mejores y peores, Lo
relocién entre ambos conceplos se despren-
de con facilided,

ACTITUD DEL ALUMNO ANTE

Es interesonte, al tratar este tema con los
alumnes comentar la actitud gue pueds
odoeptar una persona onte la tarena. Escopa
a la finclidod de este trobojo &l enumeror
las diferentes octitudes gue pueden existhir,
pero sean cuales fueren dstos, los dos que
poracen mds interesantes son: actitud real,
¥ ochitud serena.

Lo primera por lo que comporto de elimi-
nacidn de indiferencios, falses motivacio-
nes, provocociones de posturos forzados,
etedtera v lo segundo que puede dor un
aprovechomiento sustancioso sino en la fo-
tolidad de lo tareo, si, ol menos, an aspec-
tos parciales de la mismo que se escapa-
rion con wno actitud ansioso o veheameanie.
El escolar debe conocer los sintomas de
una fatiga mental y no confundirlos con los

de perezo. Este hecha le oyudard o inbe-
rrumpir su trabajo y sustituir esa octividod
por olra que le permita hocer ocopio de
“energios menfales’ para proseguir su es-
fverzo provechosamente, 5i en este punto
logramos que el clumna e conciencie de
la inutilidad de continuar con el estudio
cuando estd outénticamente fatigado ha-
bremos dodo un buen paso.

Técnicas basicos, Son éstas: fluidez lecto-
ra, tomar notas, resimenes, subrayodos,
notas marginales, capacidod de relacidn,
sintesis, eloboracidn de cuodros sindplicos,
recursos mnemotécnicos, efc.

TRABAJO E HIGIEME MENTAL

Un foctor o considerar en toda su auténtica
importancia, en relecién con el estudio co-
mo trobajo es lo higiene mental.

Partiendo de lo bose de que higiens es
"oguel aspecto de la cencia que Hene por
finalided lo conservacién y aumento de la
solud” ¥ gue salud no es dnicamente “la
ausencio de enfermedaodes” sino “la con-
servocian del individuo al nivel mos elevo-
do de eficiencia’’, podemos decir que la
higiene mental “se dirige o desarrollar hd-
bitos, intereses v actitudes que ayuden al
logre de la personalidod integroda, tratan-
do de prevenir cualguier fipo de inadap-



Los foctores de higiene mental son:

1. - Avtodominie (con previo conocimisnio
de 5i mismao).

2. - Aceptacitn de la propia personalidod.

3. - Flexibilidod ante los situociones am-
bientoles que pueds ser un término
medio enfre carencia de principios y
anvlacién de la personalided propia.

4, - Copocidod de convivencia,

5, - Segunidod emocional.

En relocién con la higiens mental pueds
onotorse o copocidod del escolor para so-
portar las frustrocicnes sin reaccionar de
forma inadecvada ¥ sin que su higiens
mental no sufro allerociones ni corra el pe-
ligro de sufridos. Y ogqui conviens que el
educodor sea realista y que wiviendo lo rea-
lidod de que toda persona en mayor o me-
nor grodo es sujeto de frustraciones, esté
en |o saguridod de que el escolor los va a
sufrir &n su trabojo ¥y odopte lo solucién
positiva de no tratar de eledir el problemo
gue fruste al chico, sino que ponga o dsbe
en el camino de superarlo [que tampoco
oconseja una solucidn poternalista y pasiva
por parte del nifio), o fin de que lo capa-
cidod paro soportor los frustraciones se vea
incrementada.

FRUSTRACIONES ANTE EL
TRABAJO-ESTUDIO

Precisomente eses problemas originorios de
frustraciones, que el olumne encontrard en
su trabajo, pueden provocar en éste unos
reacciones que sean cloros meconismos do
defensa y que todo buen educador debe
CONOCeT:

1. - Racionalizacién, Justificacidén de un
error por racionalizacidn del mizmo,
casi siempre folsa,

Z - Compensacién. Se puede denominar
también sustitucién. Esfuerzo por com-
pensar algin fallo o defecte por ofros
objetives distintos. El peligro de este
mecanismo astd mds en su vtilizocidn
excesiva que en lo uhilizocidn en si,

3, - Identificacién. Anvlocién o minimo
cultive de la propio persanalidad por
lo imitacién de oira.

4, - Proyeccin. Atribucidn del fracose pro-
pio a oltros personas, falalided, facto-
res externos, eic.

5. - Regresidn, Similor o lo evasién o en-
sueno. Huir de los dificultodes situdn-
dose mental y emocionalmente en eto-
pos anferiores de la vida,

6. - Represion. Rechozo de experiencias
pretéritas que hoyan sido desagro-
dables,

7. - Magativisme. Similer a lo apatia pero
mds marcodo que ésta. Actifud siste-
mdticamenfe confrana a sugerencias &
indicociones externas,

EL CLIMA DEL TRABAJO
INTELECTUAL

Observande la clate bajo el prisma de la
higiene mentol s&¢ pueden dor en ello dos
apectos. Uno se refiers al climo social de
la close. El ofro, que estd intimomente ligo-
do con el anterior, se refiare al trobojo es-
color propiomente dicho, concrefomente en
lo focante a lo odecvocidn de los Cuestio-
narios o la situacidn concreta de los esco-
lores, a lo eficaz y exocto composicidn de
aquélles ¥y a la metodologia y procedi-
migntos utilizodos dioriamente,

El clima social de la clase abarca diversos
aspectos: equilibrio personal del moestro,
relociones de moestros entre sf, moestros
con glumnos ¥ olemnos entre sl

El equilibrio personol del moestro ¥ los re-
lociones de maestros enfre si, tenen una
influencia clara en el clima social de ko clo-
se hosta el punto que, parece poco mencs
que imposible, que un profesorade dese-
guilibrado emocionalments, pueda brindar
ocasiones de desorrolle de higiene mental
al alumnodo, doda, en todo coso por he-
cha, uno ochitud onimosa y bien intencio-
nada del elemento docente. En lo que res-
pecta a las relociones de los profesores en-
tre si, debe procurarse que sean cofrectos
y amistosas si lo que se pretende es que
el clima social de la clase mejore. Mo pa-
rece nunca ocondeoble que lo problemdh-
ca que puedo exishr entre el cuerpo docen-
te irascienda ol alumnodo, ol que parecerd
inalcanzable un ombiente propicio de com-
pofierismo ¥ camoraderio, si lo comumdod
de edultos con la que tiene mayor convi-
wencia no lo ha logrado.

Lo relacidn mosestro-alumnos, olumnos-
maestro ¥ olumnos-alumnos presenta en
genaral fres formos de direccidn de octiv-
dod escolar: auteritaria, demecratica y li-
bertad absoluta.

En la primera forma el profesor dirige, or-
ganiza, plonea, ordena y los alumnos tre-
bajon siempre bajo la direccién del profe-
$or, $in que aporten nada personal u ongi-
nal a la torea escolar. El moestro se mueve
en un plono de superiondod con relacidn
al olumnodo. Lo relocién profesor-alumno
&3 distinta ¥ fria. 5i lo close se puede con-
siderar grupo de trobajo [circunstancia
bastante dificil de lograr de esta formal el
profesor no forma porte del mismo.

Lo formo democrética presenta un plan de

trabajo ¥ uno realizacién del mismo plo-
neada en comin y llevedo o efecto de
igual manera. El profesor presento ol ohije-
five general a alcanzar ¥ onima al grepo,
lo orienta, traboja con él. El plono del pro-
fesor y del alumnado es, practicomente, el
mismo y en el grupo de frabajo toman por-
te activa tedos los componentes de la
clase.

Lo tercera forma elimina casi ol profesor
gque da total ibertod al alumnads, limitbn.
dose o proveer de moterial ¥ o infarmar 5
se le requiere paro elle. Tompoco forma
parte del grupo ¥ su actitud es, préchico-
mente, lo de ezpectador,

Die los tres, parece mejor la formo dema-
créitica, al menos por las experiencias que
haste ahora se hon reclizodo. Los etras dos
ion, como se ve, opuestas v fallan funda-
mentalments, porgue ne legran un clima y
ambisnte secial propicio pora ol frabaojo
del estudio.




1.3. EL ESTUDIO COMO
METODO

Con frecuencio los podres o educodores se
pregunian por qué tal o cual chico no es-
tedia o lo hoce deficientemente ¥, casi
siempre, las respuestos son ambigueas o ine-
xactas: s muy vago, no Hene interés, estd
desorientado, etc., sin pararse a pensor
que éstas no son rozones en s/ mismos, sing
que tedaos estdn ocasionodas por un pro-
blema de fondo que se escapa. Lo razdn
auténtica, en la gran mayorio de los cosos,
o que ¢l alumno carsce de un métedo de
estudio.

En ochividodes ajenas ol estudio se preciza
normalmente un métoede odecuado, Los fu-
turos profesionales en uno achividod espe-
cifico, son odiestrodos anfes de iniciar sus
funciones en les méfodos y procedimientos
jue después van a utilizar. Las @mpresas,
sobre todo los moderncs, no dudan en fi-
nancicr esto preporocidn que provea o sus
futuros empleados de uno apropicda meto-
dologio ¥ organizan panddicomente cury-
llgs de puesta al dia, an lo seguridad de
gue &5 una rentable inversidn,

Sin embaorgo el estudionte se enfrenfo con
un trobaje muy especifico: el estudio, sin
ninguna preparacién previa, circenstancia
gue 3¢ acenihba en su problemdtics, si fene-
mod en ceenta gue los objetos de oprendi-
raje con los gue va a frobajar son muy
diversos ¥ codo uno tiene una metodologlia
opropiodo. En resumen, podemeos decir que
un gran porcentoje de nuestros escolares
ashudia sin saber como

Pero &l problema no es solomente de los
alumnos, Lo realided es que &l profesor oo
rece de una metodologio apropiada ¥ asi
so da el heche de gue bodos los materos
objeto de estudio whilizon un dnico método,
si 5¢ lo puede llomar asl: of verbol. Eita 5-
tuzcidn que ignora los corocterisficos espe-
cifices de codo asignatura, crea interferen-
cios v confusionismos que, indefectiblemen-
te canducen al frocaso en la mayerio de
los cosos. Resulta incomprensible gque un
aglumno de Geogrotia no sepa consulfar un

Allas o que vn alumno de Quimica no hoya
I-!'.-;:lz_'!c nunca un Labaralans, cuangdo ung
u 1R --r-.."'n,'i.'..'l-".-: (=1 -'rlc‘.r_l.:-'.ll.'.--:; a por parie
chal -l'l":l'.l:"'u'?rnl:" qua 8 proyechs en o
-'-'-.ll'-'r-lI."l.'.!G-, proporciong a gsta Ung nguera

y unided metedoltgica fructifera
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METODOS Y PERSONAS

Lo sitvacién, sin embarge, no & soluciona
con hacer acopio de infermocién acerca
de vna sere de métodos v aplicadas indis-
criminadamente o los alumned, Gnicamenie
por &l hecho de que estén ya experimenta-
das v Henen una solvencio contrasioda. La
decumentacidn, por parte del profesor, es
necesaria e imprescindible y resulto vn paso
inicial fundamenial. E! dar o un determina-
do método de entefionro o de estudio el
vialor gue tiene PO Experienciof previos ya
avaluodas, &5 juite ¥ ia ndiculo 1gno-
rarle. Pero todo elle pes suficiante paro
que, por nuestro porte -.1.'.-||:.||.'l!|'lu§ LEl]
mayores considerociones?

Lo personolidod del educodor ¥ su propen
experiencia juegon, on esfo sanhido, un po
pel muy imporfonte, v, uno vez dodo el
poso preliminar gue s indicobo onfes, de-
berd consideror las circunsiancias que ro-
dean o su clase ¥ odoptar el método o sus

necesidodes, 51 lo odaplacidn fusse nece-
saria, porgue puede dorse el coso de que,
realmente, no sea preciso ningdn fipo de
rea|uste

Resumamos dicienda o siguiente: un pro
fesar utiliza un bBuen miéteds en tante cuan
to que [ conoce ¥ lo ajusta o fus alumnos
i, &n realidad, necesita hacerlo

Mo debemes olvidor, odemds, que no hay
dos personas iguales gue, odoplodeo o edu-
cacidn, supons lo imposibilidod de sncon-
frar dos educodares o educondos de idén-
ticos coracteristicos. Esto realidod nos ileva
o desechar uno diddctica recetaria o el
chié™ que trate a todos de igual forme,
jCudnias weces vn alumno trobaje con
oprovechamiento en unas circunslancios
que pora ofres son inodecuades! El perso-
nalizar, con todo lo que lo polobra lleva
consigo, es fundaomental en pedogogio ¥
didéctica.




METODO Y ACTIVIDAD

El métode de estudio gque se utiliza debard
ser fundomentalmente octive, Lo que ha-
cemos nos &5 mias frucivoso que lo gue nos
dicen, En esta necesidad de octividod se
ho insistide mucho v nunca s& hard sufi-
ciente. Bien es verdad que, &n este compo,
la polabro achividad puede ser considerada
como mero sjercicio Hsico y ello nos llevard
a limitociones innecesarios. Cuvondo se ho-
blo de mélodos activos se refiere o acindi-
dod flsica ¥y mental. Lo que importo &3 que
&l nifio hoga, trabaje, experiments, aungue
esta octividad, por la indole de lo materia
que tiene delante no le exije moverse de su
pupitre. Adn osf serd un elemento octive de
la ensefionza.

Deberd tenerse en cuenta, también, lo ne-
cesidad de partir de hechos concretas a
abstractos, de lo conocido a lo desconoci-
do, vhlizor pequefios posos que desgranen
la materio y resulte mas osimilable. Coma
dice Marcel "El moestro ho de pasor de lo
concreto a lo abstrocto, del fendmeno a lo
ley del andlisis o la sintesis, del efecto o
la eausa, del sjemplo a la regla’; esto as,
gue no ha de enunciar la regla sin gue pre-
cedo el sjemple, ni ha de mencienar la ley
sin haber hecho ver el fendmeno, ni ha de
vsar vna polobro abstracta sin hober pre-
sentads el coso concrete’. El evitar lo ocou-
mulacidn de dificuliodes poro &l alumno es
primardial. Seria ideal, ¥ por lo tonto a
ella deben remitirse nuestros esfusrzos, que
el alumno no tuviese enfrente una dificul-
tad sin haber resvelte previomente las an-
teriores, El encodenomiento de confusiones
y situociones ininteligibles crea en el alum-
no un embotomients que cumenta paso a
paso, ¥ que e llevard al frocoso si no se
soluciona de forma outéntico,

METODO Y EDADES

Finalmente podemos indicar la importoncio
de adecuor el método a la edod del esco-
lar, ¥, en consecusncio, utilizor el que me-
jor vayo con los caracteristicos sicoldgicos
de codo slopo en lo vido del alumno, Asi
sabemos que en la primera infoncia cual-
quier técnica de trobajo ha de ser, onte
toda, infwitiva y resultard indtil intentar, en
este nivel, abstrocciones, que la mente del
chico no alcanzard por o eitar copocitoda
parg allo.

Todos estas coracteristicos pueden conside-
rarse mas o menos comunes a cualguier
métedo de entefionza o de estudio. Veo-
mos, ahora qué métodos se ulilizan, gens-
ralmente, en la didécticn octual, entendian-
do por lo tante que se referird lo que si-
gue, o metodologia general y no especifi-
co de codo malenio. Espeoficocién gue, de
todas formas, ha de hocerss, gungue no
1o dste &l objetivo de esfe frobajo.

Una clasificacién trodicional de métodos es
Iz que lo divide en: analitica, sintética, in-
ductive y deductive. Baste con citarlos, por
lo documentacidén que todo profesor tiene
yo de ellos

PRACTICAR ES APREMNDER

Antes hablébomos de la necesided de un
métado active. A lo que yo dijimos, se pue-
de afiadir que método active es el procedi-
miento de procticor lo que se quiere saber,
Si 3¢ trato de lenguas, consiste en hablar-
log; si de matematicas, en resolver proble-
mas; si de filesofia, en discutir preposicio-
nas; si de retérica, en compener ¥ anali-
zar, Es el procedimiente mas intaligible, al
mdis gustoso, el mas breve, el mas ofil y
el mds racional.

El practicar lo que se aprende focilito su
inteligencia, porgque mieniras gque en el s
t. lio tedrico toda la tarea recae sobre la
memaria, la inteligencia y la fantasia, lo
cval lo hoce muche més ardua, 5 ol irobaps
s& recliza de forma octiva, el esfuerzo se
reparte enfre todos los focultodes y senh-
dos por lo que resulio mucho mas coémodo
y aprovechable. En algunos centros donde
s& imparte vna diddctica activa, sobre todo
en Ciencios Expernimeniales, &l loborotono
estd sustituyendo al oulo con notoble dife-
rencia de resultados en su favor.

EXPERIMENTO Y APRENDIZAJE

Otro tipo generol de métodos lo integran
los de observacién y experimentacidn. De-
cia Ramén v Cajol que en todo investigo-
cidn cientifica hay tres cperociones: “'ob-
servacidn y experimantocidn, suposicidn o
hipdtesis v comprobacidn’,

En lo observocidn vemos &l fendmeno fal
como &3, un modificarlo ni combiarlo. En
la experimantocidn provocamos los fend.
menos modificandolos s es necesario, o fin
de poder obiervarlos en mejores condicio-
nes de aislamiento, insistencio, ete, Es lo
sxparimentacién lo gran arma de la Didde-
tico Cientifica y su gron ventoja que no 50-
lamente nos muestra lo gue un olumne ha-
ce, sino lo que ss copoaz de hocer segin
pensamiento de Cloporéde,

Lo Didéctica Experimental no se ccupo de
los objetives de la educacidn gue vendrdn
dodes per lo Teclogio ¥ la Filssatla, sino
de los medios que hoy gque maonejor poro
la resoclucidén de uno serie de problemas
diddchicos. Se puede ofiodir, entonces, que
lo Didéctica Experimeniol mds que olender
al nifie en general, 18 ocupa del escolar ¥
de lo que se realizo en clase.

A lo observacidn v sxperimentocidn sigus
la hipdtesis que resulta a veces la oporto-
cién personal que el experimentador hioce
o los grendes descubrimientos. Finolmente
tenemos la comprobacidn,

Importa, pues, reflexionar sobre lo misibn
docente que, aplicada sin métede, agrova
y complica su yo dificil comefide, mientras
que debidomente fecundado por principios
de econamia y pedogdgicos, es capoz de
limar los asperezos del trabajo escolar
(odecvacidn).
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1.4. EL ESTUDIO COMO HABITO
CUADRO EXPERIMENTAL

Cuadro de HABITOS en R. PRESTOM 5.RLA.

A PRELIMIMARES
1. Lectura del indice del libro
2. Ukilizocidn de ilustraciones, resimenes, ebc. del hbro, ontes del
astudio ol detalle del tema.
Bl LECTURA
3. Obtencidén del significodo de polabros neevas importantes.
4. Formulocién “in mente” de preguntas acerca del tema y solu
cidn de los mismas,
5. Bisqueda de los ideos principoles del texto,
4, Copocidod de auvténfica leciura silencicso,
7. Lecturo de libros ¥ matenial complemeantario.

Respuestos de nifios de ¥ onos ol mismo esgquema

A PRELIMIMARES

— Buscar pdging en ol indice.

— Sober lo que fiene que leer.

— Sober 5i el libro es opto paro sv edad.
— Pensar sélo en lo que va o leer,

— Tomar aire onfes de leer.

B] LECTURA

— Mo detenerse en olra coso.
— Hocer todos las pousas,
— Leer lo mejor gque puedao.
— Cuidor lo entonacidn.
— Sober lo que estd leyendo.
— Hocer unao bueno velocidod,
— Concentrarse.
— Lear con calma,
— Entender lo que lee,
— Leer en olic poro gue todos le enhiendan,
— Mo dejor frozos sin leer,
Saber el significade de los palobras.
— Leer todo el tema: no sélo los pdrrafos mas imporfantes.
— Mo molestar 51 estés ocompafade,
— Mo dejar trozos sin enfender.
— Atender al compafiere cuando lee.

12
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C] TOMAR MOTAS

B. Tomar notos durante lo lectura,

9, Revisidn pronta de los mismas.
D] RECUERDO
10. Intentc de lograr un auténtico interés por el tema,
11. Intento de entender todoe el material que es necesaorio re-

cordar,

12. Recopilocidn y resumen del material que debe ser recordado.
13, Distribucitn del estudic de un fema exlenso en varios sesiones.
14, Intento de relocidn del tema que se estd estudiando con ofros.
C) TOMAR MOTAS

— Atender o lo que se dijo.

— El profesor debe ir despacio.

— Tomar nota de lo que crea més complicads.

— Tomar nota de lo que crea més convenients,

— Mo interrumpir al profesor,

— Escribir no sélo lo que a b te gusta sino lo interesante.

— El profesor debe atender a los preguntas de los alumnos.

— El profesor debe resumir,

— Eseribir elaramante,

— El alumne debs resumir.

— Mo jugar.

— El profesor debe corregir as nolos.

— Apuntar en una agenda lo que hay que preporar al dio si-
guienie,

— Estudior las nofas,

— Guardarlas en un sifio segure para que no se eslropesen.

= Leerlos,

— Pasorlos a limpio.

— Repasar lo complicade para el alumno.

— Ensefdrselos ol profesar.

D) RECUERDO

— Hacar apunies.

— Copiarlo varios veces,

— Estudiarla.

— Estudior en cosa.

— Estwedior lo mas importante,

— Mo estudiar en la cama,

— Refrescar el tema por lo ensefionza,
— Sitios cdmodos.

— Utilizer trucos [recursos memorténicos),
— Aprender sobiendo lo que se oprende.
— Concenlrarse,




E] TRABAJO ESPECIAL

15. Recopilocidn previo de datos necesarios para el irabajo.

14, Confeccidén de un bosquejo de trabajo.

17, Indicocién cloro de lo ideo principol de coda parrofo.

18. Eevisidn constonte de onteriores borrodores,

19. Basguedao, duronte lo close, de los principales ideos,

20. Tomar notos en close.

21, Revisidn inmediato a lo finglizocién de lo close de los notas
fomados.

Fl EXAMEMES

22. Revisién, previa al examen, de los partes principales del
[ TH Y

23, Combinocibn de notas temadas en clase con el tema.

24. Eloboracidn de pregunios que pueden ser realizadas y sus res.

5.

25. Distribucidén del tiempe de estudic pora lo preporocién del

EXMEN.

Lectura alenta de los preguntes y normas del ejercicio.
Distribucién del tiempo disponible en relacidn con el nimera.
Bosquejo de respuestas a los preguntas en examen de enfre-
namiento,

Revisidin de respuestos ol finalizar el examen.

¥ BEEF

E] TRABAJIC ESPECIAL

— Atender a lo que se hoce.

— Consultar,

— Saber de qué tema se frofa.

— Buscor informacidn,

— Conseguir materiol.

— Mo distraerse ni dejarko.

— Hocerlo ordenadamente y cloro.
— Hocerlo limpio.

— Ordenar los ideas.

— |lystrarlo convenientemente.

— Hocerlo con calma (distribuir el frabajo).
— Haocer horario,

— Hacer todo el frabajo.

— Mo estar mucho tiempo seguido,
— Buscar informacién completa,

— Repaosarlo,

F] EXAMEMES

— Cuidor ortegrofio.

— Repaso menfal.

— Cuidor caligrafia.

— Concenfrarse.

— Claridad.

— Pensar detenidomente,

— Procurar tranguilizarse.

— Mo copiar,

— Mo distrosrse,

— Atender y obedecer.

— Sar oplimista ¥ no pesimista,
— Reposo de todos los preguntos onles de empezar.
— Sober contestar,

— Mo desanimarsa ni enfodarse.
= Dominar los nervios.

— Mo repetir palobras.

— Saltor preguntos dudosas sin preccupacidn,
— Mo pororse mucho en los pregunios,

— Calcular tiempo.

— Repasar respuestas final.

— Contestar convenientementes,

— Mo prescuparse del fiempo.

— llstrar el contral,

— Guardar silencio.

G] TIEMFO

30, Mantenimiento de fechas paro of trabajo persenal.
31. Confeccidn de un plan de frobajo suficientemente vélido.
32. Divisién del tiempo de estudio en relacién con los temos o

trabajar,

H) LUGAR FISICO

33. Utilizocidn de mesn o pupitre suficientemente omplios.

4. Conservocién del pupitre o mesa limpios de objetos extrofios
al estudic.

35. Uiilizacién de un lugar de estudio tranguile y sin perturbo-
CHINEE.

34, Preferencia de estudio persanal sobre el equipe.

37. Tenencio de todo el moteriol necesario para el trabajo.

) TIEMPO

— Mo estudiar mucha fiempo.

— Mo sstudior despuds de comer,

— Estedior seguido.

— Mo dejarlo pora dltima hora.

— Tener un hororio pora codo cosa,
— Mo salir hosta que terminas.

— Dejar el mejor fiempo para asignaturos dificiles.
— Qe ol colegio tenga olre horario.
— Dormir bien.

— Levantorse rdpido.

— Mo mirar &l relo.

H] LUGAR FISICO

— Parecido o la close.

— Wentilodo.

— Temperatura agrodable.

— Lugar bueno para malerial.

— Que no molesten los hermanos pequefos.

— Apoartodo do olres lugares,

— Gue ssa gronde,

— Con focilidod de que uno persona pueda ir olli o ayudarte.

Mota: Para uno informacidén mas omplio ¥ téonico sobre este fe-
ma, octividodes, ejercicios pricticos de simulacidn, etc., conwlie
“CUADERMOS PARA EDUCADORES”, lemas 19 y 20.
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