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El psicopedagogo Philippe Perrenoud
afirma en su ensayo Aprender en la
escuela a través de proyectos, que esta
metodologia no estd conectada a ningu-
na disciplina en particular. Intenta apor-
tar un marco teérico comun a todas las
areas. En este articulo concretaremos la
evaluacién de las competencias basicas
a través del método de proyectos y del 7 ;
aprendizaje cooperativo dentro del area ' =
de tecnologia. El objetivo de un proyec- ' — ! 1 |
to es la resolucién de un problema con- ' ) = B

creto, en nuestro caso la construccién Tabla I
de un puente de madera muy ligero y COMPETENCIA CAOMO LA VAMOS A TRABAJAR

con la mayor resistencia posible. En la , i
Y Rk P } Redaccién de informes, diario de taller y vocabulario téc-
tabla I se describe brevemente como el

C1. Comunicacion lingiiistica

nico.
método de proyectos nos permite traba- - - a
| proy . P C2. Légico-matematica Toma de medidas, uso de escalas y calculo de magnitu-
jar las competencias: des fisicas.
Buscamos que el alumnado desarrolle . - .
C3. Cientifica Desarrollo de destrezas tecnicas y habilidades para utilizar

procedimientos de decision, disefio, pla- ) ) . .
e L. . . herramientas y manipular objetos. Trabajaremos con
nificacion y coordinacién. El profesor es —-——

i rganizador, mientr | . . ) - .
guia y organizador, entras que e Trabajo cooperativo en equipo. Toma de decisiones, dia-

alumnado desempefia un papel activo, C4. Competencia social y ciudadana | |,y 1egociacion. Tabla de evaluacion de actitudes.
desarrollando su competencia social,
comunicacién lingiiistica, autonomia e C5. Competencia cultural y artistica. | Creatividad e imaginacion en el disefio del puente.

iniciativa, haciéndose preguntas, susci-
tando nuevos aprendizajes durante la

marcha del proyecto y descubriendo las

soluciones en la préctica. El alumnado C7. Autonomia e iniciativa personal Planificacién y ejecucién del proyecto. Desarrollo del
espiritu de superacion, la constancia y la autonomia.

Compromiso en el cumplimiento de las distintas fases.

C6. Aprender a aprender Estrategias de resolucion de problemas técnicos. Rela-
cion causa-efecto. Experimentacion y construccion.

cooperara en equipo, desarrollando
una inteligencia colectiva a través del
didlogo y la negociacién. Formaremos
grupos heterogéneos donde se comple- OBJETIVOS DEL PROYECTO COMPETENCIAS BASICAS
menten alumnos con distintos potencia- c2|/c3|calcs!| ce| c7
les. El objetivo final es comun a todos los
miembros del grupo de modo que la res-
ponsabilidad individual redunda en el éxi-
to grupal (interdependencia positiva).
Conformamos grupos de 3 6 4 alum-
nas/os. Dividimos el trabajo asignando a
cada miembro un cargo (rol) diferente.
Tendran que rotarse en el cargo cada 3
sesiones, de modo que todos los miem-
bros desempeiaran todos los cargos en
un momento dado. Veamos nuestra
seleccion de roles:

O1. Identificar los elementos de un puente, su fun-
cion y los esfuerzos que soportan las estructuras.

02. Abordar con autonomia y creatividad, el disefio,
planificacion y construccion de un puente.

03. Actitudes de respeto, didlogo, cooperacion, tole-
rancia y solidaridad en el trabajo en equipo.

04. Analisis, elaboracién y manipulacién de forma se-
gura y precisa de materiales, objetos y sistemas.

0O5. Expresar y comunicar ideas y soluciones técnicas
mediante croquis y memorias.

06. Desarrollar el interés y la curiosidad por la tecno-
logia.
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RoL DESCRIPCION DE SUS FUNCIONES

1. COORDINA- Coordina las tareas. Se ocupa de que se
DOR/A cumpla el plan de trabajo y anticipa los
nuevos pasos a dar. Controla al resto del

equipo.

2. SECRETARIO Y
PORTAVOZ

Cubre el diario de taller y cualquier formu-
lario o actividad grupal por escrito. Se
comunica con el profesorado y con los
demas grupos.

3. MATERIAL Y Es la Unica persona del equipo que puede
entrar en el almacén para coger y devol-
ver el material y las herramientas.

Debe asegurarse de limpiar y ordenar el

HERRAMIENTAS

4. LIMPIEZA

area de trabajo.

En los equipos de 3 alumnos fusionaremos dos cargos, por
ejemplo, coordinacion y limpieza.

Cada equipo recibira una ficha llamada diario de taller donde
compondran un relato del proceso de construccién. También regis-
traran los roles asignados y las rotaciones.

evaluacién. El contrato aporta libertad y autonomia al alumnado
para organizar y secuenciar su trabajo. Exigird de su parte una
planificacién a largo plazo, responsabilidad, motivacién e implica-
cion personal.

Los miembros del grupo deben comprometerse a realizar las
tareas, a compartir los conocimientos y habilidades y a repartir las
funciones, respetandose y ayudandose entre si. Después de 3-15

) CONTRATO DE TRABAJO
DiARIO DE TALLER DE TECNOLOGIA
” PROYECTO 2° ESO: PUENTE DE MADERA
Curso: Seccion: Grupo: Proyecto: =
Fecha limite de entrega: dd/mm/aa
Nombre completo: Especificaciones: Longitud maxima: 70 cm. Luz minima: 25 cm.
Anchura del tablero: 10-11 cm.
Cargos: 1. Coordinador/a 2. Secretari@ 3. Material 4. Limpieza =
CRITERIOS DE EVALUACION
! ) 2 3 . 4 * Se valorara el proyecto en funcién de las medidas, de la estabilidad y
Fecha: iTrabajo y operaciones realizadas : Herramientas y materiales de la calidad y estética de construccion.
: : * El puente debe soportar una carga superior a los 20 Kg. colocada en el
medio de la luz, entre los pilares.

e Se realizara una prueba de carga y se ponderara el peso del puente
valorandose el de menor peso y mayor resistencia segun la siguiente
tabla de baremacion:

rotaciones (20 sesiones) el grupo autoevalla su trabajo en equipo: Masa del puente
Pequefio Mediano Grande
AUTOEVALUACION DEL GRUPO FECHA AlBlclplE|F Luz | >25cm. | > 30 cm. | > 35 cm.
Repartimos equitativamente el trabajo Tablero | >45c¢m. | > 50 cm.
o, Masa del puente Resistencia | Calificacion

Cada uno/a realiz6 las tareas de su cargo <150gr. | <200 gr. | < 250 or. | > 60 Ka, A
Colaboramos y respetamos a los compa- 150-180 gr. [ 200-250 gr. [250-300 gr. | > 45Kg B
fieros 180-210 gr. [ 250-300 gr. [300-350 gr. | > 30 Kg. C
Aprovechamos el tiempo adecuadamente 210-250 gr. | 300-350 gr. |350-400 gr. | > 20Kg D

Mantenemos el orden y la limpieza

Valoracién global

Observaciones, problemas y mejoras:

Antes de empezar el proyecto introducimos un contrato de
aprendizaje siguiendo el modelo de un contrato por obra del
mundo laboral. El alumnado se compromete por escrito ante el
profesorado a construir el proyecto, a terminarlo en una fecha fija-
da, a cumplir los plazos de entrega y a aceptar unos criterios de

« Se tendra en cuenta el ahorro y economizacion del material:

Gasto excesivo
(despilfarro)

Gasto normal
(moderado)

Gasto muy bajo
(ahorro)

< 7 paquetes (50 u.) 7 u 8 paquetes (50 u.) > 8 paquetes (50 u.)

Seccion: Grupo: Curso 2009-2010

COMPONENTES DEL EQUIPO: Alumn@:Nombre, apellidos y firma.
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EVALUACION: Para evaluar, el profesorado debera realizar un - . — - —
. . L . . . Tiene espiritu critico e intenta superar las dificultades c8
trabajo de observacion diaria y sistematica de la dinamica de cla-
se. El alumnado debera cumplir los siguientes criterios de evalua- | S tolerante y respetuoso con los demas s
cion: Tiene autonomia e iniciativa personal C8
Tiene autocontrol C5
- Responsabilidad y seguridad en el manejo de las herramien- Tiene buen comportamiento c5
tas. - - Aprovecha bien el tiempo de clase cs, C7
- Planificacion y secuenciacion rigurosa de las operaciones de " —
» Ayuda a los compafieros con dificultades C5
construccion.
- Didlogo y consideracién de las opiniones de los compafieros de Conceptos
equipo. Maneja el Iéxico especifico de la tecnologia C1
- Orden y limpieza en el lugar de trabajo. Identifica y explica los operadores del proyecto C3,C7
- Contenidos completos en la memoria de proyecto y en el dia- Describe los materiales y herramientas de uso técnico C3
rio de taller.

Plantillas de observacion para registrar datos:
3. FICHA DE OBSERVACION GRUPAL Y DE PROYECTO
1. FICHA DE OBSERVACION DE AULA

Esta ficha nos permite tomar notas para poder pasarlas des- Una ficha por cada equipo. Para cada indicador, disponemos de
pués a las fichas individual y grupal. varias casillas para valorar diferentes fases del proyecto.
PROYECTO: PUENTE DE MADERA 20 ESO, Afio 2009-2010

Grupo | SECCION A | Observaciones Paquetes |Tab.|Luz |Peso |Res. N
FICHA DE OBSERVACION GRUPAL Y DE PROYECTO

Proyecto: Curso: Seccién: Grupo:  Trimestre:

COMPONENTES DEL GRUPO - ALUMNO

El campo “observaciones” es para anotar las fases del proyec-
to. El campo “paquetes” sirve para registrar el material gastado. INDICADORES DEL PROYECTO CONSTRUIDO
Las cuatro columnas de la derecha estan reservadas para anotar -

P REALIZACION

Fase 1
Fase 2

la longitud del tablero, la luz del puente, el peso y la resistencia —
maxima alcanzada en la prueba final de esfuerzo. Funcionalidad del proyecto

Acabado, uniones y medidas

2. F|CHA DE OBSERVAC|0N INDIVIDUAL Parte mecanica y estructural

Aqui registramos directamente las calificaciones de cada indi- Parte eléctrica y electrénica

cador o subcompetencia para cada alumna y alumno.

. L . Grado de realizacion (concordancia con el disefio)
Desglosamos cada competencia en indicadores, después tra-

ducimos los indicadores en los tres tipos de contenidos de apren- Resuelve las dificultades encontradas

dizaje: conceptos, procedimientos y actitudes. Respeta las indicaciones e instrucciones de elaboracién

Mantiene actualizado el diario de taller

FICHA DE OBSERVACION INDIVIDUAL —
Entrega el proyecto en el plazo exigido
Compe-
INDICADORES tencia
A ACTITUDES
Procedimientos
Emplea adecuadamente las herramientas e instalaciones c3 Distribuyen equitativamente el trabajo
Cumple las normas de seguridad C3 Respeta la rotacion de las funciones (roles)
Mantiene el orden y la limpieza C3 Colabora y respeta a los compafieros
Aprovecha y economiza el material c3 Mantiene el orden y la limpieza de materiales y herramientas
Aporta ideas, dialoga y colabora con sus compafieros de grupo C5 -
Realiza las tareas encomendadas segun su cargo C5 MEMORIA TECNICA
Dibuja y proporciona bien los croquis C2,C6 Presentacion puntual y ordenada
Mide y calcula magnitudes bésicas c2 Descripcidn escrita del proyecto
Interpreta y lee gréficos e instrucciones c7 Esquemas y dibujos del proyecto
Tiene buena expresion escrita C1 Diario de taller del proceso de construccién
Actitudes Planificacion de materiales, herramientas, tareas y tiempos
Participa en las tareas da clase C5 -
Observaciones:
Tiene interés y motivacion C8
Calificacion global:
Es constante en su esfuerzo c8 9
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ITINERARIO: El proyecto abarcard un trimestre completo
con 35 sesiones de 50 minutos. Veamos las fases del proyecto
desde su presentacién hasta su finalizacion.

ITINERARIO DEL PROYECTO (FASES Y SECUENCIACION)

Descripcion Sesiones

Definicioén del problema o necesidad a resolver.

El profesorado presenta y expone los fundamentos tedricos
de estructuras.

Realizar actividades relacionadas con los esfuerzos y la trian-
gulacion.

Planificacion del proyecto

Cada alumna/o realizara individualmente un disefio del puente.

Cuando todos los miembros de un equipo tengan el croquis
revisado, consensuaran un disefio definitivo. Una vez apro-
bado el croquis, comienzan la construccion del puente.

Aprender el uso de las herramientas y las normas de seguridad.

Planificacion de recursos. Introduccion de la Ficha-contrato.

Elaboracion del proyecto

Introduccion del diario de taller y roles. Explicacion y puesta
en practica.

Construir las vigas del tablero. El profesora realiza una revi-
sién y un control de calidad de los empalmes y una prueba
de esfuerzo de cada viga.

Construir las bases y las columnas de los pilares.

Levantar los pilares y triangular las caras. El profesorado
realiza un control de calidad de la triangulacién y una medida
del peso con un dinamdémetro.

Montar el tablero sobre los pilares (dependera del disefio; en
algunos puentes colgantes se procedera de manera distinta).
Construir estructuras arriostradas, reticulados y escuadras
de refuerzo.

Evaluacion final

Comprobar que las medidas son acordes con las especifica-
ciones. Medir el peso del puente completo con un dinamdéme-
tro. Realizar una prueba de esfuerzo en el punto medio de la
luz del puente empleando dinamdmetros y/o basculas. Valo-
rar la calidad y la estética.

Entrega de la memoria técnica del proyecto.

DINAMICA DE TRABAJO DENTRO DEL AULA DURANTE LA EJECU-
CION DEL PROYECTO:

Herramientas para cada grupo: 3 tijeras de chapa, 2 pape-
les de lija de grano medio, pinzas para amordazar, sargentos, sie-
rras, limas y escofinas.

Material disponible: cola de madera, cordén de macramé
(para puentes colgantes), palos de helado de madera (paquetes
de 50 unidades). Cada grupo tiene limitada por contrato la canti-
dad de material que puede recibir. Se repartirdn como maximo de
6 a 8 paquetes (dependiendo del tamafio del puente); asi apren-
den a economizar el material.

Secuencia: Cuando comienza la sesién, el encargado de
material de cada grupo coge la bandeja de herramientas y el cajon
donde guardan el proyecto y el material. El profesorado ayudara al
alumnado en la resolucién de las dificultades técnicas procurando
no dar respuestas directas, sino guiando al alumnado en la bus-
queda de las soluciones. Los equipos deben aprender a trabajar
coordinadamente en la produccién. Se les sugiere trabajar en
serie 0 en cadena o bien especializarse en una tarea concreta. Cin-
co minutos antes de finalizar cada clase, cada grupo recogera las
herramientas y el material y guardara los proyectos.

Después de finalizar y evaluar el puente, cada grupo redacta-
ré una memoria técnica sobre el proceso de creacion y la eva-
luaremos con los items de la ficha grupal.

ESTRUCTURA DE LA MEMORIA DE PROYECTO

Portada Datos relativos al proyecto y al equipo. indi-
ce de contenidos.
La memoria debe responder a las siguientes cuestiones:

Descripcion ¢Como es el puente construido?

Explicacion ¢En qué principios fisicos se basa su funcio-
namiento?

Finalidad ¢Para qué necesitamos puentes? Breve rese-
fia histérica.

Disefio ¢Qué es necesario para construir un puente?

Materiales, herramientas y procedimientos.
Secuencia de operaciones.

Croquis del puente e ilustraciones sobre el
uso de las herramientas.

Diario de taller
Gréficos
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