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Objetivos del juego

Los objetivos del juego “La Oca de la Solidaridad” se sit(an en
tres ambitos fundamentales que debe perseguir toda Educacién Pro-
social:

1. Ambito cognitivo: referido a la forma que tenemos de percibir
la realidad social y desde dénde la percibimos (marcos de referencia).
El juego pretende dar a conocer la realidad de cada drea temdtica de
necesidad de una forma objetiva y sin estereotipos, analizando los
problemas mas urgentes y fundamentales y las alternativas y solucio-
nes a los mismos, haciendo caer en la cuenta de ello a los participan-
tes. Ello se refleja en la forma de hacer las preguntas y en los dibujos
de las casillas.

2. Ambito afectivo-valorativo: el juego ofrece una serie de valo-
res que va a hacer reflexionar a los participantes a través de la expe-
riencia. La formulacion de las preguntas y los dibujos representativos
de cada tema dan informacion constante sobre un estilo de vida soli-
dario y tolerante. El participante va a empatizar enseguida con esas
realidades, las cuales le van a plantear dilemas prosociales. Por
ejemplo, las casillas con interrogante plantean dilemas entre egois-
mo y altruismo desde diversas formulas: cooperar, ayudar, competir,
dar, recibir, muy presentes en nuestra vida cotidiana.

3. Ambito psicomotriz: la informacién acerca de posibles solucio-
nes a los problemas, asi como diversas organizaciones (ONGs, Servi-
cios Sociales) representativas de la Solidaridad pretende animar a los
participantes a que se comprometan en alguna labor social.

Conseguir aunar
juego y aprendiza-
je es el objetivo
que todo educador
persigue. Este arti-
culo lo logra
gracias a la imagi-
nacion, la creativi-
dad y a un claro
compromiso por
erradicar injusti-
cias sociales.
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Cognitivo

Afectivo

Psicomotriz

a)

b)
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ATENCION: orientar la atencion hacia las
situaciones de necesidad humana.

PERCEPCION: percibir la realidad social

de forma ajustada, sin estereotipos.

CONOCIMIENTO: conocer la realidad me-
diante marcos de referencia que ayuden a
comprenderla y a implicarse en ella.

EmpaTtia: ponerse en el lugar de las per-
sonas que sufren necesidades.

MoTIVACION: proponer motivos basados
en el interés del otro (altruismo) mds que
en el interés personal (egoismo).

VALORES: proponer un sistema de valo-
res propios de un estilo de vida solidario.

HABILIDADES: ofrecer pautas de ayuda
hacia determinadas areas de necesidad.

RECURsOs: informar acerca de las orga-
nizaciones (ONGs, Servicios Sociales,
etc.) y cauces de la Solidaridad.

OPCIONES: animar hacia la cooperacion
solidaria como una opcidn dentro del
proyecto vital de cada uno.

El juego esta pensado para 4-5 personas, o bien
para 4-5 parejas, una por ficha.
Cada persona o pareja debera inventarse, antes de
comenzar el juego, un “lema solidario” que dird
al unisono cada vez que caiga en la casilla del
voluntariado.

CASILLAS DEL VOLUNTARIADO. En esta casilla se
dice “de voluntariado a voluntariado tiro porque
me ha tocado”. El jugador se traslada a la siguien-
te casilla del voluntariado y dice su lema solidario.
Este avance de voluntariado sélo puede ocurrir una
vez en cada tirada del dado, es decir, si se vuelve a
caer en la casilla del voluntariado por segunda vez
consecutiva, ya no afecta el avance “de voluntaria-
do a voluntariado...”, simplemente se queda en
esa casilla hasta que le toque tirar otra vez.
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Areas tematicas
de necesidad.

Areas tematicas
de necesidad.

Areas tematicas
de necesidad.

Areas tematicas

de necesidad. tematicas.

Comentarios del animador.
ONGs. Preguntas temaéticas.
Comercio Justo. Comentarios del animador.
Solidaridad.
Norte-Sur.
Voluntariado.
Voluntariado. Casillas de dilemas
ONGs. prosociales (?).
Norte-Sur. Preguntas temiticas.
Cooperacion.
Redistribucion.
Tolerancia.
Areas tematicas Preguntas tematicas.
de necesidad. Comentarios del animador.
ONGs. Preguntas tematicas.
Servicios Sociales. Comentarios del animador.
Participacion social.
Voluntariado.
ONGs. Preguntas tematicas.
Participacion social. Comentarios del animador.

Castllas de dilemas

Iconos tematicos.
Preguntas temdticas.
Motivacién inicial.

Iconos tematicos.
Preguntas tematicas.
Comentarios del animador.

Preguntas tematicas.
Comentarios del animador.
Iconos tematicos.

Formulacion de las preguntas

prosociales (?).

1 . CASILLAS TEMATICAS. Representan las diferentes

problematicas sociales. El jugador/es debera res-
ponder en un tiempo determinado a una pregunta
relacionada con el tema de esa casilla. El acierto
supone, en general, avanzar dos posiciones y el
fallo supone retrasar dos posiciones. En la casilla
de los discapacitados fisicos (28) el fallo supone
avanzar todo el juego un punto menos de lo que
indique el dado, es decir, quedan discapacitados.
En la casilla de los presos (15) el fallo supone
quedarse una ronda sin jugar en la carcel. Y en la
casilla de la marginacion y exclusion (34) el fallo
supone que los nimeros pares del dado quedan
marginados para el participante, por tanto, sélo
puede avanzar con los niimeros impares.

Las preguntas pueden ser de dos tipos:



a) Abiertas: enumerar una serie de caracteristi-
cas, una lista de nombres, etc., relacionados
con el tema de la casilla. Tiempo: 25 segun-
dos.

b) Cerradas: elegir la respuesta verdadera
entre 3 opciones (a, b, ¢} en una pregunta
sobre el tema de la casilla. La respuesta verda-
dera viene indicada en cursiva. Tiempo: 15
segundos.

* Hay tres preguntas por casilla, ya que en la mis-
ma casilla pueden caer dos o tres jugadores durante el
Jjuego. El animador puede afiadir otras preguntas en
cada casilla relacionadas con la misma y con el con-
texto (asociacion, grupo de personas, colegio) donde
se desarrolla el juego.

i« CASILLAS SOBRE DILEMAS PROSOCIALES (?). Cada
numero del dado corresponde a una serie de dile-
mas prosociales que los jugadores tienen que
resolver. Se trata de poner al jugador en la tesitura
de decidir entre beneficiarse él o beneficiar a los
demas. Las funciones asignadas a cada nimero
representan situaciones-dilema de la vida cotidia-
na como redistribucion de la renta, compartir bie-
nes y servicios, competir con otros, dar algo a los
demas, etc. En este caso lo que se da y recibe son
“casillas” (posiciones) en el juego.

1= RECIBIR del grupo mas préximo a ti en el

tablero lo que él quiera darte (y, por tanto, des-
contarse).

2= COMPETIR. De 1 a 3 puedes avanzar mien-

tras todos los demas jugadores se descuentan
tanto como i avances.

3= COMPARTIR con el peor situado en el table-

ro la mitad de tus casillas.

4= DAR lo que quieras de ti a otro jugador que t

quieras.
5= COOPERAR. Repartes 6 casillas entre todos
los jugadores en la proporcion que ti quieras.

6= OPCION PERSONAL. Elegir cualquiera de
las anteriores (recibir, competir, compartir,
dar o cooperar).

FINAL DEL JUEGO. El juego termina cuando un
jugador o pareja logra llegar a la solidaridad y
supera la pregunta de esta casilla. Si nadie llega y
se acaba el tiempo de la clase o jornada no hay por
qué preocuparse, lo importante es participar y
haber reflexionado.

EvALUACION. El animador, al finalizar el juego,
puede hacer una evaluacién con los participantes
acerca de las siguientes cuestiones:

a) Areas tematicas de necesidad que han llama-
do la atencion. Aspectos que no se conocian.

b) Como se han resuelto los dilemas prosocia-

les. Comentar situaciones concretas y anali-
zarlas. Por ej: ;Como ha reaccionado el juga-
dor con la ultima posicion en el tablero si ade-
més le ha tocado la opcion COMPARTIR? ;Y
si ha sido ¢l primero en el tablero? ;Qué rela-
cion guarda ésto con la sociedad y su distribu-
cion en clases sociales?

¢) Ideas sobre como podemos ayudar nosotros
en cada area de necesidad.

d) Experiencias concretas de ayuda de algun
participante.

¢) (La sociedad nos empuja a competir o a coo-
perar?

la V de la Plataforma para la pro-

mocion del Voluntariado en Espafia es el simbolo de

voluntariado mas conocido y aceptado sociaimente.

la cruz del sur (simbolo de la bri-

jula) es la que mejor representa las encrucijadas

que nos plantea la vida muchas veces entre coope-
rar-competir, dar-recibir, etc.

para los simbolos de las ca-

sillas tematicas se han tenido en cuenta determina-

dos principios del Trabajo Social y Accion Social:

NORMALIZACION: evitar los topicos y los este-
reotipos (por ejemplo: la boina y la garrota
para representar los ancianos, la silla de ruedas
para los discapacitados, la jeringuilla para las
toxicomanias, etc.).

REPRESENTATIVIDAD: buscar simbolos que repre-
senten a todo el colectivo de personas dentro de
cada categoria y que definan bien la necesidad
principal de las mismas. Por gjemplo: el princi-
pal problema de los discapacitados fisicos para
su integracion son las “barreras arquitectonicas
y sociales”, por ello se simboliza con una “bali-
za” delante de la persona. La desigualdad NOR-
TE-SUR es, sobre todo, un problema de reparto
de los bienes y servicios (simbolizado por un
grafico circular con una porcion %).

HUMANIZACION: detras de las necesidades hay
personas, por eso cada simbolo aparece aso-
ciado al busto de una persona que es “el otro”.

ENFOQUE POSITIVO: se intenta dar, en la medi-
da de lo posible, un enfoque positivo a los
simbolos, sin caer en excesivos dramatismos.
Por ejemplo, la bombilla de las ONG indica
que son como “faros™ de referencia en una
sociedad egoista que recuerdan los valores de
la solidaridad, justicia, tolerancia, etc. Los
colores en el area de los inmigrantes nos apro-
ximan a la idea de la interculturalidad, etc.
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1. VOLUNTARIADO.
2. DILEMA SOCIAL.
3. COMERCI0 JUSTO.

3.1 Un sistema econdmico puramente

capitalista se basa en:
a) Producir segiin las necesida-
des del mercado.
b) Producir mas al menor coste
posible.
¢) Producir racionalmente segin
los recursos del planeta.
4. TERCERA EDAD.

4.2. ;En qué momento de la vida de
una persona la ancianidad es un
problema?

a) A los 65 afios.
b} Cuando la sociedad deja de
contar con ella.
c) Cuando se jubila.
5. VOLUNTARIADO.
6. DILEMA SOCIAL.
7. DISCAPACITADOS PSiQUICOS.

7.2 Pon tres ejemplos de discapa-
cidades psiquicas. (Sindrome de
Down, autismo, esquizofrenia,
paralisis cerebral).

8. MENORES.

8.2. La mayoria de los menores en
situacion de riesgo y margina-
cion:

a) Son menos inteligentes y por
eso no estudian.
b) Tienen baja autoestima y dé-
Jicit de habilidades sociales.
c) Son agresivos y consumen
drogas.
9. VOLUNTARIADO.
10. DILEMA SOCIAL.
11. ALCOHOLISMO.

11.1 El problema del alcoholismo se

solucionaria:
a) Retirando todas las bebidas
alcohélicas de! mercado.
b} Educando en un consumo
responsable y moderado.
¢) Castigando y multando a los
que se pasan.
12. PERSONAS “SIN HOGAR”.

12.1. Hace aifios salié a la calle un
periédico que vendian las perso-
nas “sin hogar” y que supuso
una iniciativa de empleo y rein-
sercion para ellos. ;Como se lla-
maba este primer periédico?

a) La calle.
b) La noche.
¢) La farola.
13. VOLUNTARIADO.
14. DILEMA SOCIAL.
15. CARCEL. (fallo=una ronda sin jugar)

15. 3. Enumera tres recursos socia-
les para los presos (visitadores
de ONGs, unidades dependien-
tes para terminar la condena;
asistencia psicomédica, social
en la prisidn; permisos, talleres
laborales...).

16. Racismo.
16.3 ;Cuantas razas humanas exis-
ten?
a)S.
b) 8.
¢) 1 (una sola raza; la humana y
diversas culturas).
17. VOLUNTARIADO.
18. DILEMA SOCIAL.
19. ORGANIZACIONES NO GUBERNA-

MENTALES (ONG).

19.1 El principal objetivo de las
ONGs es:

a) Sensibilizar a la gente.
b) Atender necesidades huma-
nas.
¢) Ser cauce de iniciativas soli-
darias.
20. SALUD.

20.2. Enumera tres conductas de
riesgo en el contagio del SIDA
(relaciones sexuales sin protec-
cién con personas infectadas,
accidente profesional, compartir
jeringuillas, transfusiones con
sangre infectada).

21. VOLUNTARIADO.
22. DILEMA SOCIAL.
23. INMIGRANTES.

23.1. El principal problema de los in-
migrantes en nuestro pais est en:
a) Las situaciones de ilegalidad

y los papeleos burocraticos.
b} El rechazo y la discrimina-
cion de la gente.
¢) La falta de trabajo.
24. LA MUJER,

24.1.Los diferentes roles asignados a
hombres y mujeres a lo largo de
la historia tienen su origen en:

a) El machismo.
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b) La educacion.

¢) El feminismo.

25. VOLUNTARIADO.

26. DILEMA SOCIAL.

27. INSTITUCIONES DE SERVICIOS
SOCIALES.

27.1. Los Servicios Sociales tienen
como objetivo bésico:

a) El Bienestar Social de los ciu-
dadanos.

b) La Asistencia Social a los
pobres.

c¢) La caridad y las buenas obras.

28. DISCAPACITADOS Fisicos. (fallo
dado discapacitado, se avanza un
punto menos).

28.3. La mayoria de las discapacida-
des fisicas son debidas a:

a) Problemas congénitos.

b) Accidentes de trafico.

¢) Accidentes laborales.

29. VOLUNTARIADO.

30. DILEMA SOCIAL.

31. NORTE-SUR.

31.1 Las diferencias Norte-Sur a
nivel global expresadas en por-
centajes de distribucion de la ri-
queza son:

a) 2/3 Norte y 1/3 Sur

b) 3/4 Norte y 1/4 Sur

¢) 4/5 Norte y 1/5 Sur

32. VOLUNTARIADO.

33. DILEMA SOCIAL.

34. EXCLUSION-MARGINACION. (fallo =
numeros pares de! dado margina-
dos. Solo avanza con los impares).
34.1 Laresponsabilidad de la margi-

nacion hay que atribuirla a:

34.3 {Qué se entiende por cuarto
mundo?

a) Un submundo de pobreza
dentro del Tercer Mundo.

b) Situaciones de pobreza seve-
ra y exclusién social dentro
de los nucleos urbanos.

¢) Situaciones de pobreza en las
zonas rurales.

35. SOLIDARIDAD,

35.1. El voluntariado es:

a) Un estilo de vida.

b) Una opcién personal.

¢) Una expresion de solidari-
dad.



sita un dado y unas fichas de juegos de mesa, tantas como jugadores haya en cada tablero.

jugar se nece
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