Fortalecer la personalidad de mis hijos

Fernando de la Puente

/ En la charla anterior hemos desarrollado el proceso evolutivo

/ del “yo”, con sus avances y retrocesos, desde el nacimiento de la

conciencia del “yo”, a través de las diversas crisis de identidad has-

/ ta los retos sociales con que se enfrenta en la segunda adolescencia.

/ Como prometimos, exponemos ahora los criterios y estrategias

/ educativas mas importantes que ayudan a la madurez del “yo” a lo
/ largo de estas etapas.

/ 1. Saber reaccionar ante su negativismo, su “por
O / qué” y sus ocultaciones

J El negativismo, como vimos, es la primera afirmacion de la

) personalidad de un nifio entre 2 y 5 afios. En la mayor parte de los

casos esto es un “deporte” para ellos, y también para los adolescen-

tes. Hay que tomarlo como deporte. Habra que pararle los pies y

! pitarles fuera de juego, pero no manifestar excesiva contrariedad ni

J irritacion, que es lo que ellos en gran parte pretenden. Lo suyo no

J es verdadera rebeldia, sino un juego, un tanteo de “aqui estoy yo”.

{ Poner limites o sanciones pero sin aplastar sus afirmaciones, aun-
I que no las expresen respetuosa y consideradamente.

Si quieres que sea asertivo/a y capaz después de afirmar sus dere-
chos, que sepa decir “no” a muchas cosas, entre ellas al alcohol y a la
droga, no le aplastes la afirmacion de la personalidad ni a los 3 afios
nia los 16. Deja que se afirme ante ti, corrigele la falta de respeto, sin
acritud, sin ira, aunque haya que aplicar sanciones. Nuestra serenidad
y nuestro humor le desconcierta mas que nuestra colera.

El por qué, en los nifios pequeiios, suele ser una llamada de
atencion pues esta dispuesto a aceptar nuestras respuestas debido,
al principio de autoridad, que atin viven hasta los 10 afios. No hay"
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que abusar de este principio, evitando dar respuestas
falsas, es decir, responder con mentiras. El “por qué”
rebelde de un adolescente es también una llamada afec-
tiva de atencion; cuando hay demasiados “por qué”
tendriamos que preguntarnos si debajo de ellos hay una
llamada afectiva, un indicador de que no se le atiende
bien, de que no hay contacto personal. Los adolescen-
tes afectivamente satisfechos no son tan molestos con
sus “por qué”.

Muchas ocultaciones y mentiras se producen cuan-
do el nifio est4 en una situacién de apuro, entre la espa-
da y la pared, no teniendo aun verdadero uso de liber-
tad y madurez moral. Muchos adultos mienten por lo
mismo. Otras veces ocultan sus sentimientos, o los nie-
gan, o se avergiienzan de ellos (de tener miedo, de estar
inseguros, de su misma vergiienza...). Cuidado con
reprimir y ridiculizar estos sentimientos; les duele pro-
fundamente, se ponen rojos, etc. Es mejor reaccionar
con naturalidad y ayudarle a superar su inseguridad y
aprender a expresar oportunamente sus sentimientos.

2. Educar sin manipulacién

Se educa sin manipulacion cuando se dan razones
limpias, se responde con la verdad. Cuidado con la
sugestionabilidad de nifios y preadolescentes. Manipu-
lar es cualquier cosa que alguien haga para coartarla
capacidad de pensar y juzgar por mi mismo.

Hay mucha gente que nos manipula en la vida nor-
mal. Te manipulan los amigos, te hacen ir donde tu no
quieres, te impiden que t pienses por ti mismo o juz-
gues por ti mismo. Y esto es especialmente delicado
cuando el nifio no es capaz de saber en muchos casos lo
que quiere o le conviene.
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Para no manipular hay que dar razones a base de
valores limpios, nunca con amenazas ni falsas razones
basadas en el temor, en el miedo, en el chantaje afecti-
vo; aunque muchas veces hay que explicar los peligros
de ciertos comportamientos.

Cuando dices a tu hijo “si no haces esto, no te quie-
ro” o “te puede pasar tal cosa” (exagerando o distor-
sionando la realidad), no sélo estamos manipulandoles
y abusando de su sugestionabilidad, sino que les esta-
mos ensefiando a manipular a los demés; y cuando sean
algo més mayores, nos manipularan a nosotros. Ade-
mas, la manipulacion les influye negativamente crean-
doles ideas falsas de si mismos, temores raros.

(Quién le ensefi6 la manipulacion? iEramos noso-
tros cuando le manipulabamos a él! Por lo tanto, si no
podemos hacernos entender con buenas y limpias razo-
nes, no les demos otras falsas y manipuladoras; utilice-
mos nuestra autoridad sin complejos y afirmemos
nuestras razones. Y si se trata de permisos o peticiones,
atrevamonos a mandar y a decir “no”.

Si las razones son limpias y objetivas (“esforzarte
en un estudio serio y constante, es bueno para ti, por-
que poco a poco vas adquiriendo habitos de trabajo
eficaces y esto se reflejara en tus calificaciones”, etc.),
iran haciendo su efecto poco a poco. Pero no esperes a
convencerle para poderle mandar lo que es natural y de
sentido comun. Si un nifio no hace algo que es natural
y normal, por algo serd, busquemos las causas, facilite-
mos los medios, ayudémosle a un aprendizaje de
pequeifios pasos, pero no le manipulemos nunca con
falsas razones.

Otro tema es el momento de proporcionar las bue-
nas razones. A veces nos precipitamos en la edad. Hay
que ver cuantas lecciones morales damos a los nifios
antes de tiempo, y en cambio a partir de los 12 afios,
cuando son mds necesarias que nunca, guardamos
silencio. Les abrasamos a discursos éticos de 6 a 8
afios, cuando lo que quieren es algo muy concreto, muy
a pie de terreno, muy operativo. ;Por qué nos callamos
cuando tienen 15 afios, que es cuando hay que hablar
de valores éticos, compartir, dar, ser responsable en la
sexualidad, etc.?

3. Como les evaluamos

La forma de manifestar aprobacion o desaproba-
cion a tu hijo/a es muy importante. La aprobacion y
elogio a la persona en vez de a los hechos, como seria
lo correcto, repercute negativamente en el concepto de
si mismo. Pero, atencion: lo importante no es lo que tu
le dices sino como recibe el mensaje. A veces creemos
que estamos haciendo alabanzas (“‘estoy muy orgullo-
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so de ti”’) y estamos realmente transmitiendo otra cosa,
nuestro tono y gesto nos traicionan. Si estas desilusio-
nado de €l o de ¢lla, lo van a notar. Lo importante es
que sientan verdaderamente que su padre o su madre
estan orgullosos de ellos. ;Lo sienten asi?

Ahora bien; ;como lo averiguamos? Quiza el otro
conyuge le puede preguntar, aunque es dificil que los
hijos digan la verdad conscientemente (;,cémo voy a
decir yo que mi padre no me aprecia?). Con frecuencia
mienten en sus respuestas; incluso en entrevistas psi-
cologicas competentemente llevadas, no se logra que
un nifio diga “mi padre no tiene ilusion por mi”.

Recordemos. Las personas mas significativas
(padres, profesores, amigos) son las que mas influyen
en positivo o negativo con sus evaluaciones. Un profe-
sor desprestigiado o aborrecido no tienen influencia
especial si le valora mal; pero un profesor-idolo tendra
gran influencia. Cuanto mas cercano y mas admirado,
mas influencia.

4. Como hacerles mas decididos

Hay nifios responsables capaces de hacer decisio-
nes y pequefios proyectos, conseguir fines fijados
conscientemente. Y algunos afortunadamente lo-apli-
can a los estudios. El problema es cuando se retrasa la
capacidad de voluntad, y esto se refleja, para alarma de
los padres, en los “dichosos estudios™. Se trata de un
problema muy complejo, que suele venir de atras (ya
no eran aplicados desde pequefios, se les veia en edu-
cacion infantil con una atencion difusa y desganada).
El problema de la abulia en los estudios lo hemos tra-
tado en otros temas.

A veces el mal estudiante no aplica la voluntad a
los estudios, pero la ejerce en otras cosas, proyectos
relacionados con aficiones, diversiones, amistades. El
problema mas grave es cuando no existe capacidad de
decision voluntaria en ningin aspecto, no se entusias-
ma con ningln juego, ni con los amigos, no hace pla-
nes, parece que no quiere nada... Puede tratarse de una
seria inmadurez del yo. Podria ser interesante una con-
sulta al especialista. En todo caso, sera necesario una
discreta actuacion por nuestra parte.

Ponerse angustiosos y nerviosos no ayuda nada.
Terminaremos por inferiorizar al nifio o al adolescen-
te, perder los nervios, tratarle mal o manipularle. La
inmadurez no es culpable, es algo muy complejo, en
parte genético, en parte ambiental, en parte proviene
de un modo de educarle en la infancia... No se puede
poner uno nervioso porque una persona no madure. Es
mas practico ponerse a examinar las causas y nuestro
modo de proceder.

Es muy importante darle oportunidades de afirmar-
se, tener iniciativa, ejercer responsabilidades. Quien
siembra mimo y superproteccion, no recoge responsa-
bilidad. Quien siembra dependencia, no recoge autoa-
firmacion. Si le has educado muy dependiente de ti,
sin darle oportunidades de decidir nada, dificilmente
puedes esperar que surja una personalidad asertiva. La
superproteccion no produce asertividad responsable.

Examinemos como estamos educando en este sen-
tido. Dejémosle decir “no”, dejémosle decir “soy el
mas listo, el mas simpatico”, dejémosle tener juegos
competitivos, pues alli es donde se educa la capacidad
del yo. No les limitemos su “racién” de todo esto, aun-
que no estudie. Seria una incultura por nuestra parte.
(Acaso le quitamos el alimento porque no estudia?
Dejémosle margenes de iniciativa artistica, cultural,
deportiva, aunque no estudie.

Nunca castiguemos quitando oportunidades de ser
responsable. Es un error no encargar cosas ni respon-
sabilidades al “nifio malo”. Como no es responsable,
ile castigamos quitandole los medios para serlo! Ade-
mas esto produce horribles celos y envidias (“por qué
a mi hermano le dan oportunidades y encargos, y no a
mi”). Es un circulo vicioso que empeora las cosas.

5. Manejar bien la crisis de identidad

Esto es un arte: educar en tiempos de crisis, cuan-
do la identidad esta en cuestion, de 14 a 18 afios.

Segun los psicoanalistas, el niflo se siente identifi-
cado con sus padres y con las personas que representan
la autoridad. Vive en tranquilidad porque la pauta de
su conducta es lo que dicen sus padres; eso es lo que
esta bien aunque €l no vea qué es lo que esté bien. De
ahi nace una confianza basica, una seguridad vital para
actuar bien y no actuar mal.
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El adulto en cambio tiene la seguridad vital y la
confianza basica en si mismo. El adulto no depende
de sus padres ni de nadie, si es adulto. Pero el adoles-
cente esta a medio camino. No ha alcanzado todavia
la autonomia personal, y por otra parte, ve el mundo
de otra manera y cada vez necesita menos los esque-
mas y modelos de identificacion de sus padres (“me
obligan a utilizar normas cuyo sentido no acabo de
ver”).

Hay tres tacticas de oro para estos casos, siempre
aconsejables: :

1) Tiempos para dialogar; un dialogo libre sin pre-
tender nada a cambio, escuchando, intercam-
biando opiniones.

2) Tiempos para negociar; llegar a acuerdos entre
sus peticiones y nuestros permisos.

3) Tiempos, distintos de los anteriores, para man-
dar.

El éxito es manejar las tres tacticas simultanea-
mente. Hay padres y madres que solo utilizan el tiem-
po de negociacidn, no usan nunca el de mandar y muy
poco el de dialogar. Todo queda muy descompensado.
Es verdad que el adolescente, por todo lo que le pasa
por dentro, necesita una gran comprension, pero el arte
de educar es saber utilizar los tres tiempos.

Como vemos, las estrategias son multiples y no
hay demasiadas recetas en el cuanto, en el cuando y en
el como de su utilizacion. Hay que tantear, reflexionar
y dialogar con otros padres. Hay que aprender de si

mismos, de los propios errores, al ver las consecuen-
cias de nuestras actuaciones. Pero sin alarmarnos ni
acomplejarnos por sus reacciones violentas o de “pata-
leta”, sus gestos, sus gritos y sus faltas de respeto. No
tenemos el peligro hoy de herir a ningun nifio en su
personalidad a causa de nuestra autoridad. El peligro
es no ejercerla suficientemente y crear un nifio con-
sentido y dificilmente controlable. Se debe ejercer la
autoridad a condicién de no perder la ilusion por los
hijos ni el carifio profundo, en el fondo de nuestros
corazones, aunque haya que poner paréntesis de firme-
za. Pensamos que toda esta combinacion de estrategias
ayudara a la madurez de la personalidad.

" Trabajo en grupos

Un padre comenta:

“Quiero que mis hijos se puedan
defender bien en la vida, tener un yo
muy “asertivo”, como dicen los psi-
cologos, con personalidad sana y
decidida. Pero por otra parte, se
habla de educacion en valores hu-
manos y compromiso social. Ahora
bien; si logran tener personalidad y
al mismo tiempo son solidarios, pue-
den meterse en lios.

Me dan miedo muchas cosas.
Esto me tiene paralizado a la hora de
motivarles ciertos valores humanos.
(Hasta qué punto puedo dejar que
mis hijos actiien como defensores de
los derechos de los demas? Bajemos

Asertividad y valores humanos

de las nubes. Estamos en una socie-
dad de lobos y de competitividad.

En lo que estoy completamente
de acuerdo es que, para lograr un yo
fuerte no debemos consentir sus
caprichos ni permitir que nos repli-
quen. Deben aprender a obedecer sin
rechistar; y conocer la sancion que
se les aplicara por la desobediencia.
De lo contrario no seran capaces de
controlarse de mayores, y se volve-
ran contra nosotros”.

Preguntamos:

(Qué opinas de la preocupacion
y de las ideas de este padre acerca de
la educacion en la asertividad y del

conflicto que €l encuentra entre ella,
la sociedad competitiva y los valores
humanos?

Metodologia:

1) Después de poner las mesas en
circulo, el Conductor de Grupo pasa
lista a los asistentes, y les entrega la
hoja con el caso. 2) Unos minutos de
reflexion individual. 3) Breve cambio
de impresiones con la persona que esta
a tu lado. 4) Diédlogo general con el
Conductor (30/40 min.). 5) El Con-
ductor de Grupo escribe brevemente
las coincidencias y las divergencias
mas importantes y las cuestiones que
se desean clarificar.
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