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6 Saber controlarse

6.1 preparar un control
6.2 dar un control
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FRAGMENTOS DE UNA
MESA REDONDA

Diversos puntos de partida
para una reflexién sobre la
evaluacién.

La primera aproximacién al problema se
hace partiendo de la pregunta ;qué es
evaluacién?

— “La evaluacién debe ser examinada en
el contexto amplio de toda la educacién
del que es una parte. Por ello la evalua-
cién debe estar en funcién de los objeti-
vos generales que el centro educativo
trate de lograr con sus alumnos. La eva-
luacién vendria a ser, por tanto, una va-
loracién de los resultados conseguidos y
la comprobacién de si aquellos objetivos
fueron logrados o no.”

— “Tal como yo la entiendo es una medi-
cién del proceso del aprendizaje; enten-
diendo el proceso de aprendizaje de for-
ma abierta y omnicomprensiva (conoci-
mientos, técnicas, aptitudes), y realizada
no para dejar constancia simplemente
del nivel alcanzado, sino para tratar de
que, a la vista de los resultados, poda-
mos descubrir alumno y profesor las la-
gunas y deficiencias presentes en el pro-
ceso con vistas a subsanarlas.”

— “Pero no nos quedemos solamente en
medida. La evaluacién ha de incluir algo
més, un juicio, un diagnéstico basados
en la capacidad y el nivel de conocimien-
to que el alumno pueda alcanzar. A la
vista de los resultados que presenta la
medicién debemos reflexionar c6mo se
ha llegado a la consecucién de determi-
nados objetivos, cudles no se han alcan-
zado y establecer el consiguiente diag-
néstico y revisién en atencién a los re-
sultados y a la capacidad y nivel de as-
piraciones del alumno.

A partir de este momento la discusi6én de-
riva a la pregunta: ;Qué se debe evaluar?

— Habra que empezar por los contenidos.
Partiendo del anélisis de Bloom sefiala-
ria los siguientes pasos implicados en el
orden cognoscitivo:

— adquisici6n de contenidos;
— suficiente comprensién;

~ aplicacién;

— anf |is]'5;

— sintesis - creatividad.

También son objeto de evaluacién:

— las técnicas de trabajo que el alumno
utiliza;

— ¢l método de trabajo de cada ciencia
gue el alumno asimila y utiliza;
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— la actitud ante el trabajo, el Colegio,
la Sociedad;

— la adaptacién o inadaptaci6én respecto
a los valores que el Centro pretende v
debe transmitir.

— “Si aceptamos que como consecuencia
de la evaluacién es preciso un diagnésti-
€O y una revisién caeremos en la cuenta
de que, frecuentemente, los obstéculos
que se presentan no son tan sélo impu-
tables al alumno, a sus técnicas y con-
ductas sino también a los métodos que
empleamos y a los objetivos que tenga-
mos sefialados. Nuestra obligacién de
colaborar en la realizacién personal y
social de los alumnoe nos obliga a tener
en cuenta la evolucién y situacién de
cambio en que vivimos, de abi que tam-
bién nuestros métodos y nuesiros obje-
tivos deben ser objeto de constante eva-
luacién.”

.. Y, ;cémo evaluar?

— “Estableciendo un didlogo entre educa-
dor y educando. Didlogo abierto, liberal;
sobre todo comprensivo (en sentido de
counseling). La relacién interpersonal
alumno-profesor es una auténtica eva-
luacién educativa. Tal vez esto resulte
un poco ideal. ;Cémo se puede compagi-
nar con la evaluacién que exigen los do-
cumentos oficiales? ;Cémo librarse de
prejuicios en este diflogo?

espera de él; esto exige, por supuesto,
una programacién previa de objetivos.

— Llegar a una acertada valoracién del
aprovechamiento educativo de los
alumnos y obtener los datos necesa-

rios para ayudarles a orientarse en sus
estudios y en la eleccién de una pro-
fesi6n.

— “Pienso que serfa préctico objetivar los - (Para qué evaluar?

aspectos sobre los que ese didlogo debe — “Normalmente para poner una nota.

dejar una constatacién. Pruebas objeti-
vas para la evaluacién de conocimientos
adaptados al nivel de cada alumno. La
evaluacién de otros aspectos requiere
una observacién a) planificada —con me-
tas parciales y concisas—, b) sistemdtica,
c) completa, d) registrada.

”No cabe duda que la observacién de
actitudes, métodos, etc. es menos objeti-
vable que la de conocimientos, pero hay
no obstante que esforzarse por tratar de
contar con escalas, del tipo de las utili-
zadas en psicometria, debidamente ade-
cuadas a los objetivos establecidos.”

— “Utilizando los métodos o técnicas que
se utilicen, algo totalmente indispensa-
ble en el cémo evaluar es el hecho de
que evaluar no quiere decir en modo al-
guno condenar. El alumno debe saber
que €] puede equivocarse y que tiene de-
recho a equivocarse. El miedo al fracaso
en un examen debe desaparecer. El alum-
no ha de estar informado permanente e
inmediatamente de su actividad y muy
especialmente de sus comportamientos
positivos. Esto, ademés de jugar un pa-
pel de estimulo muy importante colabora
en el desarrollo de su propia capacidad
de autoevaluacién. Asimismo es necesa-
rio que el alumno sepa qué es lo que se
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Pero... y esa nota, jpara qué? ;Es verda-
deramente necesaria, indispensable, esa
nota? ;jPara quién es necesaria?, ;para
nosotros?, jpara el nifio?, ;para la fami-
lia? ;Sirve esa nota para ayudar al alum-
no en todo el proceso de aprendizaje?
”He de confesar que nunca he acabado
de ver muy claramente lo que se preten-
de al dar una-calificacién; especialmente
una calificacién numérica. El cambio de
nGmeros por letras o siglas tampoco me
regulta mucho més clarificador, especial-
mente si tenemos en cuenta que en mu-
chas ocasiones lo que se hace es una sim-
ple traduccién: 5 =SF, etc.

”(En qué sirve esta forma de proceder a
los principios que anteriormente hemos
sefialado? ;Dénde esté el didlogo? ;Dén-
de el descubrimiento, como no sea con-
denatorio, de dificultades? ;Dénde estd
la relacién capacidad - rendimiento?
¢Dénde el auténtico estimulo de supera-
ci6n de obsticulos?

”En fin, la lista de objetivos que esta
forma de evaluar deja sin conseguir pa-
rece interminable. Por lo tanto sigo in-
sistiendo: la nota, jpara qué?”’

- “Creo que seria conveniente reflejar aquf

las finalidades que la Ley de Educacién
sefiala a la evaluacién:

— Descubrir aptitudes e intereses espe-
cificos del alumno para alentar y faci-
litar su desarrollo y realizacién.

— Disponer de lo necesario en su caso
para la debida recuperacién de los
alumnos.

~— Valorar los métodos y procedimientos
empleados asf como el ritmo del pro-
ceso instructivo.

— Determinar la adecuacién del conte-
nido de los programas y seleccionarlo
de acuerdo con su valor formativo.

— Determinar en qué medida se alcan-
zan los objetivos previstos en la pro-
gramacién educativa y contrastar su
validez.

— Facilitar las relaciones del Centro con
las familias de los alumnos y estimu-
lar la colaboracién reciproca.

Realmente entonces, al dar una nota
shemos conseguido los fines de la eva-
luacién?”

Cfr. CUADERNOS PARA EDUCADO-
RES, ntms. 19 y 20.



