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n una escuela que apuesta por educar en valores, nuestras alumnas y

alumnos merecen una educacion que les permita construirse como

hombres y mujeres en una sociedad en la que la Igualdad es ya un
derecho, no una reivindicacion, pero que aun padece el drama de la violencia
de género. El profesorado debe capacitarse para prevenirla y para trabajar
contra esa lacra con las alumnas y, especificamente, con los alumnos.

Sabemos que la violencia es un comportamiento aprendido, no biolégico.
La violencia de género también, por lo que en la escuela debemos atender a
las caracteristicas socioculturales que explican su aparicién, su consistente
presencia a lo largo de toda la historia y su persistencia actual, mas cercana
a nuestras aulas de lo que muchas veces imaginamos.

Histéricamente, la relacién entre lo masculino y lo femenino no ha sido
s6lo de diferencia, sino especialmente de desigualdad. De esta forma, ser
hombre no era s6lo no ser mujer sino sentirse superior a ellas y creerse con
el derecho de dominarlas y suponerlas al servicio propio. Todavia es predo-
minante en la cultura occidental (y absolutamente omnipresente en las dife-
rentes culturas) una masculinidad hegemaénica que entiende que la identidad
masculina debe construirse contra las mujeres, incrustando en su propia defi-
nicién determinados privilegios, publicos y privados, de los que ellas no son
s6lo excluidas sino perjudicadas.

SER TODO UN HOMBRE

En Educacion, el reto principal cuando empezamos a trabajar sobre la vio-
lencia de género no sélo es dominar la distinciéon sexo/género, sino hacer ver
a nuestro alumnado cémo la diferencia sexual ha sido el principal recurso
para construir la injusticia de la desigualdad social entre hombres y mujeres.
Ser hombre era sentirse mejor y superior a las mujeres, a las que se asigna-
ba un status inferior y una identidad femenina que debia incorporar la acep-
tacion de la privilegiada posicién del hombre y la sumision al mismo para que
pudiera disfrutar de sus privilegios.

“Cuando trabaja-
MOos con nuestro
alumnado, no deja
de sorprendernos
las relaciones entre
hombres y mujeres.
Sabemos que la
feminidad y la
masculinidad son
construcciones
culturales.
Nacemos machos y
hembras para
convertirnos
después en mujeres
y hombres, de
formas distintas en
épocas y lugares
diferentes™

““SI LA BASE DE LA VIOLENCIA DE
GENERO ES LA DESIGUALDAD, IN-
VERTIR EN IGUALDAD SUPONE GA-
NAR EN SEGURIDAD Y JUSTICIA”’

““EDUCAR PARA LA IGUALDAD ES
UNA FORMA DE PREVENIR LA VIO-
LENCIA DE GENERO”’

““DE CADA TRECE MINUTOS
DEDICADOS POR ADOLESCENTES A
LAS TAREAS DOMESTICAS, DOCE
LOS REALIZAN LAS CHICAS Y UNO
LOS CHICOS™
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La violencia de género es un con-
cepto nuevo para un drama antiguo.
Es dentro de esta relacion de poder,
no de mera diferencia sexual, donde
debemos hacer entender a nuestro
alumnado el papel de la violencia de
género, ejemplo extremo de la
minusvaloraciéon de las mujeres.
Para el hombre machista y violento
es una estrategia aprendida y pre-
meditada para mantener el status
privilegiado de lo masculino e impe-
dir el cambio de las mujeres hacia
una identidad personal y un proyec-
to vital en igualdad. Es el brutal
recurso de algunos hombres que
aln creen que las mujeres son infe-
riores y casi de su propiedad y que,
por ello, creen tener derecho a limi-
tar su acceso a la libertad ("Era
rebelde y no me hacia caso”, “Eres
mia o de nadie”, “Si me dejas, te
mato”) y a menoscabar su dignidad.

La violencia de género tendria
como principales caracteristicas:

1. Conciencia de superioridad con res-
pecto a lo femenino, base de la
misoginia, el repudio de todo lo
femenino y la objetualizacion de la
mujer

2. Exaltacion de la agresividad como
legitima expresion de la fuerza
masculina

3. Defensa de privilegios publicos y
privados

4. Autocontrol y cauterizacion emo-
cional

5. Heterosexualidad ostentosa y coi-
tocéntrica

6. Homofobia

ESTA DE MUERTE

MDD Teenmienoe

LA INMORALIDAD DEL MACHISMO

El alumnado debe ser capaz de
definir, por tanto, el caracter estruc-
tural de la violencia de género, basa-
da en la desigualdad. Esta violencia es
el fruto y el sintoma de una cultura de
dominio, en la que el var6n machista
esperay exige un puesto privilegiado,
atencién, obediencia y servicio sin
reciprocidad, plena disponibilidad de
su compariera, ausencia de responsa-
bilidades domésticas y permanente
reconocimiento por su pareja de su
status superior. Y utiliza la violencia y
el maltrato cuando la realidad no se
corresponde con sus injustos deseos.

Por suerte, lo radicalmente carac-
teristico del ser humano no es la
asuncion gregaria de la tradicion del
grupo, sino la capacidad de innova-
cion moral para perfeccionar los
modelos sociales. Con esa raiz y ese
horizonte, la educacién debe apostar
por una evolucion hacia la igualdad,
que supone el perfeccionamiento éti-
co de una normalidad injusta, que ha
venido a degradar las posibles rela-
ciones entre las personas en funcién
de su sexo.

Por todo ello, son necesarias
acciones positivas en el marco de la
educaciéon para prevenir la violencia
masculina contra las mujeres. Si la
base de la violencia de género es la
desigualdad, igualdad
supone ganar en seguridad y en jus-
ticia. Se trata de una tarea ética ine-
ludible si

mundo en el

invertir en

deseamos construir un
que
sexuales no constituyan el burdo
argumento con el que se justifican las
desigualdades personales y sociales.

las diferencias

La publici-
dad nos sigue
mostrando una
banalizacién de

NUEVOS VALORES IGUALITARIOS

Toda la Comunidad Educativa
debe reflexionar, comprometerse y
ser capaz de generar nuevos valores
para cambiar los comportamientos
violentos hacia las mujeres (Ver pro-
puesta de Decéalogo educativo contra
la violencia de género). Creemos en
una educacion en igualdad y para la
igualdad, en todos los niveles educa-
tivos, que apueste por un futuro en el
que se garanticen
Humanos para mujeres y hombres, y
se corrijan las desigualdades en el
acceso a la propia autoestima, la
libertad, los tiempos y los espacios.

Desde esa perspectiva, debemos
educar para que alumnos y alum-
nas, profesores y profesoras, perci-
ban la violencia de género como un
problema social, no de las mujeres;
como una estrategia inmoral para
frenar un proyecto social hacia la
igualdad en el que creemos y para el
que trabajamos. Para ello, debemos
favorecer que el alumnado repiense
la masculinidad y la feminidad, asi
como las relaciones entre ellas, dan-
do paso a proyectos vitales mas
libres y a identidades personales,
diversas y sexuadas, pero no cons-
truidas contra el otro sexo.

los Derechos

EL GRUPO Y EL AULA

No es una tarea facil ni en la que
todo el profesorado esté de acuerdo.
La escuela debe ser consciente de
que lo privado es politico. Por tanto,
Su posicion y su trabajo respecto a la
prevencion de la violencia de género,
la Igualdad, la corresponsabilidad
doméstico-familiar,

la orientaciéon

la violencvia
contra las
mujeres, que
nada ayuda a
caracterizarla
como drama
social. Las
campafas Dol-
ce&Gabana y
calzados DM
causaron una
importante
protesta social.

La relacién entre masculi-
nidad, violencia y poder for-
ma parte de la agenda perio-
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académico profesional no sexista,...
seran fuente de polémica y de pro-
blemas, pero también una oportuni-
dad de crecimiento como institucion
al servicio de la educacion integral
de su alumnado.

Metodolégicamente, en ocasiones
el grupo mixto no sera el cauce mas
eficaz para abordar el cuestionamien-
to de las identidades masculinas y
femeninas en el medio escolar. Por
una parte, no debemos olvidar que
abordamos un problema masculino
que sufren las mujeres, por lo que el
planteamiento didactico puede ser
diferente para unas y otros, como
también lo es el abordaje social del
problema. Por otra, los mandatos de
género inhiben y dificultan la capaci-
dad critica, como puede identificarse
también en la vida real.

Asi, algunos hombres excluyen
del grupo de iguales a todo aquel que
no asuma su posicion de domino y
que no entienda que las mujeres
estan naturalmente a su servicio.
Aquel varén que no fundamente su
relaciéon con las mujeres en el ejerci-
cio de la autoridad sobre ellas sera
denigrado y excluido, se dudara de su
virilidad y se pondra en entredicho su
orientacion sexual. Asi, quien no dis-
frute de los privilegios privados de
estar exento de las responsabilidades
doméstico-familiares, sera acusado
de cocinillas pero también de poco
hombre, de mariquita, de calzona -
zos,... La homofobia aparece asi como
el primer limite en la evolucion mas-
culina hacia patrones de relacion mas
justos y humamos con las mujeres.

Esta homofobia también aparece-

iMATAR MUJERES

No £S DE HOMBRES!

listica de nuestra sociedad
‘Forges, El Pais 3-1X-05 y El
Roto, El Pais, 26-05-2004)
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ra en el medio escolar y debe ser
compensada activamente tanto con la
conceptualizacion y reivindicacion de
la ética de la igualdad y de la ética del
cuidado, como por la ejemplificacion
de hombres que apuestan por la
igualdad y lo asumen en su vida coti-
diana. Hombres que no guardan
silencio ante la violencia de otros
hombres, que abominan de cualquier
tipo de complicidad con la violencia de
género y que abogan por nuevos for-
mas de ser hombres sin perjudicar a
las mujeres y compartiendo el mundo
con ellas. Profesores que asumen el
reto especial de educar alumnos igua-
litarios, educando en las ventajas de
repensar la masculinidad.

DONDE ESTAMOS

A comienzos del siglo XXI, los
centros educativos que apuestan
por la Educacion para la Igualdad no
s6lo deben hacer balance del grado
de consecucion de la igualdad de
derechos, sino de lo mucho que que-
da por hacer para lograr la igualdad
(real) de deberes y responsabilida -
des, principal obstaculo para lograr
la adn ficticia igualdad de oportuni -
dades. Una revisiéon que debemos
realizar profesoras y profesores,
implicando a alumnas y alumnos,
pues la discriminaciéon sexista no es
un problema de las mujeres, sino un
problema social cuya solucién nos
incumbe a todos y todas.

La pervivencia de estos estereo-
tipos reductores del futuro de las
alumnas nos hacen definir como
tarea educativa ineludible la identifi-

cacion de desigualdades, privadas y

=

Desenidor 82

publicas. Es algo tan absolutamente
basico que consideramos que debe
ser el primer elemento conceptual
que debe trabajarse. Toda accion
educativa debe partir de la concien-
cia de que persisten las desigualda-
des en el disfrute de la seguridad
personal, en el acceso al mercado
laboral, en los salarios, en el disfru-
te del tiempo propio, en la construc-
cion de la perspectiva académica y
de la trayectoria profesional, en la
asuncion de responsabilidades,...

Metodolégicamente, reivindica-
mos partir de la conciencia de desi-
gualdad en lo cotidiano, pues preci-
samente las desigualdades cotidia-
nas, los micromachismos y el robo
del tiempo personal de la persona
con quien se comparte la vida son
algunas de las discriminaciones mas
obscenas y lacerantes que las muje-
res padecen. Discriminaciones en las
que algunos hombres violentos
apuestan por enfangar la vida de sus
compafieras y el futuro de las nue-
vas generaciones.

En el modelo de familia patriar-
cal, la tradicion asignaba una estric-
ta division sexual del trabajo: el
varén debia trabajar fuera de casa 'y
la mujer ocuparse de las tareas
domésticas. Dicho orden se reforza-
ba en muchas ocasiones con la
prohibicién legal de la incorporacion
de las mujeres al mercado laboral,
pues debian ocuparse de “sus labo -
rales” cuidar de la casa, del marido y
de los hijos. Dicha division sexual no
s6lo asignaba papeles diferentes,
sino un estatus desigual a las tareas
de hombres y mujeres. Lo publico y

dianos

VALORES

La visibilidad de
hombres correspon-
sables e igualatorios,
contrasta con otros
hombres celosos de
sus privilegios coti-
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PROVERBIO :
Le moza garrida, In casa barvide,
n mosa pussia y [a sal molida.

La educacion tradicional construia una

socializacion diferencial para nifias y
nifos.

I TE FALTAN HORAS

TAREAS Y

Las campafias institucionales insisten
sobre la necesidad de generar compor-
:amientos familiares corresponsables y
frenar los abusos del tiempo de las
nujeres como tradicionales encargadas
le las tareas domésticas (Ayuntamiento
de Palencia, 2006 y 2007)

masculino era valorado, lo privado y
femenino era invisibilizado y desvaloriza-
do. El hombre ocupaba el lugar de padre
de familia y la unidad familiar funciona-
ba, en ocasiones, bajo los parametros de
minusvalia femenina y de un pacto de
proteccidon por sumision. Las mujeres
eran consideradas como “sexo débil” y
debian sufrir una asimétrica relacién con
el poder y con las responsabilidades. Ese
orden social era defendido como natural,
como si la biologia o una esencia femeni-
na finisecular forzasen a que las mujeres
fuesen el Gnico miembro de la pareja
capaz de lavar, planchar, cocinar, cuidar
a las personas enfermas,...

Pero sabemos que nada hay en la bio-
logia masculina que haga menos natural
en el hombre la posible asuncion de las
responsabilidades doméstico-familiares.
La negativa de los hombres a asumir res-
ponsabilidades domésticas respondia a
una construccion cultural, a un verdadero
mandato masculino que les asignaba una
posicion de dominio bajo el paraguas de
una masculinidad normativa o tradicional.
En la escuela debemos abordar que aln
persiste una profunda asimetria en la
asignacion prioritaria a las mujeres de las
responsabilidades del ambito doméstico-
familiar, por lo que nuestras alumnas ven
claramente influenciado su proyecto vital.

LOS DATOS DE LA REALIDAD

El modelo Unico de familia tradicional,
basado en una estricta divisién sexual del
trabajo, ya no esta vigente. La mujer ha
conquistado su derecho a participar en el
mercado laboral y, aunque esto debiera
haber conllevado cambios en los hombres,
dicha evoluciéon masculina esta aun pen-
diente. Las mujeres han logrado su dere-
cho a tener un empleo, pues les garantiza
autonomia econémica y parte de su desa-
rrollo personal, ademas de una mayor ren-
ta del nucleo familiar. Sin embargo, la
mayoria de los hombres no han renuncia-
do a sus privilegios domésticos y, frente al
estrés de superwoman,
mayor tiempo libre. Son hombres machis-

disfrutan de

tas que viven lo doméstico como un casti-
go y defienden para si mismos el privilegio
de no tener que realizarlo. .
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Esta situacion de desigualdad en la
asignacion de las tareas domésticas tam-
bién se percibe en la vida cotidiana de
nuestro alumnado. Asi, de cada trece
minutos dedicados por adolescentes a las
tareas domésticas, doce los realizan las
chicas y uno los chicos.

Otros datos muestran este desequili-
brio en la asuncién de la corresponsabili-
dad doméstica:

« En parejas en las que ambos tienen un
trabajo asalariado, las mujeres dedican
tres veces mas tiempo que los hombres
a las responsabilidades domésticas.

- La diferencia es alin mayor en lo relati-
vo al cuidado de las personas depen-
dientes.

« Las mujeres hacen depender su pro-
yecto profesional de la compatibilidad
con las responsabilidades familiares en
un porcentaje sustancialmente supe-
rior al de los hombres.

e S6lo un 8% de familias espafiolas se
describen como corresponsables.
Trabajando este elemento cotidiano,
debemos ampliar la mirada hacia otros
tipos de desigualdades.

REPENSAR LA MASCULINIDAD EN EL AULA
Hoy sabemos que la feminidad y la
masculinidad son construcciones cultura-
les. Nacemos machos y hembras para
convertirnos en mujeres y hombres de
formas distintas en épocas y lugares dife-
rentes. En nuestro entorno, muchos hom-
bres, tanto de mediana edad como jéve-
nes y adolescentes, siguen incorporando
la necesidad de presentarse socialmente
como “todo un hombre”, presuntamente
necesitados de una sancion social que los
reafirme en su identidad personal mascu-
lina. No se es todo un hombre hasta que
se demuestra serlo, en un modelo sobre-
actuado que debe incorporar rudeza fisica,
autoridad, fortaleza, liderazgo, insensibili-
dad, superioridad, heroismo, rectitud, no
mostrar ni un apice de debilidad, ...
Frente a dichos modelos que nos
anclan en el pasado, hoy debemos defen-
der en las acciones educativas que preten-
demos ser s6lo hombres y mujeres, es
decir, personas que construyen sus identi-
dades y se desarrollan de muchas formas



diferentes, plurales y enriquecedo-
ras. Personas que crean relaciones
de pareja de maneras distintas y no
basadas en la desigualdad ni en los
privilegios. Mujeres no obligadas a la
maternidad ni a la subordinacion
domeéstica, ni con una autoestima
basada en la valoracion de su fisico
por los demas. Hombres completos y
autonomos, capaces de asumir la
corresponsabilidad doméstico-fami-
liar como un horizonte de honradez
en el ambito privado, no como una
pérdida de una masculinidad ya peri-
clitada y denunciada como injusta.

DESAPRENDER EL MACHISMO

Los datos de desigualdades coti-
dianas son especialmente significati-
vos por cuanto se refiere al mundo
real en el que crece una generacion
con la falsa idea de que laigualdad ya
se ha conseguido. La tradicion tam-
bién les influye y no pocas mucha-
chas siguen valorando su futura tra-
yectoria profesional como un ingreso
complementario a la economia fami-
liar, pues valoran que su trabajo fue-
ra del hogar debe ser compatible con
la responsabilidad sobre las tareas
domeésticas y el cuidado a las perso-
nas, que siguen asumiendo como
propio. El proyecto vital de no pocas
adolescentes sigue pasando aun por
la asuncion obligatoria del modelo
tradicional de madre, aunque con un
trabajo extradoméstico, y por el mie-
do a ser sancionada socialmente si no
atiende a sus hijos e hijas, como si
ésta fuera su tarea exclusiva.

Por ello, desde la acciéon educati-
va debemos colaborar para hacer ver
que la falta de corresponsabilidad por
los hombres es un abuso privado, un
robo del tiempo personal de la com-
pafiera. Una injusticia que rompe
parejas y que no sélo dificulta la vida
cotidiana, sino que se convierte en
una perfecta estrategia para frenar la
igualdad de oportunidades. Frente a
ello, el objetivo educativo minimo
debe ser al menos que se logre el
consenso de nuestro alumnado en

torno a tres ideas eje:

1. Todos los miembros de la familia
tienen derechos y obligaciones

2. Las parejas del futuro deben
construirse desde el equilibrio en
las responsabilidades domésticas
y en la distribucién del tiempo.

3. Tener habilidades relacionadas
con las tareas domésticas permite
autorrealizarse y no depender
(abusar) de nadie.

Los alumnos y
deben denostar un modelo familiar
basado en el abuso del tiempo de la
pareja y de la exencién de responsa-
bilidades, que son tan propias de él
como de ella.

las alumnas

HOMBRES JUSTOS EN FAMILIAS
CORRESPONSABLES

Por injusto que nos parezca,
todavia hoy las politicas de concilia-
cién de la vida laboral y profesional
son interpretadas como politicas
hacia las mujeres, que son “las que
deben preocuparse de conciliar”, no
como posibilidades para que las
parejas puedan organizarse para
conciliar. Con mucho retraso con
respecto a otros paises, se empieza
a entender que el hombre debe asu-
mir el modelo de corresponsabili-
dad, perdiendo el injusto privilegio
de disfrutar de un mayor tiempo
libre y de tener personas a su servi-
cio. Todavia es necesaria toda una
intervencién que movilice a la socie-
dad en su conjunto a favor de la
corresponsabilidad y que, especifi-
camente, trabaje con el cambio
masculino al respecto.

En las aulas esa apuesta especi-
fica es también necesaria y no es
baladi. Queremos potenciar una

mirada critica frente al macho sexis -

ta que necesitaba asignar a su espo-
sa las tareas domésticas para sentir-
se realmente todo un hombre. Ade-
mas, hoy queremos reivindicar y
familiarizar al alumnado con un
hombre que se siente persona y que
precisa aumentar sus habilidades
para configurase como individuo

autonomo que puede compartir su
vida con una mujer libre, no con una
esposa que ejerza de madre sustitu-
ta. Este hombre completo, que puede
encargarse de la intendencia domés-
tica, es la base del hombre ético que
considera que el modelo mas justo de
unidad de convivencia es la corres-
ponsabilidad doméstica. Es un hom-

bre que cree en la Etica de la igual -

dad y se compromete con la Etica del
cuidado. Que percibe que no se trata
de ayudar, sino de corresponsabili-
zarse; que siente como tiempo com-
prometido el tiempo que destina a
cuidar la casa que también él ensu-
cia.

Para favorecer dicho cambio
social, especialmente entre los
alumnos, es necesario denunciar de
estereotipos sexistas en el desem-
pefio de responsabilidades domésti-
cas y familiares, asi como visibilizar
y legitimar la implicacién masculina
en la corresponsabilidad.

LAS GANANCIAS MASCULINAS
Frecuentemente, hombres vy
adolescentes afirman que pierden
con el nuevo modelo social de Igual-
dad; pero, preguntados por qué es
lo que pierden, apenas esbozan
poco mas que “tiempo libre” como
respuesta. Evidentemente pierden
poder y privilegios, aunque les sea
dificil reconocerlo. Frente a esa idea
de pérdida, tanto la corresponsabili-
dad como el conjunto de la Educa-
cion para la Igualdad debe presen-
tarse dentro de las ganancias mas-
culinas en su evolucién hacia la
igualdad. Al menos, debe sefnalarse
que los alumnos que se construyen
como hombres igualitarios logran:
« un perfil ético de personas y com-
pafieros mas justos,
= un tiempo personal conseguido en
igualdad, que puede ser disfruta-
do en pareja,
= una mayor implicacion afectiva
con las personas a las que cuida,
* una mejor valoracion del espacio
intimo,
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e una mayor preocupacion por la a cualquier atisbo de violencia de sean hombres que se impliquen en

igualdad de las mujeres cerca- género, ante la que los alumnos (y la educacién en igualdad de sus hijos

nas,... profesores) deben posicionarse e hijas, y rompan de raiz el circulo
Y sobre todo, un freno a la desi- explicitamente. de desigualdad, poder y violencia de
gualdad, como mejor garantia frente Los alumnos igualitarios quizd género.

PROPUESTA DE DECALOGO EDUCATIVO DE CENTRO
FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Educar para vivir y convivir

0.- Toda la comunidad educativa debe diferenciar que la agresion fisica es una
caso extremo dentro de los tipos de violencia(s) contra las mujeres, por el
mero hecho de serlo y considerarlas inferiores. No es necesario que exista el
maltrato fisico para que exista violencia de género.

1. Debe sensibilizarse al medio educativo para que perciba que la violencia de
género es un problema social (universal, estructural y persistente), no un
problema esporadico e individual que deba resolver cada mujer en soledad.

2. Todas y todos debemos entender que la base de la violencia es la desigual-
dad y la minusvaloracion de las mujeres, a las que se niega el ser equivalen-
tes a los hombres. La violencia y el maltrato masculino contra las mujeres son
estrategias para frenar la lucha de éstas por la igualdad.

3. Nuestro Consejo Escolar conoce y aprueba que nuestro principio educativo es
que la igualdad es un derecho, no una reivindicacion. Alumnas y alumnos
deben crecer con los mismos derechos y responsabilidades para lograr las
mismas oportunidades.

4. El derecho a la vida segura de las mujeres forma parte de los Derechos
Humanos que les han sido vetados. En nuestro centro lo identificamos con el
derecho a una experiencia escolar sin violencia y una politica de tolerancia
cero ante los actos de violencia sexista en el medio escolar, tanto hacia alum-
nas como hacia profesoras.

5. Nuestro Proyecto Educativo apuesta por fomentar la autoestima femenina y
su capacidad para construir parejas en igualdad (responsabilidades, tiempos,
espacios, gestiéon econdmica,...) y desde la responsabilidad sobre el propio
proyecto vital.

6. Dentro de nuestra propuesta de Educacion para la igualdad, difundimos nue-
vos modelos masculinos, no basados en los privilegios contra las mujeres, y
reflexionamos sobre las ganancias de los hombres con el cambio social hacia
la igualdad.

7. Dentro de la Educacion Afectivo-sexual, nuestro centro propone repensar los
modelos de atractivo y de enamoramiento, de forma que el alumnado pueda
identificar en ellos posibles peligros para la igualdad.

8. Nuestro centro planifica y programa acciones especificas con los muchachos
y los profesores para favorecer la implicacion masculina contra la violencia de
género

9. Queremos que nuestro alumnado crezca conociendo las soluciones contra la
violencia de género, tanto en lo relativo a los apoyos sociales para las muje-
res victimas de malos tratos como en las penas establecidas contra los varo-
nes maltratadores y, especialmente, en la difusién de experiencias de muje-
res que rehacen su vida después del maltrato y salen ganando dignidad,
seguridad y libertad.

10. La escuela es un espacio especifico e imprescindible para identificar desi-
gualdades por razén de género y para formarse para vivir en igualdad. El
derecho individual y ciudadano de nuestras alumnas y alumnos a ser capaces
de ello no puede ser “objetado” por ningun tipo de integrismo familiar.l
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