FORMACION DEL PROFESORADO

A lo largo de este
articulo se justifica
la importancia de
la autoevaluacion
para formar
ciudadanos
criticos,
responsables y
reflexivos.
Competencias, por
otra parte, basicas.
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. ¢AUTOEVALUACION? Si ;POR QUE?

a autoevaluacion del estudiante no es una practica habitual en nuestros

institutos de Educacion Secundaria, ni es un habito que el alumnado

haya aprendido fuera de la institucion escolar y pueda transferir tanto a
las actividades de aprendizaje como a las acciones y decisiones que ha de
tomar a lo largo de la vida.

Es evidente que vivimos en una sociedad rapida, en la que prima lo inme-
diato, una sociedad del consumo, de la ubicuidad, de la interactividad, del
crecimiento (que no del desarrollo), de la eficiencia y la eficacia, de la pro-
ductividad, de la competitividad, de la rentabilidad, etc. Nos encontramos
inmersos en una voragine de cambios que dificilmente permiten espacios para
reflexionar, para responsabilizar al estudiante sobre su propio proceso de
aprendizaje, asi como tampoco para la toma de conciencia de su situacion,
etc. Todo tiene que ser instantaneo, todo son aproximaciones impresionistas,
fascinaciones ante, muchas veces, lo efimero.

Por tanto, son tiempos extrafios, de cambio y de innovacion, de incerti-

dumbre y caos. Tiempos de aprender y desaprender constan-

o temente, de probar y de equivocarse, donde no hay verdades
v inmutables y la légica mas aplastante es relativa. Es por ello

gue en estos momentos, mas que nunca, es necesario que tan-
l to padres como profesores proporcionemos referentes a nues-

A~

tros alumnos que potencien el desarrollo de personas criticas,
libres y capaces de tomar decisiones sabias y actuar contribu-
yendo efectivamente al bienestar tanto de los otros como de si
mismos Y, al hacerlo, promuevan la transformacién de todas
las instituciones en las que participen.

Hoy por hoy, la actitud critica es fundamental, dado que nos
ha tocado vivir en la sociedad de la informacién, pero también en
la sociedad de la desinformacién. Ser capaces de discernir lo bueno de lo malo,
lo positivo de lo negativo, lo verdadero de lo falso, no dejarse “arrastrar por las
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masas”, etc. Unicamente se pue-
de conseguir con la reflexidn criti-
ca y, en este sentido, los procesos
autoevaluativos pueden ayudar a
favorecerla.

La autoevaluacién es la estra-
tegia por excelencia para educar
en la responsabilidad y para
aprender a valorar, criticar y a re-
flexionar sobre el proceso de ense-
flanza y aprendizaje.

a) Es uno de los medios para
que el alumno conozca y tome
conciencia de cual es su pro-
greso en el proceso de ense-
fanza y aprendizaje;

b) Ayuda a los discentes a res-
ponsabilizarse de sus activi-
dades, a la vez que desarro-
llan la capacidad de autogo-
bierno;

c) Es un factor basico de moti-
vacion y refuerzo del aprendi-
zaje;

d) Es una estrategia que permi-
te al docente conocer cual es
la valoracion que éstos hacen
del aprendizaje, de los conte-
nidos que en el aula se traba-
jan, de la metodologia utiliza-
da, etc.

e) Es una actividad de aprendi-
zaje que ayuda a reflexionar
sobre el proceso de ensefian-
za y aprendizaje realizado;

f) Es una estrategia que puede
sustituir a otras formas de
evaluacion;

g) Es una actividad que ayuda
a profundizar en un mayor
autoconocimiento y compren-
sion del proceso realizado;

h) Es una estrategia que posi-
bilita la autonomia y autodi-
reccion del alumno.

Si se asume la relevancia que
la autoevaluacion puede propor-
cionar para el desarrollo tanto
personal, académico como, pos-

teriormente, profesional del
alumno, una de las cuestiones
que nos podemos plantear es épor
qué no termina de “cuajar” la cul-
tura de la autoevaluacién en
nuestros centros educativos?

ALGUNOS INDICIOS DE LA NO
PRACTICA DE LA AUTO-
EVALUACION

Tras varias investigaciones y
nuestra experiencia como forma-
dores hemos evidenciado:

a)- Debe de haber un recono -
cimiento de su necesidad.
Necesariamente para optar

por procesos autoevaluativos en
primer lugar, hay que creérselo y,
como es logico, ello no se puede
conseguir si el profesorado no
posee una cultura formativa en
evaluacion educativa y, en espe-
cial, en autoevaluacion.

No es necesario el que comen-
temos cual es, en la actualidad, la
formacion pedagogica que recibe
el profesorado de educacién se-
cundaria a través del CAP. Espere-
mos que con el nuevo Master de
Formacién de Profesorado de Edu-
cacion Secundaria que proxima-
mente sera aprobado todo ello
cambie. Estos son los deseos aun-
que las realidades pueden ser
otras.

El profesorado de secundaria
al carecer de formacion en rela-
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cion con el tema que nos ocupa,
tiende a perpetuar las practicas
que durante su etapa de estu-
diante le fueron aplicadas por sus
respectivos profesores y profeso-
ras. Se cree que la evaluacion es
un tema “facil”, dado que elaborar
un examen y calificarlo puede
hacerlo cualquier persona.

Para comprender la evaluacion
como instrumento de aprendizaje
gue esta al servicio tanto de quien
aprende como también del profe-
sor para ayudarle a que el alumno
aprenda mejor, se necesita for-
macién pedagdgica que no sélo
incida en los planteamientos ted-
ricos de la evaluacion, en la nor-
mativa, etc. sino en lo que es mas
importante, en facilitar al profeso-
rado una serie de estrategias e
instrumentos que ayuden verda-
deramente a llevar a la practica
diaria del aula los supuestos eva-
luativos. Una de estos instrumen-
tos puede ser la autoevaluacion
que actla como estrategia forma-
tiva, de responsabilizacion y refle-
xion del proceso de aprendizaje.
b)- De la autocalificacion a la

autoevaluacion.

En primer lugar, hay que acla-
rar que autoevaluacién no es igual
a autocalificacidon. La autoevalua-
cion implica tomar conciencia de lo
que se esta haciendo y de los obje-
tivos que se pretenden alcanzar;
asi como también asumir la res-
ponsabilidad de reflexionar critica-
mente sobre el proceso de ense-
fanza y aprendizaje realizado con
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el objeto de reconducirlo o mejo-
rarlo, promoviendo la autonomia,
la responsabilidad, etc. En cambio,
la calificaciéon supone cuantificar
bien sea a través de numeros,
escalas nominales, un juicio de
valor sobre lo que se esta eva-
luando. En si misma, la calificacion
no se presenta bajo supuestos
pedagdgicos. En cambio, la autoe-
valuacion lejos del vocablo exclu-
sivo de cuantificacién supone un
proceso de autorreflexion, de ana-
lisis del propio trabajo, de meditar
sobre cdmo mejorar el proceso de
aprendizaje.

c)- La creencia manifiesta por
algunos docentes de que
los alumnos no tienen capa -
cidad suficiente para autoe -
valuarse.

Se trata de una creencia erro-
nea dado que los alumnos de cual-
quier etapa (e incluso, la infantil)
pueden autoevaluarse, siempre y
cuando se respete su proceso cog-
nitivo y su ritmo de aprendizaje. Si
en teoria el protagonista de la edu-
cacion es el estudiante por ldgica
no se le puede negar en la practica
que participe en su proceso de eva-
luacion a través, por ejemplo, de
actividades autoevaluativas. Activi-
dades que han de animar a los
alumnos a buscar por si mismos y
en otras fuentes la determinacién
de criterios que deberan de utilizar
para juzgar su propio trabajo, en
lugar de dejarse llevar y ser depen-

dientes de los criterios elaborados

por otros, por sus profesores, etc.

La autoevaluacion, por tanto, es

una forma de implicar al discente

en su propio proceso formativo, ya
que fomenta la reflexién y la auto-
critica sobre el mismo proceso.

d)- No tomar en consideracion
la autoevaluacion a la hora
de calificar al estudiante.
En la mayoria de los casos, la

calificacion del estudiante viene
determinada por la nota de los
examenes. Si en alguna ocasién
se practica la autoevaluacion ésta
tiene un caracter secundario y no
suele ser considerada como estra-
tegia que puede sustituir a otras
formas de evaluacién.

e)- La existencia de una nebu -
losa-atmoésfera de trabajo
en los centros que dificulta
la instauracion de procesos
de autoevaluacion.

Cuando hablamos de nebulosa-
atmoésfera nos estamos refiriendo a
determinados factores que estan
condicionando una visidon negativa
hacia la autoevaluacién. De entre
ellos mencionamos, por ejemplo: /a
rutinizacion del trabajo docente.
Aunque se haya recibido formacion
en relacién con los procesos de
autoevaluacién, el profesorado,
muchas veces, esta instalado en la
comodidad, rutina, etc. y no quiere
plantear ningdn cambio porque
éste, posiblemente, le va a produ-
cir una alteracién en su dinamica
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concreta de trabajo. Rutinizacion
que suele estar basada esencial-
mente en dos aspectos: la fuerte
balcanizacion existente en los cen-
tros y el caracter funcionarial de la
profesion docente.

ALGUNAS PAUTAS DE INTERVEN-

CION PARA HACER REALIDAD LA

AUTOEVALUACION

De entre las medidas mas
importantes para poner en marcha
la autoevaluacién del alumno des-
taca por su relevancia el rol del
docente como principal mediador,
que ha de ser capaz de poner en
disposicion al discente para autoe-
valuarse asi mismo, asi como, ha
de ayudarle a descubrir y a usar los
procedimientos o herramientas de
su auto-orientacion.

Especialmente la autoevalua-
cién que debemos de proponer a
nuestros estudiantes ha de cum-
plir necesariamente estos objeti-
vOS minimos:

e Ha de constituir un medio para
gue el estudiante conozca y to-
me conciencia de su progreso de
aprendizaje.

e Ha de ayudar a los alumnos a
responsabilizarse de sus activi-
dades, a la vez que desarrollan
la capacidad de autogobierno.

¢ Ha de ser un factor basico de
motivacion y refuerzo del apren-
dizaje.

Para ello es inevitable que:

1- Explicitemos y comunique-
mos a los estudiantes los objetivos
que se quieren alcanzar en la uni-
dad didactica, la leccion, el tema,
etc. El alumno ha de ser conoce-
dor del plan de trabajo que quere-
mos conseguir, y de como lo va-
mos a ir consiguiendo, etc. El dis-
cente para autoevaluarse, necesa-
riamente, ha de conocer cual es
nuestro “punto de partida”. Obli-



gatoriamente, hemos de:

e Partir de las ideas previas que
posee el alumno. Conocer los
contenidos de partida.

e Perseguir que cada estudiante
pueda hacerse una primera re-
presentacion de lo que se quiere
conseguir con el ciclo de aprendi-
zaje que se le propone (a través
de mapas conceptuales, etc.).

2- Explicitar los criterios que
vamos a seguir a la hora de auto-
evaluar el trabajo del estudiante
asi como comunicarles que se va a
tomar en consideracidn la autoe-
valuacion a la hora de calificarlo.

ALGUNAS ESTRATEGIAS AUTOEVA-
LUATIVAS

A continuacién presentamos
un listado de técnicas que pode-
mos utilizar para hacer realidad
los procesos de autoevaluacion en
nuestros respectivos centros:

. BLOC DE AUTOEVALUACION. Se

trata de una actividad en la que
el estudiante evidencia los esfuer-
zos realizados, la valoracion del
trabajo conseguido ({qué sabia?,
écdmo lo he aprendido?, équé se yo
ahora?), en relacién a contenidos
tanto del ambito conceptual, pro-
cedimental y actitudinal, cuales
han sido las mejores ideas, los
logros conseguidos en los distintos
ambitos de conocimiento.

¢Qué sabia?

¢Como lo he ido aprendiendo?

¢Qué sé ahora?

Valoraciones:

Propuestas de mejora:

> |
L\

. Hoia pE PLAN SEMANAL. El
20bjetivo de esta actividad es
motivar al alumno para que sea
responsable de sus acciones. El
sabe que tiene una semana para
realizar determinadas actividades
y €l mismo ha de responder de su
realizacion.

. HERRAMIENTAS DE AUTORREFLE-
3X16N ELABORADAS POR EL PROFE-
soRr. Se trata de actividades que el
docente disefia con el objeto de
evaluar y comprender como el
alumno va consiguiendo los
aprendizajes. Para ello se elabo-
ran cuestionarios, listas de con-
trol, escalas de estimacion,... para
recoger las informaciones relevan-
tes sobre el proceso de ensefanza
y aprendizaje realizado.

. EL DIARIO DEL ESTUDIANTE. La
4reflexi6n sobre el diario permi-
te detectar problemas, hacer ex-
plicitas las concepciones y posibili-
tar mejoras en el proceso. Desde
nuestro punto de vista, el diario es
uno de los instrumentos mas Utiles
para llegar al conocimiento, anali-
sis, comprension y valoracion del
proceso de ensefianza y aprendi-
zaje que realiza el estudiante.

. ASAMBLEA AUTOEVALUATIVA. Se
5trata de reflexionar en voz alta
sobre los acontecimientos que tie-
nen lugar en el aula, los temas
que se tratan, las dificultades que

se van teniendo para alcanzar el
plan de trabajo, la metodologia
utilizada, la negociacion de los cri-
terios de evaluacion, etc.

. EL PORTAFOLIO, INSTRUMENTO
6PARA LA EVALUACION FORMATIVA
DEL ESTUDIANTE. El portafolio es
una coleccion de trabajos, activi-
dades, etc. que el alumno ha rea-
lizado durante un curso. Pero qui-
zas, lo mas importante de esta
seleccion de actividades radique
en que éste ha de estar compues-
to por aquellas actividades que
han permitido al discente tanto la
posibilidad de valorarse mas a si
mismos, como de sentirse mas
seguros de si mismos.

Indudablemente, esta forma
de practicar la evaluacién brinda la
oportunidad de conocer cémo
piensa cada uno de los estudiantes
y como es su proceso de razona-
miento. Asi como también, recoge
informacion no sélo de los produc-
tos sino, sobre todo, de los proce-
sos de ensefianza y aprendizaje.
Por lo tanto, facilita que todas las
actividades de ensefanza y apren-
dizaje que realiza el alumnado a lo
largo del curso se vayan organi-
zando de manera coherente y
constituyan piezas ordenadas en
su papel de construccion de los
contenidos de la asignatura.

A lo largo de mis afios como
docente en la Escuela Publica la
propuesta de portafolio que
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hemos desarrollado con los alum-
nos ha presentado dos partes:
evidencias obligatorias y volunta-
rias. Cuando hablamos de eviden-
cias nos estamos refiriendo a cada
uno de los contenidos del portafo-
lio que reflejan un aprendizaje del
estudiante.

-En relacién con las evidencias
obligatorias hemos planteado:

e Mapas conceptuales de todos
los temas.

e Cuestiones o actividades de
diferentes niveles de compleji-
dad de cada uno de los temas
formulados por el profesor.

¢ Resolucion de casos practicos,
etc.

Como se puede observar se
trata de recoger evidencias que
reflejen que han adquirido los
conocimientos basicos de la asig-
natura.

-En relacion con las evidencias
voluntarias:

Las evidencias voluntarias
como su nombre indican son
aquellas que cada estudiante deci-
de incluir, bien porque ha realiza-
do actividades de ampliacion de
alguno de los temas de su interés,
o ha desarrollado interrelaciones
entre diferentes aspectos de la
propia asignatura o con otras. El
sentido de este tipo de evidencias

es dar al alumnado la libertad de
dirigir su aprendizaje, en el marco
de la materia, pero de acuerdo a
sus propios intereses. Por ejem-
plo, los alumnos pueden elaborar
un ensayo sobre un tema relevan-
te del programa con utilizacién de
fuentes bibliograficas.

Como ya hemos comentado en
otra ocasidn, a lo largo de este
articulo, los criterios de valoracion
se hacen explicitos a los alumnos
antes de evaluar el portafolio. De
entre los mas relevantes, por
ejemplo, destacamos los siguien-
tes:

¢ Relacion entre los preconcep-
tos, ideas previas (qué sabia) y
la elaboracion final (qué sé
ahora, cémo lo he ido apren-

diendo, qué dificultades he
tenido, etc.).

¢ Presencia de la integracion de
las diferentes fuentes de infor-
macion en la elaboracion de la
evidencia (lecturas, apuntes
de clase, discusiones grupales,
etc.)

* Relevancia del contenido de las
evidencias en relacidon con los
contenidos basicos del progra-
ma.

e Valoraciones criticas y pro-
puestas de mejora.

Y ya para finalizar comentar
que a lo largo de este articulo
hemos pretendido ofrecer la opor-
tunidad tanto a los docentes como
a los padres de reflexionar sobre
la relevancia de la autoevaluacién
como estrategia formativa, de res-
ponsabilizacién y de reflexidn
sobre el proceso de aprendizaje.
Instrumento que ha de trabajarse
conjuntamente tanto en la familia
como en la institucién escolar si
gueremos formar a ciudadanos
criticos, responsables, reflexivos y
con capacidad de autogobierno
capaces de vivir en un mundo
cada vez mas cambiante y com-
plejo. Un compromiso tanto para
los profesionales de la educacién
como para los padres comprome-
tidos con la educacién de sus
hijos.H
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