LA GESTION DE LA CLASE

A cargo de la Mesa de Trabajo sobre "Gestion de la clase™ (PyM): A. Alfende, Marco Coello, Ignacic Carou, Ismael Gar-
cia, Sergio G. Parra, Nuria Reboredo, M? Cruz Rdz. Etcheverria, Alfonso Trillo.

Y al volver la vista atras...

En el numero anteriar, establecimos tres ebjetives prioritarios para enfrentarnos a los primeros dias de clase:
El clima, las interacciones productivas y las normas. Para lograr los dos primeros, nos despojamos de caretas'y nos
propusimes reconocernos y conocer a los alumnos, Al tercer objetivo le dedicamos este pliego y el siguiente, por-
que creemos que es un elementa clave para la buena gestion de la clase. ' '
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: "Wo entiendo por gue siempre oturre o mismo. }
: v Primera establecemos unas normas v después, con el 1
Y llegaron las normas. o (I ): tiempo, ni se cumplen ni se castigan come hablamos |
E acordado. Para eso es mejor que no las haya o que no E
: nas pregunten et
4

Para entendernos mejor: distintas palabras, distintas intenciones
‘Enun tema tan dellcado come el que Incide en comportomientos y actitudes, hay que dejar claro qué entendemos
par cada término. Por esa razon vomos a determinar qué entendemos cuando hablamos de:
» Norma o Regla: Son aguellos principios de los que se desprenden los comportamibentos, los modos de proceder y Las “rutinas”. Hacen
referencia a aspectos generales de caracter cualitativo,
-0 E}.: "Respetar a los demas con las palabras v los gestos™. "Culdar el material comiin®...
+ Comportamiento o Conducta: Lo que hace el alumno o la alumna: (gestos, manera de actuat,...),
o E1.: "Levantar 1a mang para hablar®, “Pegar a un companer™
« Modos de proceder: Conjunto de comportamientos referidos a un contexto o a una determinada situacian,
o Ef.: "Trabajar en equipo™. “Debatir en clase"...
« Rutinas: Modos de proceder habituales . que tienen lugar Stlempre en el mismo momento o en [as mismas circunstancias.
a Ej.: "Loque deben hacer al entrar en ¢lase: sentarse ensusitio; preparar el matenial...”, “Llevar al dia la agenda: anotar lo que
deben preparar para el proximo dia™..

LOS MUCHOS PORQUES...

Clase= un conjunto de persenas que no siempre compartern (os mismos intereses y objetivos.

Convivir= asumir unas reslas de jueeo, unas normas v Unos acuerdos que delimiten los deberes v derechos de los distintos

miembros de esa pequerna comunidad famada clase. El caos no sirve para el aprendizaje.

Gracias a las normas, logramos:

+ Favorecer la aplicacion del programa educativo,

% Mostrar eficacia y eficiencia en |a tramitacion de los imprevistes. Optimizar el tiempo.

+ Afrontar los conflictos con pautas claras y asumidas por los diferentes miembros, _

& Brujulear mejor las actitudes y los comportamientos, asi como prevenir conductas indeseadas.

% Dar seguridad al profesor v a los alumnos sobre donde estan los limites:

* Actuar de la manera mas objetiva posible. Evitar contrasentidos y equivocos que. cansciente o
Inconscientemente, puedan darse.

% Dejar constancia de cuales son los derechos y los deberes de cada componente del grupo.

Nota: Ahora bien; i todas Tas normas sirven moindas las formas de establecerlas, Hay un eddigo pedagigico que
favorece un proceso de ensefianza scorde con el modelo de gestion gque venimos defendiendo v que expondre.
mos en este y en el proximo plicgo,
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Cuatro ambitos indispensables...

Yo sabemos qué nos van o proporcionar los normas. Es el momento de identificar que ambitos en torno a la clase van a
estar directamente involucrados.

o :
1 « NORMAS DE DESPLAZAMIENTO

Las vinculadas con la movilidad de tos alumnos: Permiten evitar que los alumnos se
muevan cuando no lo deben hacer y eliminar distracciones, visuales y aclsticas, en
las clases.

Ej.: "Pedir permiso para entrar y salir
de clase™; "Evitar deambular por la clase
cuando los demds estdn trabajando”

0
2 . NORMAS DE RESPETO A LOS DEMAS

Inciden directamente en la rela- | ‘Ej.; "Debemos respetar (o5 pertenencios i objetos personales de nuestros companeros”
cion entre alumnos y entre el pro- |« "intentaremos solucionar los problemas a través del diglogo y el consenso, evitando
fesor y el alumno. Buscan cauces las peleas, gritos o instltos”

de comunicacidon apropiades que | = "Nos dirieiremos a nuestros companeros por su nombre, sin wsar apodos despectives

se sustenten en el dialogo y la tole-
rancia, El profesor, con su. éjem-
plo, debe ofrecer un modelo acor:
de con las pormas establecidas.

a-diminutivos”
= "Respetaremos el turno de la palabra en las intervenciones; asambleas, debatés,..”
« "Hacer lo posible por conacer a los demas y establecer relaciones positivas con mres-
tros companeros”

0
3 + NORMAS DE TRABAJO EN EL AULA

Orientan sobre como deben ser las actitudes y los comporta-
mientos segun el trabajo que se este realizando, A Lo largo del
curso, el alumine:

- trabajara‘en grupo, de manera individual, por parejas..

- participara en debates

- I a algun viaje de estudio

- tendra clases participativas, otras no tanto..,

- tealizara trabajos de investigacion dentro y fuera del aula...
Nos permiten pautar como se debe trabajar y qué es lo que se
puede hacer, o no, sealin |la actividad que se este efectuando.

Ej.: "Respetar la explicacion del profesor y el turno de la
palabra de todos los companeros”

« "Levantar 6 mano para preguntar (o gue nose entienda”
“Esforzarnos y colaborar con los compatieros en los tra--
bajos de equipa”

» "Traer a clase los materiales necesarfos para el trabajo
digrio”

"Cuando sea posible ayudar a los companéros a solventar
aleuna dificultad en el estudic”

« "El buen uso de los materiales comunes”

40
» NORMAS DE RUIDOS

No se trata de que-las clases se realicen en abso:
luko silencio, Lo gue se busca es gque el somdo
desproporcionado ¢ inoportiino no altere el
transcurso logico de la clase. Su aplicacion mejo-
ra el didlogo, minimiza la conflictividad y poten-
cia un clima relajado y sereno, (dénea para el
aprendizaje.

Ej.: "Hacer lo posible para que el profesor pueda explicar™

« "Bl sitencio es Importante para mantener la atepcion ¥ permitir com-
prender lo gue nos dice el profesor o un companero™

« "Hablar varios.al mismo tiempo, confunde y provoca la dispersion”

s "Evitaremos el movimiento de sillas, mesas, papeles.... cuando no sea
estrictamente necesarip” _

« "El uso de aparatos técnicos: moviles, mp3, CDs, relojes,... tienden o
distraer v @ romper la armonia de ta clase”

PARA QUE UNAS NORMAS SEAN EFICACES

Clatas y concretas:

convivencia

Realmstas con Tas necesidades
de Ty clase

‘ imprescindibles para-orgamzar la

DEBEN
SER

Formulidas ¢n positive,., siempre

Yt sei posible

Elaboradas de manera participas
tiva v consensuado

Respermosas v esiar acorde con |as

Firmes: No estar cambiandolas
normas de ramao S!l"ll‘.'l'l'.'ll'.

catla poco tiempo,

Cohgrentes con el modglo
didiictico planteado.
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Factores determinantes en la
planificacion de las normas

Dicen los “sabios" de la gestidn de lo clase que a la horo de establecer |os normads por
las gue se va a regir la vida de los diversos aspectos que constituyen la vida de (o close,
conviene tener en cuenta unos cuantes [actores -la mayeoria de sentido comun educati-

vo-, Entre-ellos estarian;

= El n* de alumnos de la clase.
« La materia o la asignatura que se ensena,

- El medio sociocultural de los alumnos,
s El tipo de actividades que se hacen en clase.

« Et n” de clases que se pasa con el misme grupo. e

La edad de los alumnos
y alumnas

En E.l. y Ciclo 1° de E.P.
« Adulto=autoridad. Escuchan v obedecen las indicaciones de sus profesores. Pocos
problemas de comportamiento, Sin embargo, hay que farmularles explicitamente
las normas y los modos de cumplirlas.

En el 2° ciclo de EP y primer aiio del 3°:
+ La “ensenanza” de las normas reguiere menos tiempo,
« El adiilto sigue siehdo su cétitro, Obadecen y conocen ya las pormas,

En 6° y en el primer ciclo de ESO:

» Les preoclipa mas agradar a sus companeros que a los adultos cuya autoridad resul-
‘ta cada vez menos aceptada.

= La gestion de las normas s un punto importante para el profesor que; ahora, tiene
que motivar mas los comportamientos.

« Aumentan los problemas de comportamiento.

= Quizds mas gue nunca se deben explicitar |as normas y las consecuencias logicas
gue derivan de su Incumplimiento.

Final de la ESO:
= Los aluminos tignen ya una mayor madiirez,
» Volver sobire las normas sigue siendo impartante, pero imas a modo de recordatorio
que de ensenanza explicita.

La asignatura o la mate-
ria que se imparte

Tiene mas importancia de la que solemos darle a |a hora de-establecer las normas de
comportamiento en el aula

» Los desplazamientos por ¢l aula, los materfales necesarios para las actividades, la
interaccion entre alumnos... son diferentes en unas.asignaturas y en otras.

= El tipo de actividades condiciona:a veces las noermas en algunas asignaturas. No es
lo misma gue los alumnos hablen cuando el profesor explica d cuando los alumnos
estan trabajando individualmente que cuando se trabaja en grupo.

El niumero y el tipo de
alumnos

» En una clase con alumnes “problematicos" hay que ser muy precisos en la- determi-
nacion y'explicacion de las hoimas y'de las consecuencias gue derivan de su incume:
plimiento.

Las normas de conviven-
cia del Colegio

« Las normas de la clase nunca pueden contravenir las Normas de convivencia del
Colegio o del sectir en gue se encuentra.

Loz propios valores como
profesor/a'y los de su
equipo educative

« Debe tenerlos en cuenta a la hora de establecer |las normas, Si el profesor, o la pro-
fesora, no encuentra una manera de gestionar la clase acorde con sus valores; se
sentira a disgusto. El es el primero que debe creer en esas normas.

= Del misma moda conviene panerse de acuerdo en este punto entre los miembras del
equipo educativa de un curso.
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;Ensenar las normas?

Pues creemos que s, que hay que ensefarlas... como ensefiamos o educamas en olras cosas:
a las que llamamos Lengua o Matematicas o Clencias... Ese aprendizaje serd mas sencillo si
desde el comienzo de su escolaridad (os profesores y los profesaras (es indican con claridad lo
que esperan de ellos v, sobre toda, les ensefidn a hacerse cargo de su.manera de comportar-
se. Este proceso de ensefanza de las normas deberia ayudaries a aprender el qué, el cdmo, ef
cudndo y el por gue hay que hacer lo-que se debe hacer.

Estrategias pedagogicas

1. La presentacién de las Normas

g i - . N a

K ime o ¥ « La mas apropiada al comienzo de curso para informarles de un modo general lo que se espera de ellos, Tam-

H - = bien cuando se va a realizar determinada actividad en el aula conviene informar a les alumnos sobre:el
- ‘ &3 comportamiento que requiere esa actividad.

A modo de'ejemplo: Ahoro, vamos al recreo, Cuanido suene gl timbre para valver d clase (éuands), Iréis a clg-

Presentacion oral s : -
s@ despacito (como), sin carrergs (contraejemplo) para evitar ruidos, tropezones... (porgqué),

s Es.otra forma que comienza a emplearse cada vez mas en los centros de E.P.. Al comenzar el curso el pro
fesor o la profesora coloca en carteles bien visibles las normas v los comportamientos esperados de los
——— alumnos. Pueden hacerlos los mismos alumnos apoyados con dibujos... Logicamente, no basta colgarlos de
Carteles la pared. Hay que explicarlos y referirse a ellos de vez en cuanda.

A modo de ejemple: jRecordais como hay gue trabajar en grupol Lo tenemos en los.carteles: jAlguien se amma
aexplicarlos? Muy bien, (Como) Yamos a recordarlo antes de comenzar a trabajar. (cuando y porque)

-

« La profesara, o el profesor, deben prever revisiones o recuerdos fiecuentes de (as normas, en genéral, o de
Recuerdos periodicos alglin aspecto en particular; sobre todo en los primeros meses de curso.

2. Enlazar con los conocimientos anteriores

Para tos alumnas es:mas. facil comprender las normas y asumirias cuando conocen las razones que les dan sentido. Si es valido para E.P.
los es mucho mds con los adolescentes de lo E:5:0.. Ahora bien, no basta decirlas y explicarlas para que las adquieran. Suele ser neceso-
rip proponeries actividades concretas gue les ayuden o relacionor (0 qué se-esperd de ellas y [0 que ya les resulta conocido.

« La'protesora, o el profesor, pide a sus alumnos que busquen las razones por.las que los grupes humanos se dan
réglas (la familia, un equipo de futbol, ina ONG...) o que expliquen |a razon de una norma concreta.

A modo de ejemplo: El curso posado, coando tentais una dificultad {cudnde), jque haciais para pedir avuda?
{que, comoj ;Habia muchas moneras de hacerlo?
Actividad: Formar cuatro clreulos de cinco alumngs. Uno se pone en el céntrg, Los cuatro le cuentan a la vez una
historia'o'le dan ung nermg, Tedos van pasando poer el cenirp. Acabada (o octividad, el profesar les pregunta logue
han visto, lo que han ofdo y (o gue han sentido.
Vuelven atravez al circulo v a la rotacion, pero ahora, le dicen lo mismo al del centro pera de uno en tmo. Una
vez han pasado todas, el prafesar les preeunta de nuevo por lo que han visto, han oido y han sentido, Fin: Les pre-
qunta qué es lo que han aprendida,

3, Ejemplificaciones
Es un medio clasico del proceso de-ensefanza aplicado a las normas de comportamiento. Consiste en mostrar y demostrar ante los atum-
nes ne solo lo que hay que hacer, sino tambien cuando; como y por que.

» Ex especialmente importante con los alumnos de Infantil y Primaria.

+ Con los de E.5.0., los comportamientos ejemplificados son mas complejos pera el principio es el misma.

Por el profesor:

Ej.: Os voy @ mostrar como vamos a comenzar la close todos (o5 digs: al entrar en clase (cudndo), coda unp se sienta tranguilomente en
su pupitre. Asi (come). A continuacién, coda uno prepara sus materiales y coge su cuaderno de trabajo (qué) y atiende a lo que yo diga
pary ne perder tlempo {porqué),

Por un companerofa:

Ej.: Ya tenemos los equipos formodos, Yamos.a recordar come hay que funcionar. jPuede deseribirlo ing de los equipos?. Vale: el equipo
. Uno de vasotros, duis? I, Pasos que hay que dar: eleccion de animador, nombramiento del secretario, acuerdo sobre el plan de tra-
baje....

Mota: en el caso.de alumnos "mayores” hay gue cuidar el tipo de comportamiento gue se pide ejemplificar para evitar pasar porcuchi-
cheos o ridiculizaciones de sus pares,
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