LA GESTION DE LA CLASE

LA GESTION
DE LAZCLASE

A carge de la Mesa de Trabajo sobre "Gestion de [a clase” (PyM): A. Allende, Marco Coello, lenacio Carou, Ismiel Gar-
cta, Sergio G. Parra, Nuria Reboredo, M® Cruz Rdz. Etcheverria; Alfonso Trillo.

Y al volver la vista atras...

Recordaréis gue en el pliego anterior presentabamos el marco desde el gue concebimos la "Gestion de la clasa",
Lo haciamos:
= mediante un cuestionario destinado a orientarnos ¥ a poner nombre a nuestra manera de llevar la clase y
» mediante la aclaracion de nuestra perspectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje basado
= en la educacion integral del alumno (imagen de-alumnol como protagonista de sus aprendizajes y el profesor
COmo guia:
Establecida: pues. el marco; es hora de comenzar: la manera de gestionar el grupo-clase se juega-en ...

LOS PRIMEROS DiAS DE CLASE

T "La gestion de la clase para todo el curso se puede jugar

Clase de 3% de ESO. 26 alumnos, rostros para | en jos primeros cinco minutos de encuentro entre profesores
todos. los gustes: un tante ansiosos, curipses, con- y alumnos..."

tenidos; remerosas, sonrientes [los mas numero-

5058)... Un curso mds -(leve 15-, y el-mismo- reto 2 premiSaS V T

que; afe vez, sfempre es distinto; siempre nuevo:

consegulr que el grupe vaya adguiriendo peco @ 1%, Las prafesoras y los profesores mas habiles en 1a gestifin de sus
poco sy identidad, adquiriendo sus sefas de refe- clases affrman que la creacion de un clima pesitive en clase ¢quie

| rencia; HQuien s Vd.,? 2Quién soy yor ;Qué vamos a favorezea los aprendizajes y ¢l desamrollo persopal y social de los
Racer enitre todos? ;Como vamos a hacerlo? ;Qué alumnos se juega en los primeros dias de curso. Los mas atrevidos
reducen el tlempo de ese juego a log cinco primeros minutos de la

| esperdis de mi? jQué espero yo de vosotrosh... Pre-
funtas-desencadenantes de una relacion que, con
temor y.temblor el mismo gue se repité curso tras

| Lurso desde hiace quince aiios- intentareé tejer en
estos primeros digs. ™

primera clase...

2%, Una clase la forman 20, 25, 30.. alumnos reunidos con un pro:
fesar en.un espacio de 40 0 45 metras cuadrados durante periodas
_ relativamente largos y en la que se cruzan y entrecruzan relaciones
| Engenia Sanifrancisco, Profesora e HES. 39 | multiples entre los alumnas y entre los alumnos y profesores.

(i, . +
- ...3 objetivos

que el educador y la educadora eficaces intentaran alcanzar en los primeros dias (a veces
semanas) del curso:

19, Crear un citma de cercana, calido y e el gue los alumnos se sientan en seguridad,
2°, Provocar interaccianes agradables y eficaces, productivas, con y entre los alumnos.

o ; .
3°. Esasinteracciones requieren reglas, normas, modos de proceder en caso de incumpli-
miento gue dejen claro a los alumnos lo que se puede hacer ¥ lo que no. Y eso, desde los pri-
meros dias de clase.

Nota: on exte pliego rabajaren sibre Jos chiratogun pams g los dos prmenss hjetives, edicaremos ¢l procomng exclussvamente, ol eqtableo)
el de s memmoes Jde Uonivivenci en @ nila
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Reconocerse para darse a conocet...

El afan por lograr los 3 Objetivos senalados pasa por una serie de estrategias gue
giran’'en torne a dos ejes;
+ El profesor o la profesora aclaran sus expectativas respecto a sus alumnaos, (&
la base paraced establecimionto de las normas de la close que sbordaremes on el W yiguiente)
El profesor o la profesora se preocupan por conocer a sus alumnos y de que
sus alumnos se conozcan entre si.

Nuestra manera de
intervenir en la clase es
el reflejo de lo que
somos y de los valores

que nos animan.
Celestin Freinet

Mis expectativas sobre mis alumnaos:

Cuanto:mas y mejor sepa el profesor; o la profesora, 10 que espera de sus alumnos, mejor
sabra gestionar la clase conforme a sus expectativas y a'su manera de entender el proceso de

ensefanza-aprendizaje. Le ayudara responderse a preguntas como éstas U otras similares que e - ]* ol
guiera hacerse: v . O e
{Qué guiers para mis alummnos? i TI*. ~
;Que’guiers que aprendant ;Cama quiero que aprendan? - 2 i
iComo quiera que trabajen?, jComo qulero gue funcione mi clase? Yo “.r-_-*'f._' S
;Cuales son mis valores pedagogicos?, ;Cuales son mis creencias respecto al aprendizaje? 0008 ol 3
;Comoentiendo el aprendizajel; \T: Ry 4
- jUnos conocimientos gue el alumno tiene gque recibir? jalgo que tlene que construir? { ‘_,‘ : 'Ii_“. 3 __r:___}
;Cémo entiendo la motivacion de los alumnos? | (e 5 l
- ;Cémo algo ligado a premios y castigos?, j;Como algo ligado a la autoestima de los alum: s i L it I
nos. & sus propios intereses o al interes que presentan para ellos las situaciones de Sl e | |

aprendizaje?
- Cual es mi responsabilidad frente a la motivacion de los atumnos?
Que necesita un/a mnhota, un/a adolescente para desarrollarse integralmente como personal
jComo veo a mis alumnos?, ;Que idea tengo de ellos?

- Monstruitos a'los que hay que domar, someter..?, jMagos a los que tengo gue forzar a trabajar?, jAdolescentes des:
nortados gue no quieren saber nada?, ;Chicos y chicas llenos de buena voluntad que solo esperan animos y apoyo?
JQueé puedo hacer para conocerleos mejor?, ;Que puedo hacer para ayudarles mas en su autonomia, en su sentido critice,

en su creatividad...f ;Qué recursos necesito para poderlo hacer?

Me presento...

En 13 creacion de un clima calido, de cercania, en el grupo-clase. juega un papel lundamental la presentacion del pro
| fesor o de la profesara como profesional y como persona.

VERDADERD O FALSO
= El/la profesor/fa escrbe en el encerado cuatro aspectos relativos a su persona. Ejemplo: Tengo un coche rajo;. fengo
un hijo y una hila; meencantan los lentejas, elc.
« Uno de los aspectos es falso. Les paso un papel con los cuatro-aspectos v tienan que anotar, individualmente los ver-
daderos y el Falso,
= A continuacidn, el profesor revisa con elles, en grupo, los resultados. Va aspecto por aspecto para ver Lo que piensan,
Es la ocasion para hablar un poco de sl mismo o de 51 misma con (os alumnos.

EL ORDEN ALFABETICO
« Tras haberse presentado, el profesor crea una cierta confusion entre sus alumnos,
« Les dice:que tiene tres minutos para realizar la primera actividad, Les pide que se coloquen por orden alfabetico..

| « Tras el primer momento de perplejidad, de preguntarse, de hablar, logran colocarse,

= Les hace caer en la cuenta de que han hecho muy blen su primera actividad de clase por haber sabido preguntar, pedir
ayuda a los otros, por trabagar Juntos prabando y valorando estrategias para [ograro.

« Finaliza diciendoles gue trabajando de ese modo tendran éxito todos los dias del curse.

PYM Ly obsgios b pa Cias -7 2972
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Conocer a los alumnos...

S Es tomarse el tiempo (suele haber demasiada prisa en comenzar el programa)

» para acercarse aellos vy saber mejor ddnde estan respecto a st mismos, a los
ol Fmll demas, a los temas de |a asignatura; para descubrir sus intereses, sus gustos,
d 11¢- e : sus fortalezas y sus debilidades, para motivarlos mas y mejor;
ity w para construmr desde sus cuabidades, valorartas y ammarles a compartirlas con
A los demas; para respetar desde el principio: las diferencias y aceptarlos tal
£ i [l como Han llegado hasta aqul,

Q El conocimiento integral de los alumnos del grupo-clase se centra, fupdamen-
talmente, en tres pertiles:

1 . EL SOCIOAFECTIVO

Las competencias referidas al desarrolla afectivo, social y personal de los alumnos forman parte de los Objetivos gene-
rales de todas (as etapas educativas.: Los primeros dias:de curso son especialmente propicios para trabajar sobre ellas.

El autorretrato

ESE tiata de que los alumnos y las alumnas realicen una serie de actividades que les permitan descubrir sus gustes,
1 5US intereses, sus estado de animo, sus actitudes a la vez que la imagen gue tiene de si mismops tanto individual
1 como colectivamente,

s e e R e e L e L b T T e e e T T

i Los alumnos hacen su autarretrate, con la farma que deseen, teniendo en cuenta estas tres componentes:

! » Informacién personal.

i = Gustos e intereses: edad. gustos, cumplieanos, rmembros de la familia;, habilidades particilares, aclividades
i PBFEESCDHFES, campaﬁems. hobis, deportes...
i
L]
i

Daieihen

Companentes

« Emociones y percepciones: imagen de si mismo/a, actitudes ante la escuela, colegio, Instituto..;
+ Planes para el futuro:

« Creacion de un cubo biogréafico personal. Cada cara representa un elemento del retrato del alumno.

= ;Quien soy? Cada alumno/a crea una o varias adivinanzas sobre si mismo/a, sobre su fisico o sobre su cardcter.
Se-meten en una “urna’”. En gran grupo tendran gue asociar [as adivinanzasa los companeros y companeras de
clase,

» Un cartel; mediante fotos, dibujos, textos.., exponen sus gustos y sus intereses (deportes, programas de tele-
vision, musica preferida; peliculas favoritas, cantantes o.grupos .0

Presentocion

Liamarles por su nombre - Estrategias para retenerlo

Aprender tos nombres de susalumnos y alumnas es el primer paso para establecer una relacron con ellos. Os con-
tamos recitrsos reales Wtilizados por profesores v profesoras pora lograrlo.
» Una: profesora pide a sus alumnes: que d'igan su nembre cada vez gue se dirige a ellos y ellos se dirigen a-ella
tanto en clase como fuera de ella. En el caso de los mas discretos; se organiza para buscarios.
» Otro prafesor pide a sus alumnos que busquen mados para hacer visibles sus nombres durante la clase: los hay
que panen un cartelito, algunos se hacen una pegatina gue PEZan 8N su camisa, Jersey...
= Alguno dice que le ayuda mucho devolver personalmente todos los ejercicios que han hecho sus alumnos.
+ Algunios profesores asocian lps nombres a rasgos fisicos de sus alumnos.
s Una profesara hace un plano de la clase y pide a los alumnos que e ayuden of reciéndole un
modo o un medio para mejor retener sus nombres.
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2. . EL DE SU HISTORIA ESCOLAR

Lualquier centro medianamente arganizado debe guardar y ofrecer a los profeseres que reciben a un grupo de alum-

nos las "huellas" de su peguena o no tan pequena historia escolar. Y cualquier profesor o profesora que desee cono-

cer-educara sus alumnos debe saber de sus puntos fuertes y debiles a |a hora de programar su trabajo con ellos. Infor-
mes calificaciones, memorias... son Los jalones de esa historia: Recogemos en estas tablas todas las "huellas” posibles,

a sabiendas de que encontrarias todas juntas es muy dificil. Valga, pues, come orientacion.

+ Calificaciones linales de los cursos anieriares.

* Informes de las evaluaciones. Datos recogidos en las actas, por el Departamento de: Orlen-

lacion o por Jefalura de Estudios.

 Informes de final de curso realizados por CUrsq por gl tutor o 1a futera,

= Datos del Departamento de Orientacion; En‘el caso de gue, por cualguier razon, fos hubiere.

Modos de atencion a la diversidad, si es el caso, (Adaptacio-

* Programas de apoyo:
nes, Apoyos fuera del Aula, Diversificacian...)

* Informes médicos Sl tuera el caso..

* Natas de los padres. Informaciones recibidas de los padres

* Informacion personal def profesor de la asignatura en &l
curso anterior

Memoria de la asignatura por parte del profesor o deia profe-
sora que les dio clase el curso -anterior.

« |nfarmacion persenal del tutor o de la lutora del curso
anterior

«Otras infermaciones pertinentes. Sl las hubiere...

3 . EL ACADEMICO

Se trata de dibujar el retrato del grupo-clase en el Ambito de la materia que se va a impartir o de las competencias
que se van a desarrollar en dicha area. Por ejemplo; el profesor o la protesora de Lengua quieren determinar, segin
las expectativas correspondienites al curso que comienza, la situacion actual de las capacidades de los alumnos del
grupo en lo tocante a Expresion oral, Lectura y Escritura.

ASPECTOS. SON CAPACES DE: ESTRATEGIAS SUGERIDAS (deben adecuarse al ciclo o curso en el
que se encuentran)
Expresian ! . Presentacicnes orales.
oral e R e R i Participacion en una historia colectiva,
ciones gue reclben, : ; i) e
= Expresarse con claridad, con facili- Eonta‘r_u_nr a‘,cmtm.memp.? u"a_ h1stnr1_a.
fady Soqurutac, ResIr o Tomitadon o s ShEwestn,
i = ¥ a 0
-g;ia:nzar HPEREAE S Ry Gbservqcién de los alumnos cuanda trabalan en grupe o par parejas.
Discusion sobre un acontecimiento ordinario.
Lectura « Comprender las ideas expresadas Sondeo sobre |os temas de lectura que les interesan:
recurnenda a estrategias de lectura | Discusion tras la lectura de un texto para ver como reacciona ante él.
para mejor decodificar el texto. Emplea de planilla de observacion de lectira en voz alta.
sInteresarse por la lectura y mostrar Preguntas sobre la comprension o su impresion general sobre un
preferencias por wy genero determi- | texto leido.
nado.
Escritura | + Comunicar por escrito con claridad: | Redaccitn de un texto corto sobre Un tema de su eleccion,
sin faltas de ortografia, encadenando | Comunicacion de sus ideas en un diario personal.
suis ideas, estructurando sus textos Cualguier situacion de aprendizaje que favorezca la comunicacion
de maneia logica. escrita;
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