LA GESTION DE LA CLASE

A cargo de la Mesa de Trabajo sobre "Gestion de la clase” (PyMjrA. Allende, Marco Coello, lenacie Carou, Ismael Gar-
cia, Sergio G. Parra, Nuria Reboredo; M® Cruz Rdz. Etcheverria, Alfonso Tritlo.

Como un viaje...

El pliego de este mes tiene cardcter de "requisite previo™ para adentrarnos por la.complejidad de-caminos que se:
cruzan en loque llamamos “gestion de la clase™. Este "viaje" tiene tres componentes: ellla viajero/a, el espacio y

la finalidad-meta ¢ue le da sentida. En la alegoria,

= el vigjero y la viajera somos, primordialmente, los praofesores, las profesoras y los que estdn camino de serlo;
« g espacio la constituye el mapa que configura nuestro sistema educativo y |a vision de la ensenanza y el apren-

« y, por Gltimo, la meta que e da sentido es el tipo de alumno/a que se desprende de a"filosofia" de ese sis-

dizafe que subyace en &l

tema educativo y de (a vision del erupo que hacemos estos pliegos.

tionar la clase.

El/la "viajero/a”: Un buen viajero se revisa a si mismeo y examina su equipaje antes de salir.
Al imciar el recorndo por la "gestion de la clase” conviene que nos echemos un vistazo a nosotros
mismos como "gestores” de nuestras clases, Es el sentido de este Cuestionaric sobre estilos de ges-

| ¢A quién me parezco como gestor de clase?

Raseiza conyun eirenlo el nimero gue mias sencerque ata gestion: |="Totaldeésacuerdo (T 2= En desacocrdo (KN
S =Neutra (N) 4=Deacuerdd (DA) 5= Total acuerdo (TA)
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| hna temea findamenial de los profesores os manrener; el orden:y la discipling en clase
Recompiénsar . los alimnos gue Io' merecen o relorsar su propid estima es un modi excelente de (G.CI

En la €LE)L, lo tarel mds importante'de log profesores consiste en ayuddar o 1os aluimos o eomprender v 0 fespeiar
las normas acordadis

La renlizacion de aetvidodes npropiadag suele animar o los alumnas @ compaortarse bien' porgue aminoea ¢l ahurri-
mrienio v In fmstrociin

L inenazh el castigo v el caktigo puedon ser moy dficiees cuando se uiilizan bien,

Es preferible poner ol menpr nimero posible de Himites o bos alinmmos pars gue puedan desarmollar fodo su potencial

¥ hoedi su damioniia.

L gecton nids importante dé los profesores s uetpar die modo que montengan s mejores reloviones posiblés: gon
alis alumnos,

Lina €. eficaz pasi, ante lode, por 1 instauracion de-un sistéma de normas détermimadas por log profesores;
Thnia bisena AU consiste prmapalmeidie b felorzar lod componamontos apropisdos v desanimar a losgue se desvian.

L il Eacion del consdin de'Clase e o de s medios mis eficaces poem solugionar s problémay de [ Gt

El empleo de estmieg sy pedagoaicas eficaces contrilinye 1) gran et 4 prevenir s soluciomar |os problemng te
comportanienio

- Sepiede utilizar ¢l sareasmo en clise: pero con preciveion ¥ sole cunndo-se hayan establecido: imas relaciones sali-

Alies cony o ilummes e alisming,

¢ Demasiade control puede abstacdlizar el desarmollo natwral de los Alummos v Alumngs
o B e GLCL el pupel mas imporanee:del profesor o de la profesors es establecer y mantener buenags rélaciones con

sus liimnos v alismnas,

«Corresponde a los profesores Hjor personalmente [as normis de convivengin para su clase
< Lin Buen sistema de ennilacian aplicado s toda el grips puede redlmenre Beilitag la GO0

Ui bugng GLCL pass en’ pramet lugan por i cohisgion: dol zrapo v 14 eolaboracion de Tos aluymos - alutmms,

Actuar de manera que cada aluommo gleance aprendigies significativos es ima mumern excelente de instaumr y nim-
tener In discipling en clage.

Uina €501 clica pasa, o veces: por ¢l recurso a'la coereion
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LA GESTION DE LA CLASE

Notas

1. Con-avuda del cuadro. puedes establecer tu perfil de gestion de la clase: caleula la media para cada componente dividiendo ta suma
de los puntos tachades en cada enunciato per el numere total de enunciades referides a ella.

& El perfil indica cosdles son las componentes dominantes de nuestro estilo de gestion de |a-clase. Con éste, como con otros cuestiona-
tios, comviens recordar que hay que ser prudentes en su interpretacion. Su gran valor esta en que puede favarecer la reflexion perso-
mal o con otros/as. compaieros/as sobre este tema,

Componenies Enunciados Suma Diwidido pos
D attoridad | § |5 3
Lre modificacion de comportamiento 2 9 16 3
Clase come grupo social 3 1 |7 L]
Pedagdyico 4 I 18 3
e intmidagion 3 {2 I i
Dy permisividid ] 13 2
e snvivemolividad 7 |4 2

Resuplbados (sobrg 53

.Sobre los estilos de gestion de la clase

Basado en

Caracteristicas

'GRUPD S0CEAL

La siTomioan

# Establecery hacer respetar las reglas

w Dar drdenes y marcar directrices

o Reprender con suavidad

= Contrelar de.cerca

o Afslar o excluir a alumnos cuando sea necesario

L&, INTIMIDACION

« Echar mano del sarcasmo, la burla, la. amenaza, el ridiculo..,
« Reprender con severidad

L PERMISIVIDAD

« Favorecer [a libertad de los alumnos
o Intervenir lo menos posible:

L4 pEDAGOGHIA

» Ofrecer una ensenanza adaptada a las necestdades y-a los Intereses de los alumnos

» Motivar el interés de los.alumnos

u Ofrecer ayuda inmedrata a los alumnos que se desaniman

» Variar la forma de presentar y llevar a cabo las actividades de aula

« Planificar y modificar, si es necesario, el contexto de |a clase

» Dar directrices claras .

» Regular los cambios de una actividad a otra

# Establecer modos. “rutinarios” de trabajo para el tiempo de la clase, de modo
que los alumnos sepan-a que atenerse

& Planificar los cambios y las situaciones nuevas que puedan producirse

Lix opiFIcACON
DE CONBUCTA

o Utilizar el refuerzo positivo

o Usar el castigo si hace falta :

» Utilizar el refuerzo negativo (retirar el “castign™)

w Acabar con el refuerzo positive (retirar el "premio™)

EL Cibia
SOCIDAFECTIVO

& Mostrar autenticidad, aceptacion, emipatia

» Saber comunicar de manera eficaz (aceptacion incondicional del otro, empatia)
« Besarrollar un clima democratico en la clase

s Emplear recursos cofrectores en casos de comportamientos inadmisibles

L clase
COMO

o Faverecer la cooperacion, la unidad y la cohesion dél grupo
o Favorecer una comunicacion abierta

» Compartir el liderazgo

o Favorecer expectativas claras y razonables

& Mantener y elevar, cuandag haga falta la "moral" del grupa
& Hacerles saber gue sabe muy bien le que ocurre en el grupo
= Dirigirse al grupo mas gue a los individuos

» Preparar reuniones grupales cuando hay problemas
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LA GESTION DE LA CLASE |
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EI mapa: el "area" que vamos a recorrer es el gue nos marca
la "filosofia", el paradigma de ensenanza-aprendizaje que encontramos en
el sistema educativo espaiol, y que es el mismo gue podemos hallar en

el sistema francés,; el ftaliano, el portugués, el aleman, el canadiense, el
norteamericano, el argenting, el brasileno... y el de la maycria de los
paises democraticos que en el munde son.

En este marco se van a situar cada uno de los pasos de aproxamacion a la
"gestion de la clase” que daremos en las entregas de estos proximaos meses,

Nuestro paradigma de aprendizaje

Para lograr el perfil de alumno que dibujamos en el apartado que cierra este pliegn es inevitable ajustar y exa:
minar el medelo de aprendizaje que queremos impulsar, ambos proyectos viajan juntos:

Muestra apuesta es'la de una escuela gue aprende; participativa, donde el alumnoes el protagonista y donde la
transmision de valores humanos impregna todo el proceso.

La escuela que aprende debe....

+ Preocuparse, de palabra y abra, por el desarrollo de todas las
capacidades de los alumnos; aspecto éste que persigue su for-
macion integral, no solo la academica.

= Vivir en libertad y en el marco de Una democracia participati-
va donde todos los agentes involucrados tengan voz y voto.

» Patenciar un concepto del saber activo, queemane de la prac-
tica, la realidad y la utilidad de los contenidos.

= Partir de las preguntas y de los intereses del alumna,

« Considerar que el proceso de aprendizaje es mas importante
que el producto.

= Vivir en valores y no solo ensenarlos...

» Considerar a los profesores comg guias, mediadores del apren-
dizaje y no meros transmisores de informacion,

= Partirde lo diferente comao algo habitual y necesario. Atender
a la diversidad, a lo helerogéneo, es el linico caming posible
para dar cabida a muchas de las exigencias de la sociedad

= Mostrarse activa ante decisiones éticas, politicas o sociales que
condicienen la convivencia armanica entre las personas.
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LA GESTION DE LA CLASE

La meta (e | alumno ) La acci6n docente precisa estar vinculada con la finalidad de

la educacion. Nuestra forma-de gestionar la clase, de ejercer .como docentes, debe estar condicionada por el tipo de
alumneo gue deseamos. No se educa un alumng, se educa una sociedad; con lo que ello conlleva a la hora de hablar

de principios y valores esenciales.

Como grupo de trabajo, nes parecio prioritario, antes de abordar temas mas concretas, preguntarnos cual era el

alumno gue pretendiamos alcanzar.

Diferentes dimensiones configuran la respuesta.

1 » MORALMENTE COMPROMETIDO: Aprender a ser exige la integra-

cion del pensamiento ético en las acciones que reallzamos. La sensi-
bilidad moral y la capacidad de tomar decisiones libres y responsables
basadas en argumentos éticamente solides; favorecen el crecimiento
del individuo y de la sociedad a la que pertenece.

INQUIETO A NIVEL INTE-
LECTUAL: Capaz de com-
prender y aplicar creativa-

mente los conocimientos adquiridos en la interaccion consigo mismo;
con los demas y con el ‘entorno. Con ansias por mejorar su formacion
intelectual vy competente a la hora de manejar canscientementa sus
estrategias de conocimiento (metacognicion).

3 « AFECTIVO: Que sepa amar y querer, capaz de respetar a los

demas.y mostrarse sensible a la hora de expresar el amor en sus
retaciones interpersonales. Un alumne que se valora positivamen-
te y considera los sentimientas como parte esencial de la vida.

4 « PREOCUPADO POR LO CORPORAL: Capaz de valorar, desa-

rrollar y expresar armonicamente su corporalidad,

5 + CON SENSIBILIDAD ESTETICA: Con sentido creativo y artistico para apreciar y transformar el entorno en el

gue vive,

6 . ComuNicaTIVO: Competente a la hora de analizar e interpretar con

sentido critico los diferentes tipus de mensajes que recibey, a la vez,
capaz de expresarse en distintos registros.

7 » CON INQUIETUD SOCIAL Y POLITICA: Capaz de relacionarse bien
con los demas y de asumir un compromise solidario y comunitario en la
construccion de una sociedad mas justa y participativa.

8 « ESPIRITUAL: Apostamos por un alumna capaz de cultivar el espiritu,
la trascendencia como un eje mas en su formacion integra como-alum-
no y como persona. La formacion integral del alumnono puede obviar
aspectos vitales en el desamollo y en la existencia del individuo.
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