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L.a Educacion Permanente:
base del desarrollo integral
del ser humano
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Introducecion

A o Tingo de fu istoria, son muchos 168 Aul0fes y organiziciones que han
reflexiomado acerca de la educacion permanente. Con sus estudios, han con-
seguido desarrollar y defimr sus fundamentos, sus dimensiones. sus dmbitos
de aPtUAacan v por sUpuesta sy conceplo,

Desttro de iy educacion permanente quedan englobados tudos los niveles
educativos (edicacion infantil, educacion primarsa, educacion secundaria,
ensenanzay medias v edusavion supertor, en jodas. sus formas v modalide-
des), s dociv, la edicacion formal, la vdiwacion wosformal v la educacion
iniformmal

Esel imstrumento mus ¢ficaz (al alcance:de todos) para: 1) alcanzar ¢l
desavvollo mregral de cada persona, v 2y vecobrar el humamsimo pevdide on
loy iiltimay tempas, A continuacion trataremos estos dos pilates de [a educa-
cion, es decir, su caricter permanente y su cardeter inttegrador.

El modo

de educar
hombres y
mujeres
responsables y
comprometidos
con su medio.
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Rue entendemos por
educacion permanente’

Lo edugacion permanente es
b experienciin guee s exticnde 4
lo largo de wda o vida del ser

humano, atendiendo’ (odas las

dimensiones del desarrollo de su
persomadidad, por esocs micgral,
Se adaprn b cada siijeta jor sepi-
rad y ofeece posibilidades sig-
nificativias de aprendizme o
wdos por igual. Fs una herra-
mnta al aleande deodos y gue
capacita para la vida famitior,
profesioml y social

Lo edocacion sy lmiles
temporales nl espaciales sirve
para Ja construceion continua de
los conocimuentos. de las apliu-
des, del Juicio v de la peeion, Nos
libera di I marginaciong s opo-
nea la méis dolorosa de:lasexclu-
stonest i la exclosion por o igno-

rangia Bt sujeta o malvod de

eircunstancias. v situaciones
wfluyentes ¥ dinge todas las
actividades de aprendizaje conti-
nuw para mejorar los conoui-
mientos, las capacidades v las
aptitudes. También da respuesta
d los retos planteados. por s
sociedad de ln informacion en la
qllﬂ Iﬂdﬂﬁ CELAMOS IMHNRCrsds,
avudindonos a adaptamos o
ellos de unn formn adecundy y
volierente,

Ny obstante, pari quie s¢ pro-
duzen la educacion permancmte
ey preeiso: 1) la oportunidad; 2
la motvacion. v 3) keeducabali-
dad, Do quie el ser humano ¢
un eterno:colegial, la-actiud de
oste debe ser estar -siempre
limciendose; s decir csur abierto
d-twdns 1as formas de aprendizaje
il targo e suexistencin, De

esta forma: podemos senalar gue-

L educacion permanente ¢s; uni
tisposicion  de  dnimo,  una
opeton, y una actitud de i pon |a
vida: un rejuvengeimiento inte-
por un compromise con la
humidad -y, en-definitiva, ana
cunfidad:-de ln sociedad.
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Las principales rasgos que deflnen la educacian permanente son
los sigutentes

/ Escontinua. 5e extiende a lo largo de toda la existencia
de la persona. Tiene por tanto un caracter vitalicio,

« Es integral. Busca la optimizacion completa del ser
humano. Desarrolla todas las facetas de su desarrollo. algunas
veces 85 correctiva o compensatoria.

/ Es un principio organizador de la educacién. Abarca de
manera coherente todas las formas de educacion (formal, no
formal, e informal). Es, por ello, un proyecto global y 1a arti-
culacion horizontal de todos los niveles educativos.

+ Es globalizadora. Cubre todas las dimensiones de la
vida, todas las ramas del saber y todos los conocimientos,
Hace referencia a la extension vertical de la educacion, pues-
to que se prolonga a lo largo de toda la existencia humana. Es
el sistema de los sistemas educativos.

~ Es‘igualitaria, universal y democrdtica. Esta dirigida y
es accesible a todos por igual, sin distincion alguna. '

.+ Es dinamica; flexible y siempre abierta. Se adapta a
las necesidades, carencias, expectativas y aspiraciones de
cada uno.

~ Es ordenadora del pensamiento. Facilita la ordenacion
de los pensamientos humanos para poder interpretar la reali-
dad cabalmente.

 Es prdctica. Ayuda en la resolucién de problemas, a ir de
la teorfa a la practica cotidiana y a pasar a la accion,

+ Es innovadora. Es prospectiva porque prepara para el
manana. Asegura a las personas de todas las edades la facultad
de conservar sus conocimientos presentes y adquirir otros nue-
VoS,

/ Es impulsora de la paz. Da las pautas para que todos
podamos convivir con respeto, armonia, concordia y dignidad.
Es el instrumento mas poderoso para contribuir al desarrollo y
al eambio sacial.
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Enefecto, la-educacion perma-
CHLE e8 o sistemmas contine, tii-
veersal, iredividieal, soeial. dnnove-
dar, completa, abierre, flexible,
fibre, coherente v orgamzador.
Tambidn es un ideal, un fantmeno
¥ umma revelucion dentro de v edu-
cacion, porque da seniido-a lavida
de cadn peisong. lo optimizl ¥ pro-
yeeta tacia el futuro,

Cabe destacar gue la educacion
permancente tesponde a las mulli-
ples necésidades de un mundo gue
cambia cominua v rapidamente.
Representa una gran esperanza
par ¢l mdividuo porgue e brinda
i posibilidisd de hacerse un adulto
responsable v le ayuda en la bis-
queda del significado-de la vada.

L. En que consiste & desarvo-
ey integral de la-personal

Para lograr el desarsollo mite-
uro de lu persons humang debemos
fener en cuenta los aspectos: aco-

démicos, profestonales, cnlturales

Vosoeinles o dg edieacion Esii
educaciom global, 4 la gue odos
dehemos aspirar. descansa en estos
cuntre pilargs:

= Forntacion académica o

hdisica: En primer lugar debemos
congeder Importancia i 105 aspee-
fos académicos. El aprendizaje de
fa lectura v de la escritura como

mstrumentos esenciales para llegar
conacerse o unomismo y al mun-
de yue pos rodea se convierte en
preza elove de la educacion desde
los primeros afos die la vidi

Pera aprender 4 conocer no
stgnifiea laadguisicion. de conoci-
waentos nslados v'o menvorisi-
cos, De 1 gue se-tmt o< que
persona humana aprenda o com-
prender lu realidad gue e rodea, y
A HCIAE Enconsecencia, es deair:
ser capaz de desarrollay 1odas sus
capacidades, vivir con-dignidad ¢
miegrarse: posibvamente con los
demgs,

s previso que los individuos
IEng:ﬂl_ mofivacion Iutfa-'ul'_:fescl.l*
brimento, gue sientin placer 4 Lo
liori conoeer el mundo en ¢ gue
Viven, Débemos tener en.cuenta
que llegar a conoceres apremder o
dprender, <obre 1odo cullivando
las faculiades de [a memoria, 1s
atencion v el pensamiento. Bl pro:
ceso de adgquesicion de canects
mienios no se lermin mnea, par
el epntrarion ¢s vitalicio. pussto
gue-se debeennguecer de todas 1a
experiencios que van sueediendo a
nuestro alrededor.

En delinitrva, la verienie bis):
ca o acaddmiea de 1o ediueacion
aportard lus bases de lodo aprendi-
zaje posterior. Scrh su principal
impulsora y el elemento que per:

mitird seguir aprendiendo a lo lar-
oy e voda Inovidia

=0 Formacion técnico-pro-
Sesional. ¥ segundo pilar de la
eclucacion 1o componen los cone-
cimientos ¥ habilidades necesarias
para el ejercicmn de una profesion;
es decir aprender a hacer.

En lu actualidad este lipo de
aprendizaje no hace relerencia a
prepararaalguwien para una tarea
material detenminada o par gue
colabora en 1o fabricacion de una
cadena de produccion. Setrata de
desarrollar en los sujctos Tas habi-
lidades y desirezas necesarias para
s adaptacion continug & las nece-
sidudes que exige su profesion. En
nuestros dias, urge cunlificar i las
PSS parsque seun competen-
tes dentro de su puestode trabajo v
se adapren a los cainbios propios
dhe uni sociedad en continug movi-
mignta,

DPenmro de-la formecion para-el
dambito lsboral, podemos distin-
guir varios puntos: 1) formaeion
tecmico-profeswnal: up comcepio
cducative insertado en ¢l sisteman
formal de educacion gue es oferla-
i adolescentes v jovenes, ¥ 2)
formacion ecupacional: area edu-
catva desempenada fuera del sis-
termat formal de educacion v dirigi-
do findamentalmente o adguirr
habifidades v convermientos para
descmpeiiarun puesto de frabajo
conereto, Se oferts o los adultos
por las mismas empresas o por la
adhmnystracion lboal v/io st cen-
tros colabomdores. Puede ser for-
macion ocnpacionil micial para
los parados y hrmasidn ooupacio:
il continug paia los frabajadores
ueupacos,

=2 Formacion en valores
Temanos. E) tereer pilar de la
educagion micgrl [0 compone su
dimension humana v - culural
Apronder g ser s refiere u la
transaision de valores humanos v
culwrales para que cada uno los
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cotidiana y colaborar en Li constrog-
citn de un munde mejor para todos,
von hibertad y responsabilidad.

Hoy mas que punca ¢l papel gue
debe cjercer la educacion es formar
il |.il.‘\' [!E'I'.'iﬂﬂﬂ.‘i |M'I,'.B I.|L|!..' .\:I.‘FHJ.II |>r.:n—
sar por s Mismos, para que tengan
el propro, respetando sus senti-
mienios v su magmacion.

El desamolle del jndividuo
como ser humano es un largo pro-
ceso evolulive que comienza con
¢l conocimiento de'sl misno v pos-
teriormente en su - interaccion con
los demas: Se ira. por anio, de
posibilitar desde la educacion oca-
siones enriquecedoras pard que el
desarmollo de esa personalidad sca
PrOZresIvo . constante.

s&  Formacian social. Por
ultimo, la faceta social de fa eduga-
cion. Es prediso ensenar a/los indi-
viduos a eomvivie com oy denas,
Esto significa que debemos . ser
capaces de: descubnir al otror ‘sus
necesidades v sus cualidades, rés-
petando las legitimas diferencias
de eado uno. También sigmifica
colaborar con ' los demas en lograr
ohjelivos constructivos pard lodos,

La dimension social de laedu-
cacion s¢ ha convertido en la
herrumicnta mds . poderesa . pari
luchar contru las desipualdades,
las: mjusticias y las  situsciones
que privan & las personas de vivir

libre y dignamente en sumaedio
El apremdizaje basado en ¢l respe-
to hacu los démas, o participi-
cion activa, la solidaridad v 1a
convivencia  pacifica  con los
OIrhs. !'Clg'LIL' .‘:!l:l'ldf.l un :1rglll|]ﬂllli‘
priotitario dentro de la educacion
infegral del sujeto,

En suma, esta vertienle ¢ivico-
sogial v de parnempacion cludadana
de |a educacion, pretende orientar
& las personads a que participen acti-
vay responsablemente en su medio
S001al; 0 que sg enriquercan En su
inmeraeeion con los demas, v 9 que
colaboren o la construecion de un
mundo mejor para todos

Estos cuatro aspectos de la
cducacion no se limitan & una
epaca dela vida o siacion deter-
minada, sin0 que 5 un progeso
conlinud, ¢ la exsteneis de cada
ano. Todos débemos concienciar-
nos de 'l|.'|l.ll! g% Prt:'Cl'.‘iU formamos en
cualguier momonly, ¢n cualguier
lagar v con cualguicr finalidad.

L esencia de tndo desarvollo
vompleto y armomco del ser huma-
no catribn ént

1) lograr ‘que tenga experien-
ciag de aprendizaje significativas 4
lo largo de toda su existencias y

2) que esé aprendizaje propor-
clone contenidos que incrementen
todas las dimensiones de su perso-
nalidacl

Enla actualidad, urge formar a
las personas de manera (ntegra;
etlivande en eada una de ellas
todos. los valores que lleva en su
interior. Asi lograremos hombres v
mueres con capacidad de decision
¥ de actuar, con iniciativa propia,
responsables v comprometidos con
s mmedio;

Puesto que defendemos la idea
de que la educacion debe ser per
miceente ¢ integral, hemos de sena-
lar que los principales agentes que
ntervicnen en este procesason. fa
familia, Ja esenela v el eitorno. No
debemos  olvidar que la palabra
educa, gqueel gemplo educa, pero
quiz es la articulacion coherenie de
eatos dos mstrmmentos 16 que gjer-
ce mavor fucrza argumental en esta
dpasionante tarea que s¢ llama
EDUCACION. =

DELORS, L. v OTROS. La
edicacion encierra wn lesorn,
UNESCO-Santillana, Madnd,
1996,

FAURE., E. ¥y QTROS,
Aprender a zer. La educacion
del futnro. UNESCO-Alianza
Universidad, Madrid, 1973,

Educar a una mujer es educar a un pueblo

5 115 millones ‘de nifios no van a la escuela. 3 de cads 5 son ninas
879 millanes de adultes son analfabetoas. Dos terceras partes son mujerps.

La educacion de la mujer cambia su vida y la de su comunidad

s jColabora para que todo cambie!
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