Un grupo de profesores analiza cua-
les son las barreras y alternativas
para el aprendizaje de su alumnado
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avanzar en

el camino
que conduce
a la inclusién
educativa.

Inelusion v Exclusion en educacion se consideran dos procesos indisos
ciables: El motivo de ello e queno se puede hablar en térmmines absolutos
de ung comunidad que incluya oung comunidad que excluya. Como se sabie
ambuos procesos actoan simulianesmente (Booth v Ainscow, 1998} Por eso
ety @l temade lu inehusidn-exclusion en educacion supone asumir como
punio-de referencia un contunuum: en ¢l que cada une de esios procesos ocus
paun pola’y en el gue es posible wdesplazindose v acercandose en una'u
ofra direccion. En la medida que se vayan derribando lns barrerss gue con-
ducen o lo-exclosion del alummado o participar y peneneeer ol cemtro y
anla s ivdn dando pasos paca avanzar enla direceion que conduce haci la
inclusion educativa

Esta idea del continuum plantea dos cuestiones imteresantes. La primera
es-la necesidad de que profesionales y centros educanivos analicemos donde
USROS S G0 contimuii, que exploreinis que nspectos, PIMtL‘ﬂ‘Eﬂ]EI’II{Jﬁ')‘
prictieas de miestra petividad actual mos st mds ceren o mas lejos de una
u otra direceion (y por tant aetlan-como barreras o facilitadorss de procesos
eduecanvos inclusivog): La ides del contimumn, com proceso planten tmmn-
bien L posibilidad de buscar allermativas, de diseniar vias v camines que nos
prermitan resrientar miestros pasos on I diteeeion desends.

Pesde estos referentes; este articulo presenta.el anihsis realizado porun
prupo de docentés sobie Barrsias y dleenativas para el aprendizaje-del
alumpado en su propio centra, asl como las propucstas que s¢ apuntaron
pars modificar determinadas fryectonias excluyentes que se iban identifi-
cando on ¢l centro: Estos docentes pertgnecen a . grapade tmbago sobre
slencion & 1 diversidad gue g orgind en im centro)de Fusefanza Seeun-
darin Obligatorig de un muricipio cereano & Sevillit en ¢l curse escolar
2000-2001 . Bl procesa formative de este grupo esti basatlo en la propuesta
"L escuely de lu diversidad: materiales de formacion pard €l profesorade”
(Muorina, 2003), Fstos materiales ofrecen al profesorndo un conjumto de

politica educativa
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herramientas para que -basindaose
en los plantcamientos de la educa-
cion melusmva- analicen. reflexio-
nen ¥y propongan mejoras sobre
lemus. vinculados o la diversidid,
lLa colaboracion, reflexion e inves-
tigacion son |ss esirateging basicas
gue gulan la formacidn

La experiencia que nos ocupa
es un claro eremplo de como estos
profesores analizan de una manera
rigurosa y demilids cuiles son lus
bamreras que g su quewdificultan
Iy participation y-¢l aprendizaje de
todo el alumpado Pero no se que.

dan en esto, sino que a medida que:
van-detectando estas imitaciones:

proponen soluciones v aliernativas
para superarias.

Son cineo los ambiios gue este:

arypoidentificd v sometira anali-

sis, Dichos dmbitos van désde los:

mis cxtemos al centro a los mis
internos o persondles. de lo mas
general a4 lo mas conerély. Asi

identifican barreras causadas par la

Admimstracion cducativa, bareras
diel propro-centro (Ins mias recuen-

fes), bardeas delas Gimilias, de los

alumnes, v barreras causmlas por la
forma de orgamizar ¢l proceso de
ensefnnza-aprendizaje en ¢l aula,
Vamoes i viendolus tn i una

La wdministiaciin cducs-
tiva

Cuando  estos profesores se

refieren @ la Administracion Rdu-
cativit como uni barrera o lir eduga-
cion mclusiva se refieren . b esca-
sez de recursos tnto humanos
como mumerigles yue o misma
ofrece. ast coma al distanciamiento
de estn eon la realidad de los cen-
tros; Este profesorado reconoce ¢n
In Administraeian un Ambito sobre
el gue nwse puede-grercer demasiu-
da influcihesa, o al menos, ne'a cor-
to plazo. Poreso quizis 14 alemas-
tiva que <on mas frecuencia se
repre v plantesen el prupo es la
reivindicacion v i denuncia de
cula situacion ante las sutoridades
competentes: Esta reivindicacion
sewin el grupn debe hacerse for-
malmente, mediante ln elabaracion
deam documento en el que seespe-
cifiquen cudles son fas carencias
el eentro ne cubicrtas o desatendi-
das desde la Administracion, argu-
mentando por qué exisien bas mis-
mas vosolignando’ respligsta b esis
necesidades. Pebe serun docu-
mento escrito v consensuado por
wdo el profesorado; gue ha de ser
revisado v actualizado o o largo de

Jos cursas eseolares, siendo conve-
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Figura, Barreras para la parucipacion y el nprendizaje del ilumnado
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nicnte que la diveceion dél centra
asama I gestion v segaimiento de
su cursa  informanda sobre la res-
puesti o estas peticiones, En defi-
mitiva freme &  burrerss gue son
percibidas. a menudo como “insal-
vables v ajenas” en muchos ¢on-
lexton v centros educalivos, estos
profesores plantean la adopeion de
L POSIUrD. aCHYE COnsIstente en
introducir ta defimeia como arma
coninn b exalusion,

L organizacion educativa
Est organizacion del centro ¢s ¢f
ficlen de barreras mas ampho del
andlisis de eston profesores. La
mnvoria de las barreras identifica-
das en este prupo se refieren al
eolecavo profesorado: # como fun-
clona este en el ambito gropul
especificamente comp calective,
Una promers aito=critica se reficre
a la swsencia de Tuncionamiento
grupal, es decir, a los escasos
momentos gque tienen los docentes
para iribajar colaborativamente
comi grupo, Adenids, segiin gstas
dieentes, los momentos de comu-
nicacion existentes entre Lo planti-
i resuban insuffcientes, mo reali-
dindose 1odis los sesiones v clins-
tros que desearian, Como aliermati-
vim este obstaculo el grupo propo-
e lo celebraeiin die inds ¢laustros
estuciumdos y orientados lemit-
camente ¥y que estos. lengan un
orden del din e infommacion previn
e temns quie se van i, gue se
han tratdo, v como han sido trata-
dos: Se plamea ademas la impor-
raneia de reabiajar cadi ao la aten-
cion By diversidad ¥ que en este
ihseurso se dinlogue: sobre gudé
guiteren voa donde quieren legir
Por otie ludo. v también con
respeett dl centro, estos profesores
hacen meneion a’ |a barrera que
supone el gue al iniciode cada cur-
so se wilice unn encuesta inicinl
que todo el profesores pasa o sus
alumnos:excesivamente enfocada
havia  conscimientos,  obviaindo
ot dimensiones tan imporEntes y

©
>
=
T
U
=
he)
W
i
4]
=
°
(s )

Septicirbine 2004 1 266 - PyM




presentes en ¢l procese de aprendiza-
e como pueden ser las actitudingles.
Por eso-proponén Iy mejorr de 1o eva-
luacién  inicial reclaborando  la
emcuesta conjuntamente. La finalidac
de esta meyora es legar a hacer una
valoracion mas amplia de los ilum=
His, para conocerlos imas i fondo,

Por otra parie; respectoal tema
de o convivencia en ¢l centio s
Veris necesario qui el sentro wiviera
una “eatta de convivencia”. Esta
puede ser elaborada colaborativas
mente entre docentes, alumnos x
familias, Mediante un debate, con li
opinion de 1odos los sectores. po-
drian emerger los puntos para: clabo-
rar ly earts.

Un ahimo tema planteado se
refiere a las aenvidodes extraescolar
Fes. i cOmo argafizar E5ias pari que
Tni_edun participar wdos los alom-
nos. Linprofesor lanza la simuente
rellexidm:, [ Se devariallin acsivicda-
des exmraescolares. pensaday. para
ﬂqlfﬂ'h’f}:‘i H’Iﬂi'ﬂiﬂ,\: e fremet ﬂl’(i".\'
dificulrades deintegraeton o velo-
clan o) dodo o comtrario, aliividea-
des qiee precisamoite se organicen
parva gree determinados alimnos o
Pparticipen?

La Tamilin
En ¢l ambito familar el grupo
tesalta que algunas Familins no se
implican suficientermente en L dina-
miga del centro v en el aprendizaje
devsis hijos. Con el fin d¢ meremen-
L esta panticipacion s¢ propong una
coordinacion mas vivie entre ¢/ pro-
fesorado v ld familia, con la dea de
tamar consviencia tantd los unos
came los olros de que pueden traba-
Jar G(?ﬂjmilﬂmﬁl’llﬂ CMmCIar AcCionges
don este proposito. O forma de
animar-esta implicacion ¢ haciendo
participes a lus fwmilias de la pro-
gramacion del aula. Porejemplo-cl
prodesor de biologia propone que si
s¢ estd tratando un tema de alimen-
aeion en un momento determmade
se puede invitar o un padre o uma
madee al aula para que explique
como organiza b dieta on su casa.
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El alumnade asoma coma wn
colective al que los docentes carac-
lerfzan con una bajo mativacion y
v limbtada stencion aceron de lo
gue se aprende: Una dlternativa que
se propone en el grupo hace relagicn
a queentre tode el claustro e reali-
cen propucstas para deétectar (que
motiva a su alumnado: Owa opeion
esth relacionada con ' la propia meto-
dologia de ensefianza, con hacer ¢la-
ses'mas dindmicas v parmicipanvas:

i T FNE R (lpl N

Se aprecia que entre unas alkas y
otras ho hay practicamente cone-
xuom, planteandose como L intemdis-
ciplinariedud v coordinacian enre
las asignaturas v los profesores son
en pgoneril muy escasas. Se¢ hace
ademis na eritica al uso v abiso
del/libro de texto en el aula. Segim
el grupo de wabajorel libro. usado de
forma excluswil, homogenizi v o
penmite responder a ki heterogenei-
dad del alumnado. Asinismo se
destaca el hecho de guie seabusa el
las aulas del modelo de ensenanza
individualisia y competitivo.

Entre las propucsias a estos obstil-
culirs 5¢ pProponen 1Mis TeUniones pac
gue ol profesorido s¢ pueda:coondi-
nar; asi como en aguellos casos en |os
gpue sea pasibile, I contimudad deun

mismes profesor-en miis-de mmocurso,

Peor medificar el uso dmico del libro

de texto se plantes la-elaboracion de
mmateriales por los departamentos:
Esto sg harta progresivamente; dise-
nandalos poco @ poca,

Findlmente. frepte al modelo
individual v compentivo de ense-
fangit los antegrantes de este grupo
sugieren ¢l modelo de aprendizaje
cooperativo (este tema que también
ha sido trabajado por el grupo én
otras actividades de formacion ha
siclo puesto en priactica on sus aulas
vovalorado positivamente). Aungue.
creen que él aprendizaje coonperati-
war ey prede plamificarse como ini-
eo modelo de ensefanza; pucde uti-
hazarse como unn excelonte nllema-
five para jmplica)’ a sus ahumnos en
st propio proceso de aprendizaje.

In defimtiva ¢stos son los cingo
tipos du barréras que el gupo de bi-
baje ha idemificado,  Habiames

comentado al comienzo de este arti-

cutle que Tas barreras pueden tomar
iniiltiples formas v que, o veces, par

gomprender por gué algunos, alum-

nos seencuentran con difieulrades en
el proceso. de ensefianza-aprendizaje,
Iy que considerar [y intercelacion de
algunas de ellas. Creemos que es
necesano detectar (ué barreras gstan
dificultando |a participacion y apren-
dizaje del alumnado pura ttar de
reducrr al masima cada una de ellas:
Clamao cstos profesores. s recuer-
dan, desde ¢ reconocimento ¥ revis
stom e estos obstaculos es posible
briscar altermitivis pard Ingrementar
y facilitar los procesos de inclusion v
reducir los procesos de exchision, =
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