Gestion Eficaz del Tiempo

NVerdad quees un titalo suge-
retile Y atractive” Parémonas por
tnos segundos o pensar por gui he-
mos decidido comenzar a leer estas
liveas. Si, exacio, estinos demas
sindo whsesiomados con el tiempo.
Nos hemos convertido en miles de
mutlones dé conggitos blancos apre-
stirados gue continumnente sacan y
consultun surelojiasi ko predijo Le-
wis- Carroll hace ya siglo vy medio,

El simbady de viguezn v de per-
tenencin o oun allo status soeial, ha-

ce tan solo 20 6 A0 wios, e no tra-

bajur. enar uempo fibre para dis-
frutar de “los placeres™ de i vida

Haoy no eres nadie sim tienes una
ngenda (meporn eleetromca) replets

deé octividades v s1 o fe quegas

constantemesite de o disponer de
un minute Jibre. Es tal o votagine
en lague nos hemes metdo gue le
liethos impreso este fitmo frenéticy
también o puestro tempe de peip,
Hacemos verdaderos eshuerzos pa-
ra Yue oo encaje como las piczas
de un pizzle: lunes y midgreoles yo-
gn, martes v jucves alemin, viemes
informaticay despues esa confe-

reneii sobre.., Y 10 peot: que esty

"locura” Ja estumos provectindo
tambien en |os mas pequenios:
Nunea como ahara han prafife-
rivdo o manuales del vipo “El
atte:del tiempo™, “Como usuf ¢l
tempo con eficact v productivi-
diad”, “Ciestion eficnz del tiempo y
contral delestrés™, Y son dientos
las cmpresas que imparten gursos
de “Giesnon eficaz del dempo™ a
gjecntivos, directivos, lideres e
eauipe, ete: La prempsa fondamen-
tal' (eito textunlmente) “FI benpio
es o e los recursos mis impor-
tptes para ¢l directive, Una mala

orgarmzacion del msmoara ligodoa

g pérdidude dinero o por [ me-
nos o dejar de ganardo™,
Liegados a este punto la pre-
guntn gsz [ Por (ué nos preocupa-
mes tnte de oplimizar nuestry
tiempo en el ambito laboral y en
cambio descwdamos Tn enntidad v

sobre todo Ia calidad. del tiempo

Murin Vieites
Psiwopodkgnga

guie dedicamos o mtestrns fmmiliag,
AMTZHS ¥ i NOSHITOL mismos’
Casi 2 modo de caricatura y pa-
raayudar & la reflexion. podemos
extripolir al ambito personal un
decilogo sobre “Gestion del tiem-
po” gque podria perienceer a.cual-
quier departamenty de Recursos
Humanos de cunlquier empresa:

amada o la.charla, .0

tras hablo con mi hijo/a...)

1

secuentemente:; )

imprescindibles.)

par conseguitlos nufana?

iras vidas.

1= Peogramr dliriomente o Hempos B dig anieiboe debemin gy
erifeie by cestdiandos conervbin gue déseamos alcanear e la
presaion jormsdn. (Hablarcon mi hijora de ese tema, telefongar a
mi midre, un baio de 20 minutos en vie de ung duchade 5. )

2= Estableger nbjutives 3 priovizer sdtvidhules, (Primeno ¢l bafio,

Poner nucstes maximm alencion i las lareus importades. (Bsiar
il 100%, en cada una de las cosus y no pensando en inl madre mien-

4- Dilerencinr las tureas vrgentes de dns importaness) Lrgente: la

comida de madana; impoitante: esa llamada, esa conversaeion__.)

Agtemiler i deehe don i Biress il enicis, (U compromiso ines-

pesado; ¢l ieléfono suena antes de tomar ¢l bafio...)

Aprender aoamanejir clicaemuoente Tas interrupiancs {Hay gue

reconduir ldos aguellos imprevistos y contratiempos pari que o

nos entretengan de nuestro objetivo final.),

« Promreter wenos voeumplis migs {,..)

B Apramilel usad davrectmmente el felétons, (Consiste simple-
mente en localizar ¢l botdn de encendido y apagado y usarlo cons

= Delegar ofieacmuente. (Aprender queng somos, nj dehemos ser,

H= Elsbrarae v prsyesnm poesonal de atwfora. Dedicar anos friie
mutes of dia poes e eeflesion vy el analisis, (f He-gonseguido Jos
objetivos que me habia propuesto® (S{7 No? [Qué puedo hacer

Estaclaro gue noovinmos o trabagar tan “estructuradamente”™ en el
ambito pursonal como encel Taboral, Este erg solo un fitents Je dejar
patente 1o desequilibrados gque suelen estar estas dos parcelas en nies-

Nuo hace lalla ser ¢ecutvo, nidirectivo, nl tan siquiera ldsofo. ..
Para piararse POT U Momento A pensal en queé § cOmo eslamos mvir-
tendo ese teson tan preciado que es puestro tiempo, 5
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