Experiencias

Capacitando a los alumnos
en el desarrollo de habiidooes
socioemocionales con la disciplina positiva

En el siglo XXI no podemos seguir resolviendo

) . 4 Mercedes
los conflictos en la escuela como en el siglo XIX L// Ty T

(castigos y mas castigos). Es imprescindible capacitar

a los alumnos con herramientas eficaces y ayudarlos Colegio La Presentaci6n de Nuestra Sefiora (Madrid)
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a desarrollar habilidades emocionales y sociales

para que ellos mismos sean quienes resuelvan

esos conflictos de forma respetuosa y asertiva y asi

mejorar la convivencia dentro y fuera de las aulas.
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Primero: base tedrica

En los Ultimos afios cada vez se va
escuchando mas eso de “Educar en posi-
tivo”, pero realmente ;qué es?, jtoda la
educacién no es positiva?

Para entender un poco méas de dénde
parte la disciplina positiva, la Asociacién
de Disciplina Positiva de Espafa en su
web' nos explica un poco sus origenes:

En 1920, Alfred Adler, médico y psicoterapeuta austria-
co, introdujo por primera vez la idea de la educacion
para madres y padres. Abog6 por un trato respetuoso
hacia los nifios pero también argumentd que los nifios
que no tenfan limites o estaban sobreprotegidos po-
drian tener problemas sociales y de comportamiento.
Adler y su discipulo Rudolf Dreikurs apostaron por
un enfoque amable y firme en la educacién y por una
crianza basada en el respeto mutuo. A esta nueva ma-
nera de entender la educacién la llamaron crianza de-
mocréatica. A finales de los afios 30, sus teorfas llega-
ron a los Estados Unidos de la mano del Dr. Dreikurs.
En 1988, Jane Nelsen y Lynn Lott, tras un profundo
estudio de la psicologfa adleriana, adaptaron sus co-
nocimientos y crearon lo que hoy en dia conocemos
como Disciplina Positiva. A partir de ese momento,
empezaron a ensefiar esta metodologia educativa en
clases experimentales para madres y padres, asi como
en el aula.

Actualmente, son méas de 70 paises en los que la Dis-
ciplina Positiva est4 siendo un referente educativo y
social para crear contextos respetuosos y cooperativos.

Segundo: razones para aplicarla
y resultados que esperamos

Hace algo més de 6 afios, en el Colegio
de La Presentacién (Madrid) nos plantea-
mos que si tenfamos alumnos del siglo
XXI' no podiamos seguir resolviendo los
conflictos como en el siglo XIX (castigos
y mas castigos) y que debfamos dotar a
nuestros alumnos de herramientas efica-
ces y habilidades sociales para que ellos
mismos fueran quienes resolviesen esos
conflictos y mejorar la convivencia dentro
y fuera de las aulas.

Desde esta premisa, iniciamos un
intenso proceso de formacién en Dis-
ciplina Positiva en el cole, incluyendo a

1 https://disciplinapositivaespana.com/que-es-la-
disciplina-positiva/

¢De donde sacamos la absurda
idea de que para que los nifnos
se porten bien, primero hay que

hacerlos sentir mal?

Jane Nelsen

todos los adultos que trabajamos en él
(equipo docente de todas las etapas, PAS-
personal no docente y empresa de moni-
tores de patio y comedor) para integrar
las bases y fundamentos de este modelo
educativo e incorporarlo en todas las rela-
ciones de la comunidad educativa.

Aprendimos que, como decfa Alfred
Adler, todas las personas (y por supuesto
nuestros alumnos) buscan tener dos
necesidades cubiertas para sentirse bien:
el sentimiento de contribucién y el de per-
tenencia.

Si les hacemos sentir que contribuyen
al grupo y con ello que se sientan perte-
necientes, muchos de los conflictos que
se producen en las aulas se podran evitar.

Otra de las palabras que también
ofimos mucho es “inclusion” y qué mejor
para este fin que sentir que todos pueden
contribuir desde sus diferencias y parti-
cularidades.

El sentimiento de pertenencia al grupo
es fundamental que se trabaje desde
pequefios ya que como dice un proverbio
africano: “El nifo que no sea abrazado
por su tribu, cuando sea adulto, quemara
la aldea para poder sentir calor”.
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Formacion grupo PAS

Tercero: pasos de implantacion

;Cémo comenzamos a trabajar esta
nueva metodologia con nuestros alum-
nos? La implantacién se hizo de manera
progresiva:

1.° Curso. Dos profesores del centro
nos certificamos en Disciplina Positiva
en el Aula, para poder hacer seguimiento
a los profesores y alumnos.

Se establecidé que se comenzaria a
trabajar con los alumnos de 1.° EP y en
los siguientes afios se ampliarfa a otros
Cursos.

i Por qué empezar por 1.° EP y no otro
curso?, ¢ por qué no hacerlo con todos los
cursos a la vez?

Ese primer curso en el que comen-
zamos a trabajarlo con los alumnos,
Carolina Huerta y yo, como orientadora,
éramos las personas que entrdbamos
en el aula con la tutora para hacer las
dindmicas con los alumnos en la hora de
tutorfa, ya que los profesores todavia no
tenfan la formacion completa.

Durante ese curso se comenzé a for-
mar a todos los profesores, fuesen tuto-
res o no, ya que la disciplina positiva no
es una cosa solo de tutoria o de tutores,
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sino que la metodologia debe aplicarse en
cualquier momento y espacio del colegio.

En los siguientes cursos escolares ya
se realizaron actividades de habilidades
socioemocionales en todos los cursos de
EPR

Desde el curso pasado 2021-2022 vya
se realizan también dinamicas en Educa-
cién Infantil y Secundaria.

Cuarto: resultados

Llegados a este punto seguro que os
preguntais: pero, ha funcionado?, jya no
se producen conflictos?, y las respues-
tas no son tan faciles como un si o un no.
Me voy a explicar: jha funcionado? Si, se
notan los resultados con los alumnos que
llevan un recorrido de varios cursos, por
ejemplo, cuando se produce un conflicto
en el patio ellos, vienen a contartelo, pero
no para que medies, sino como informa-
cién, ya que también te explican cémo lo
han resuelto.

Esto no quiere decir que ya no haya
ningun conflicto que necesite la media-
cion de los profesores, pero es solo eso,
la mediacién para ayudarles a que ellos
mismos encuentren la solucion. El profe-



SOr ya no es un juez que decide quién es
el culpable y qué castigo se merece en
cada caso.

Los alumnos de EI también utili-
zan mucho estas herramientas, espe-
cialmente las que les damos para que
comiencen a gestionar los enfados o frus-
traciones, evitando explosiones de ira.

.Y con los alumnos de secundaria?
Bueno, ahf es un poco mas complicado,
puesto que los alumnos conflictivos son
los que maés rabia suelen tener dentro por
llevar muchos afios sin sentir que contri-
buyen ni pertenecen a ningln grupo, por
dificultades familiares o por los propios
cambios adolescencia...

Por esta razén, aparte de trabajar
con los profesores para empoderarlos en
su trabajo y darles herramientas, lo que
esté funcionando muy bien es establecer
momentos especiales con los alumnos
que lo necesiten, donde pueden venir al
Departamento de Orientacién para reci-
bir escucha activa (sin juicios, criticas, ni
reprimendas) sobre lo que les preocupa y
ahf (de td a tU) es cuando podemos traba-
jar con ellos las herramientas de habilida-
des socioemocionales.

Todos los que trabajamos en un cole-
gio sabemos que una parte fundamental
son las familias, ya que no sirve de nada
que le expliguemos a un alumno qué
puede hacer ante un conflicto o que los
errores son maravillosas oportunidades
de aprendizaje, si en su casa solo va a
recibir castigos y gritos.

Por eso, también se han realizado
Escuelas de Familias donde se ha formado

Disciplina positiva; escuela infantil;
educar en positivo; primera infancia;
implantacion.

Este articulo fue solicitado por PADRES Y
MAESTROS en febrero de 2023, revisado y
aceptado en abril de 2023.

a los padres que quieren... para poder ir
todos en la misma direccion.

Por supuesto también se realizé una
formacién para el PAS y el personal de
comedor, que son otra parte fundamental
en la educacién de nuestros alumnos.

Echando la vista atras vemos todo el
camino andado, lo que ha funcionadoy lo
que no y las dificultades que nos hemos
encontrado por el camino, siendo la mas
destacada jla pandemia del covid!, que
nos corté el ritmo de compartir y nos
obligd a adaptar nuestra forma de rea-
lizar las practicas de disciplina positiva
en el aula.

Ahora bien, aunque sabemos que
queda mucho trabajo por hacer, ya esta-
mos recogiendo los frutos de llevar 6 afos
trabajando la disciplina positiva en el
colegio y vemos cémo nuestros alumnos
no solo salen bien preparados académi-
camente, sino que son personas con las
habilidades sociales suficientes como
para enfrentar la vida con resiliencia *
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Formacién monitores
de patio y comedor
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