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L. Introduccion

“Formar pérsonas eriticas, autonomas...”™; “Colaborar ¢n la formagion
de personas integras™; “Educar en actitudes, valores y normas™; “Ofrecer
apoyo en siiaciones conflictivas al alumno™; **Realizar adaptaciones curri-
culares en situaciones gue asi 10 requieran’™ “Ljercer fu tutorin”... Estos'y

muchos otros podrian ser perfectamente puntos relevantes de la funcion,

docente reflejados en los Proyectos Curriculares de cualguier centro o ins-
HLuLo Gue sé preste.

La labor del profesor ha pasado por metamorfosis dificiles de digerir
para un sector acostumbrado v formada para ofros menesteres. Desde que a
mediados del S.X1X se instaurase la formacion de maestros en La Escuela
Novima! Cerdral. Durante un siglo la formacion del profesorado tendri
come destinatarios aquellos que se dedican a L ensefianza ¢n Jos primeros
afos escolares. Sobre prineipios, hibridos entre tendencias ieologicas y
pedagogicas, potenciaba la formacion de personas con los conocimientos
cotweeptuales suficientes para poder trapsoiitirlos. Profesores Yeficaces™ |
tendencias positivistas, fecnoeratas de la ensefanza, profesor transmisor,
prolesor-gpecutor..

Avanzando en el Hiempo, es g partir de Ja Ley General del 70 cugndo se

comienzaa regular a traveés de los Institutos de Ciencias de la Educacion la:

formacion no solo de los maestros, y de los pnmeros afios escolares. sino
también de los profesores de secundaria, Un hecho éste, importante. Se nso-
me que el profesor de secundaria lambién preeisa una formacion especifics
que vaya mis alld de los contenidos academicistas de su propia disciplina

Poro a poeo iran surgiendo expresiones como “formador de formadores™,
"formacion inicial”, “euiso deaptitud pedagdgica™, y s¢ consolidarin olras)
“metodologin activa”, “conductivismo”, “constructivismo”, “pedagogia de
proyectos”™ .. Un eammine nada facil de revorrer para Hegar a una situacion,
1a actual, que aun reconociends los progresos existentes dista mucho dis seér
la optima en formas v finalidades.

La LOCE, sin cambios sustanciales con su predecesora, especifica que
para el ejercicio-de la docencia en la Educacion Secondana, ¢n la Forma-
citn Profesional de grado superior y las enseflanzas de répimen especial,
ademis del titulo académico correspondiente es necesario “estar en pose-
sion de un titlo protesional de Especializacion Didachica™ (art.38. 11 Dicho
deotro moda, no se considera igual la formacion de un historiador gue 1o de
un profesor de historia, ni es lo mismeo ser cconomisia que profesor de con-
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tabilidad: por wnto, hay que poner
Ips cimientas pari gue estiy s¢ con-
vierta en realidad

2 LARACIorsieas de b
foeabieg Wy Tnleial
Actudlmente la formacion m-

cral del profesorado de secundira
arrasten e peaado lastre gue aoredita
un insuficiente sistema de forma-
eion percibido por la mayariade los
agentes gmplicados,  Profesores,
alumnos, v organos politicos com-
pruchan lo evidente: un “lramite™
no'es la mejor mianer para formar
al profeserado que se encargar de
“educar™ i las futirs generaciones,
Emendamos por tramite no un
“tode vale™, "da todo' igual™, sing
una obligatoriedad administrativa
pauntada por unos condicionantes no
propicios mi para los gue asisten ni
par los profesores gue deber
impartir los cursos. A ellos les dedi-
cart lassproximas lineas:

L g i Lo T waaiid
* La Pl ¢n secundarfa adolece

de un proyecto, por parte de o

Administracian, que vava mas alls

de la configuracion de ury conjunto

decréditos y de materias a abordar
en wn tempo record. Fahta una
sensibilizacion sobre la necesidid
real que tiene la formacion psico-
pedagogica en secundariy, v se
degi al librecalbedrie, generalmente
de |os universidades, [a ceonomi-
zacion: die estuerzps. Linas univer-
sidades que pluntean L formacion

0" 276 Mayw 2003

adaptandose 4 S08 FECUrsos; sU Er-
dode independenciy y a las diree-
trices legales existéntes.

Para hacerse una composicion
de lugar, actualmente |y formacion
imicial “Hpe”, aumgue noen fodos
los centros dondé se imparte tiene
Ly musma gstructuri, estaria forma-
da por tres: blogues:

1. En el primero encontramos
diversos seminarios de caracter
psicopedagbgico con una carga
lectiva de 60 horas. En estos
seminarios se trabajan ambitos

como; Orientacion y tutoria;

disefio curricular; teoria de la

educacion; psicelogia educativa;
¥ organizacion escolar,

2. El segundo blogue consta
de aspectos didacticos concretos
de cada especialidad de secunda-
ria con una carga lectiva de 40
haras. El alumnado se divide por
disciplinas comunes o afines. Se
trata de caracterizar el proceso
ensefanza/ aprendizaje en fun-
cion del tipo de disciplina. El
abjetivo es el de descubrir las
peculiaridades didacticas que
tiene cada area de conocimiento
dado que ensefiar matematicas
no es lo mismo que ensenar

Inglés, por ejemplo.

3. El ultimo blogue es un
practicum de 50 horas de dura-

cion realizade en centros de

secundaria bajo la supervision de
un tutor.

A simple vista podemoes com-
probige 1o difieultad vesultante de
combinar exigencias v tiempos

En'las sesenta horas del blo-
que primero. se . debe abordar
Ltemiats que van desde las Tunciones
de los diferentes organos de
gobierno de un cemro hasma la
elaboracion de wia unidad didie-
tica o las caracteristicas de apren-
dizoje v de motivacion de- un
alumnoen plena eclosion hortmos
nal, sin slvidarse de: principios
pedagogicos, estilos merodoldgi-
vos. elaboracion de programas
wtariles. .

Desde luego el Hermpo no es ni
deberia servir de excusa determi-
nante, pert &1 oresultas un foerte
condicionanie. Uin programa gue
pretenda trabajar con cierta pro-
tundidad ¢l mundo de¢ ln ensefan-
28 Tequicre de mas oxigenacion
temporal ¥ de ima programacion
coherente con suy finalidades. Un
despliegue ennceptual deese coli-
brie gn breve Liempo conlleva ajus-
tar al mdxamo una metodologia y
una situacion de ensefianzarapren:
dizaje que de no hacerlo provoca
inlenciones indeseadas (por e
deeir contraproducentes) v es aqul
dande la labor docente si puede
legar a ser determinante.

B 0N s

Preguniados los alumnos del
CAP qué les leva i renlizarlo, las
respuestas, sobre 121 encuestados,
ile mayor o menor Irecuencis han
st

I} Pargue és un regusito par
presentarse-a las oposiciones del
Estado (43%)

2) Para preventr posibles cam-
bios de legistacion que dificulten
tlodavia mas) conseguir el grado
de apritud pedagdgica | | 9%),

i) Porgue quiero ser prolesor’a
v me parece importarte la forma-
ciom ( L6%s)

4y Me permite ampliar i
curricnlo (11%),

S)0O0ros (9%



Si seguimes profundizmndo v e
preguntin axpectos. coma qué opi-
miis de Ta labor docente; tas respues:
tos giran, casi exclusivaménte, alre-
dedor de la posicion privilegiada
gue ene b profesion: un bren seel-
do, muehos Vacaciosios, v lener
"fbertad ™ en el gfercicio ot pro-
fewichs Eslo ex; se enloeanen torno 4
la sensacion externa del oficio.
Algunos, vi el activo, buscan mejo-
tar su sieion lhoral v venen o
docencin funciomanal [ respuesia o
sus desavengncias - laborales en
empresas de ambito privado,

Minoria de alumnes son los
quenician los cursos de aptitudes
pedagogicas con. verdadera moli-
vicion y predisposicion. Lo “nor-
mal"™ es asistiv parque no hay mas

remedio, con gl sgrivvants afadida

de tener que seguir formandose
cuando-se han pusado “toda su
vida™ en awlas; con decenas de pro-
fespres y experimentando en pro-
pias carnes eso del proceso ense-
funzaaprend e

Lamotivacion como éstado ani-

mico gue provoca predisposician

deliberada para la realizacion de
ung actvidad, resule mashien defi-
citaria en ¢l alumnado, = Por gué
debo hacer esto?, jeudl os su utili-
dad?”. son preguntas que en mas de
una ocaston han surgido en los
seminarios por parte de alumnos,
mas preocupados por ina situacion
personal-laboral iestable, gue por
visionar su yo dentro de una escue-
It en un futuro cereane, E1 fin se
percibe, “quicro ser profesoria’.
pera los medios para aleanzario
estorbian y s6lo producen contri-
tiempos a unns edades, en su mayo-
v etitre los: 25 y 38 afos, nada pro-
clives amis “plrdidas de liempo™
Por otra parte se ansia b estabi-
lidad laboral en buenas condicio-
nes ¥ ¢l hablar (recordando los
idntos que ano tras ane reflejn ¢
sentir del docente) de la profesion
como dura. difieil estresante. mal
retribuids o sucinimente infravalo-
radda , para Jos futuros profesores s

meoncebible. A modo tlusirative,
eseuthamos afirmaciones como.

"Ser profesor es un  cho-
lfazo, jclaro que es dificil!,
pero como todos los traba-
jos". (Carlos, 34 anos, Inge-
niero Agronome, ).

"{Para mi todos esos pro-
blemas! Trabajar en empresa
51 que es estresante y dura”
(Patricia, 29 anos, Abogada)

"¥o:con esas vacaciones y
esos horarios seria el mas
feliz del munde” (Diego, 26
anos, Licenciado en Misical.

Esto reflejo una elar disonan-
cin entre aquellos docentes va en
ejercicio ¥ los que pretenden llegar
aserlo y, sobre wdo, unas dificul-
tadies por parte de éstos de ubicar
cuil es la funcion de un prolesor y
el comexto en el gue debe realizar
s trabijo.

Cuanido se les pregunta qué
haee un profesor las respuesias se
cifien o logue hasta ese momento
han podido ebservar: “Dar clase”,
“Ensenar”, “Preparar los tema-
rivs™, “Evaluie v “poco mas" Los
mis aventajados egan o hablar de
“ser titores”, Yaspectos melodalo-
gicos™, motivar”... Se suelen olvi-
dar del trabajo extra-aula, las rew-
piones de depantamento, la rela-

cron con los padres. implicacionen
la lilosofia del centro, formiacion
continua, puesta al dia en legisla:
ciom; participar ¢n claustros. con-
wjos cscolares, comisiones. rela-
<ion con la administracion, infor-
s, MEmarias....

Como suma de estas caracterist-
A8 103 ENCOIIMMOS con un alumng-
do basicamente expectante, cansado
te tantas trmbas admmistrmtivas, mas
pasivo gue actve ¥ descontiado ante
aspectos  paicopedagdgicos | poco
relaciomados con su dimension de
conoaimiento en la que 51 @ un
experto, ven Lo gue dstentd un tiulo
logrado 4 hase de litkos de catizina y
horas robadas al suefio;

i Nl [ L] RRLTY BT EL L

Eneste desmenuzado e las
caracteristicas tle la formaeion -
eial, redudin las difivuliades v las
defiviencias a una situagion admi-
nistrativa “despreocupada” ¥ aim
alumnade desmotvado'y rebotado

de otros proyectos profesionales,

serfy de miopia analitica.
Ampliemos-2l analisis a-otro
lelor basico, ¢l mas importante
hajo mi punte de vists en el devenir
de las cursos de formacion; como
esel profesorado gue los imparte.
La ley permite que sean profeso-
res universitatios, catedriticos de
umversihad. alumnes de doctorado.
profesores en ejercicio (eon loma-
¢ion psicopedagdgica), becarios de
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departamento, ete. Una, menestra:

que de por si puede ser muy enni-
quecedora, pero que también puede
pergibirse: como cierta “falta de
seriedad™ pot parte de la administra-
cion, con el peligro que ensi encie-
e esta vision de contagiar el entor-
noen el que se desenvuelve.

Algunos pensarin que deberian

ser profesores titulares de imiversi-

dad, otros que guizds un profesor
que trabaje dia a dia en un colegio o
instituto pueda*llegar™ mas y mejor
al alumng,... El problema ro radica
tartoen el guicn, que también podria
llegar a serlo.sino en el por qué no
estd claramente definido ¢f o los per-
files del profesorado. Una posible
causar No ingluir la formacion den-
trivde las ensefanzas regladas conel
correspondiente ahorr presupuesta-
rio, Pero debo anadir gue lampoco
resultaria nada facil encontrar profe-
sires especificos de fomuagion ini-
cial y quedediquen su labor a este
ambita mas alla de las asignaturas
ofrecidas en carreras atines: |gual-
mente difici], detectar programas
interdisciplinares entre el profesora-

doencargado de la formacion pre-

dovencia, En la mayoria de los casos
¢s |a capacidad y la entréga de un
grupo de personas comprometidas
con la Tormacion inieial la que. con
mids trabas yue ayudas, deben confi-
gurar una programacion, buscar los
recursos necesanos y. bregar con las
criticas y preocupaciones que impli-
e levara faprictica un CAP o un
Curso de Formacion Inicial. Y son
EstoR grupos; cada vez mas profesio-
nahizades; los que estan logrando
avances en la coneepeion, imple-
mentacton y-meporas de la formacion
inicial, asi como Jos qué estan insu-
flando una nugva vision de fa 1.1

Vol LOWE v ia Forma-
Chont Todeial
La aprobacion de ona nueva ley
de educacion, b LOCE (Ley Orga-
miea de Calidad de la Educacion),

podria haber sido una buena vportu-

midad para elaborar un plan de F L
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que respondiera a los desajustes ¥
necesidades en las goe estd sumida
Oportunidad para tener en cuenta el
seniir de los profesores, Wonicos an
educacion, y alumnos. Sin embar-
0. la LOCE. no se hace eco de la
situacion que vive la F.l, Constata
los errores de Jos planteamientos
aplicados ¥ saca & escena, pero con
csgaso cotivenermento v clandad,
un deseo bastante extendido; la cre-
acion de la “Carrera Docente™. Una
carrera docente donde |a F.1 convi-
ve, en tigmpos y espacios, con il
formacion cpistemologica, poten-
ciando las diddcticas especificas.en
detrimento de las didacticas genera-
les (ambito psicopedagogico), Con-
dicionamos un hecho, el no alargar
los estudios de los Tuturos profeso-
res ¥y procitando gue se formen
como docentes a la vez que se espe-
cializan, sacrificando la formacion
psicopedagogica v potenciande la
didactica especifica. Pasamos del
capitulo | del "libro de la F.L* direc-
wmmente al capiulo XX,

El articuly S8 de la LOCE
(Capitulo 1 Tiwlo 1V D la funcion
docente”) sefala; “El curso de cua-
lifigagion  pedagogica podra ser
organizado por las universidades,
mediante los oportunes convenios.
Las umversidades podran meorpo-
tar 4 los vigentes plancs de estudio

de sus titulaciones oficiales las:

matenas mclidas en la fase teonica
de dichos cinsos™ ~El Tiwlo de
Especializaciion Didéctica se obten-
drd tras Ja superacion de un curso de
cualificacion pedagogica con una

(asetedrica y ot prictica’”, “pira i

obtencion del Tituly de Especializa-
eion Iidactica se requenina estar en
posesion del 1ituly académico umi-
versitario correspondiente’™.

A la vista esti; Cambios ina-
preciables gue.no plantesn solucio-
nes i los problemas latentes que

liene la F 1y que nos deja con la

sensacton te ot oportunidad
desaprovechada para tejer un pro-

‘yecto salido en pretensiones y cer-

cang en necesidades.

Nocvgitlad de mejorar

Si existe un sentir general en
cuanto a que la F.l. necesia un
cambio ¥, como sefiala Popkewitz,
un cambin que implique mejora, y
51 la realidad de la ensetunza nos
esta restregando diatinmente que el
profesar se siente deshordado ante
funciones para las cuales nadie le
formo, s licito, ademis de logico.
¢l no-cejar en el empedo de solici-
tar una formacion que esté acorde
con los: tiempos y las demandas
Una forimacion que valore por
igual que tan importante es saber
los contenidos de unn materia
como ser capaz de gestionarlos en
un aula, Donde ¢l profesor lengd
claro; porque-asi se le ha forade,
qué hacer ante un alumne que pre-
cisa una adaptacion curmcular, un
conflicto-en el aula, qué activida-
des son las mas apropiadas o como
usar los espacios:y los lempos.
entre otras muchas cosas.

e obligado cumplimiento es
exigir para mejorar, pero sin perder
T perspectiva de i para provocar
¢l “efecto doming™ somos aguellos
gue trabajamos en la Fi1 los que
debemos demostrar su utilidad
Soloasi podremos mover la prime-
ra piera y solo desde ahi b reivin-
dicaion tendra sentido. S
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