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EXperiencias de participacion
Juvenil inclusiva
con enfoque de cludaaania global

En el horizonte comdn de alcanzar sociedades

T - - -z /‘ Violeta
mas justas e inclusivas, la atencion a la ;// P
diversidad se constituye como un reto de
actualidad, pero también una oportunidad
Fundacion Entreculturas
para ello. En el presente articulo se presentan vlazaro@entreculturas.org
WEB: www.redec.org
experiencias de acompanamiento a procesos de O ernveuuituras

participacion juvenil inclusiva, en que jovenes
con diversidad funcional se han sumado a
propuestas educativas desde el enfoque de la
ciudadania global para actuar como agentes de
cambio siendo una ciudadania comprometida con

la sociedad.
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Jovenes, educadores

y educadoras en
Asamblea de Inicio
curso 22/23 de la Red
Solidaria de Jévenes de
Entreculturas.
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El dmbito educativo juega un papel
clave para pensar acerca de los nuevos
retos globales y necesidades que vivimos
en nuestras sociedades, puesto que favo-
rece la implicaciéon con los mismos desde
sus diferentes aplicaciones.

Todas estas necesidades nos van lle-
gando como si de titulares se tratase
intentando dar cuenta de la urgencia de
que, finalmente, pongamos nuestra aten-
cion en ellos.

La atencién a la diversidad se consti-
tuye como uno de estos eternos titulares.
Si bien se trata de un horizonte hacia el
que hay voluntad por dirigirse, lo cierto
es que todavia estamos lejos de alcanzar
una realidad en la que todas las personas
cuenten con las mismas oportunidades
para participar plena y dignamente en la
vida publica puesto que, en sociedades
democraticas en las que la ciudadania
esté llamada a participar en la configura-
cion de su sociedad, es necesario incor-
porar atodas las personas en procesos de
participacion.

Conceptualmente, la atencién a la di-
versidad hace referencia a favorecer el
desarrollo humano desde un enfoque que
atienda las diferentes realidades. No exis-
te una Unica experiencia de diversidad
funcional, ya que esta engloba distintos
tipos de diversidades tanto fisicas como
cognitivas, y la realidad de las mismas
esté interseccionada por otros factores
como el entorno sociofamiliar, la edad, el
género o la etnia. Por este motivo propo-
nemos pensar la atencién a la diversidad
como un planteamiento cuyo objetivo es
comprender la diversidad como algo que
se puede manifestar de muchas formas.

68 | PADRES Y MAESTROS | n° 398 | Diciembre 2023

El reto esté en entender estas diferen-
cias como rigueza y no como limitacién,
y tratar de ofrecer herramientas para fa-
vorecer que, cada quien, desde su reali-
dad, pueda participar en la vida publicay
contribuir a la construccién de un mundo

mejor.

¢ Qué implicaciones concretas
tiene la atencion a la diversidad
desde la educacion?

La atenciéon a la diversidad en el am-
bito educativo hace referencia a facilitar
a todo el alumnado una educacién acor-
de a sus caracteristicas individuales vy
casufsticas vinculadas a capacidades de
aprendizaje, realidad socioeconémica,
motivaciones, estilos de aprendizaje, va-
riables culturales, etc. Los centros socioe-
ducativos y las personas que acompafian
el proceso de aprendizaje adecuaran las
medidas de atencion a la diversidad de
acuerdo a cada casuistica y en coheren-
cia con su realidad.

Subyace de esta situacion una reali-
dad presente en las aulas, la errénea vi-
sién de la diversidad comprendida como
una diferencia limitadora, que define sis-
tematicamente la incapacidad.

Retomando la idea de que la diversi-
dad ha de ser entendida y atendida en un
sentido amplio, en este caso nos centra-
remos en la atencién de la educacién in-
clusiva vinculada a la diversidad funcional
que se presenta como una oportunidad de
actualidad a abordar. Histéricamente ya
ha habido numerosos esfuerzos por com-
prender y dar respuesta a esta cuestion,
pero hasta hace no tanto, entendida como
“discapacidad” limitante.

Frente a esta concepcién, actualmente
el empefio de personas con diversidad fun-
cional, su entorno e instituciones implica-
das esté puesto en cambiar este discurso.

Por esta razén estamos ante un mo-
mento idéneo que no debemos abandonar
ni dejar a medias, dado que, fomentando
la participacion inclusiva desde el @mbito
educativo, podremos construir socieda-
des méas empéticas y diversas.

Se trata de un trabajo que ha de ser
conjunto y transversal a las diferentes



La diversidad funcional liene
implicaciones interculturales, y
es mundial, por eslo invitamos
3 comprenderla como un refo

global y emergente

aplicaciones de la educacion teniéndolo
en cuenta en la educacion formal, no for-
mal e informal. En las aulas, en los pro-
gramas curriculares, y en toda actividad
que promueva el aprendizaje y la convi-
vencia humana.

Es aqui donde entra la Educacién
para el Desarrollo y la Ciudadania Global
(EpDCG) como un aporte viable a todo
este trabajo.

¢{Como y por qué se puede
vincular la EpDCG con la
atencion a la diversidad?

La EpDCG tiene por objetivo ser una
herramienta para el desarrollo integral de
las personas como ciudadanfa informada,
comprometida y critica con la sociedad.
Asi, busca favorecer que toda persona,
desde su propia realidad, participe en
procesos comunitarios desde el papel de
agentes de cambio. Por esto, se concreta
como oportunidad para este proceso de
atencién a la diversidad como una via para
generar transformacién social. Esto se
conseguira al incorporar a todas las perso-
nas en procesos de participacion para que
adquieran los conocimientos y habilidades
para trabajar en red, lo que incluye, por
supuesto, a las personas con diversidad
funcional. Su acceso al ejercicio de sus de-
rechos no estd garantizado hasta que no
se cuente con ellas también para los pro-
cesos de participacion y toma de decisio-
nes, lo que conduce a introducir el enfoque
de EpDCG en el trabajo socioeducativo
con personas con diversidad funcional.

La atencion a la diversidad es una
nueva hoja de ruta que sofamos seguir
construyendo desde la colaboracién vy el
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compartimiento de todos aquellos apren-
dizajes que se vayan haciendo.

Desde Entreculturas, como parte del
movimiento de Fe y Alegria, nos sumamos
al reto global que es la atencién a la di-
versidad, con &nimo de aprender de otras
experiencias para poder fomentar una
participacion inclusiva en las propuestas
educativas.

Acorde con las premisas de laatencion
a la diversidad desde el ambito educativo
y de la Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global, se trabaja la atencion
a la diversidad desde la incidencia y la
sensibilizacién, asf como desde los proce-
sos de trabajo con jévenes, educadores y
educadoras.

Experiencias de EpDCG con
personas con diversidad
funcional

Desde el pasado curso 2022-2023 el
trabajo se centra en abordar, consciente-
mente, la educacién inclusiva. Entendien-
do “conscientemente” como una forma de
abordarlo con sentido y determinacién. En
este proceso de aprender de otras expe-
riencias para comenzar a dar pasos hacia
la inclusién, se dedicé el Informe Rojo de
Entreculturas a esta cuestion. Bajo el titulo
Educar es Incluir. Un camino que garantiza
derechos, el informe ahonda en la realidad
de la diversidad funcional en diferentes
partes del mundo. De acuerdo con el mis-
mo, en el mundo hay mil millones de per-
sonas con discapacidad. Dentro de este
numero, doscientos cuarenta millones son
nifos y nifas. Solo un 54% de estos nifiosy
nifias se encuentran escolarizados.

Al pensar en la diversidad como las
diferentes realidades, nos encontraremos
ante un escenario de ramificaciones infi-
nitas que se entretejen. Por ejemplo, per-
sonas que tengan diversidad funcional vy,
ademas, puedan estar en situacion de mi-
gracion. Todo ello nos ubica en realidades
con grandes barreras de acceso, tanto
tangibles como simbdlicas. La diversidad
funcional tiene implicaciones intercul-
turales, y es mundial, por esto invitamos
a comprenderla como un reto global vy
emergente.

A

Infografia del informe
Educar es Incluir
(Entreculturas, 2022,
[
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Actividad formativa
sobre ciudadania
global en proyecto de
aprendizaje-servicio
con jévenes con
diversidad funcional

La diversidad se vincula directamente
con la exclusién, en tanto que no estaria
cumpliendo con los estéandares de lo com-
prendido como normal y aceptado social-
mente. Como resultado de este proceso
de exclusién hemos observado que, has-
ta hace no tanto, en los casos en los que
se ponfa interés en la diversidad se hacia
desde posturas asistencialistas.

Los aprendizajes hasta lafecha nos ha-
blan de que las acciones desde posturas
asistencialistas, pese a poder tener una
buena intencién, son insuficientes. Asi-
mismo, la experiencia nos habla de la ne-
cesidad de abandonar esta postura, para
que las personas con diversidad dejen de
ser Unicamente receptoras de ayuda y se
conviertan en agentes de su propio cam-
bio que serd, ademas, un cambio a nivel
global y estructural.

¢ Qué otras primeras acciones
hemos hecho?

Sumado al proceso de informar, sen-
sibilizar e incidir a través del informe
compartido, también se han iniciado pro-
puestas educativas en la préactica, tanto
en el @mbito formal como en el no formal,
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con centros socioeducativos en los que
participan personas con diversidad fun-
cional.

Actualmente nos encontramos en el
proceso de buscar las claves para facili-
tar la accesibilidad de los materiales di-
dacticos a través de su adaptacion. Un
ejemplo de ello es que, desde el pasado
curso, alumnado de Formacion Profesio-
nal del Proyecto Campvs de la Fundacién
A La Par (Madrid) se sumé a la Red So-
lidaria de Jovenes, el programa de par-
ticipacion juvenil de Entreculturas. Su
participacion fue muy significativa en las
actividades de encuentro entre centros
educativos. Asimismo, introdujeron en la
propuesta curricular de una asignatura so-
bre activismo la propuesta educativa de
la Red Verde, Red Azul y Red Violeta, las
tres redes de colores que vertebran las
acciones de la Red Solidaria de Jévenes.
Cada red esta formada por grupos juve-
niles que trabajan por el medioambiente
(Red Verde), la interculturalidad y movili-
dad humana (Red Azul) y la igualdad de
género (Red Violeta). El hecho de que se
sumen grupos juveniles en los que parti-
cipan personas con diversidad funcional



en redes de participaciéon juvenil es su-
mamente enriquecedor para la red, pues-
to que favorece una verdadera inclusién
participando como iguales en actividades
con causas comunes.

Por otro lado, otra experiencia fue la
implementacién de un proyecto de apren-
dizaje-servicio en la Asociacion APAIPA
(Aluche, Madrid), en la que participan jo-
venes con y sin diversidad funcional, en la
que se desarrollaron talleres formativos
para identificarse como ciudadanfa glo-
bal, identificar los retos globales y ofrecer
un servicio a la comunidad dando a cono-
cer lo aprendido en espacios de sensibili-
zacion.

Ademas, se han llevado a cabo pro-
cesos formativos en la Universidad de
Extremadura desde el enfoque EpDCG
creando materiales educativos inclusivos
en asignaturas de pedagogfa con el alum-
nado.

En esta Iinea, actualmente seguimos
en el proceso de hacer accesibles los
materiales. Para ello, en el marco del
proyecto Next Generation promovido por
la Union Europea, se tiene como objeti-
vo romper la brecha digital a través de
la adaptaciéon de material educativo fa-
voreciendo la accesibilidad para las per-
sonas con diversidad funcional y las
personas encargadas de acompafar el
aprendizaje.

Estamos ante un momento realmente
ilusionante en que los esfuerzos por aten-
der a la diversidad se materializan poco a
poco en cambios significativos.

Entre las muchas claves con las que
vamos dando, se hace claro y merece la
pena subrayar que una educacién inclu-
siva es posible. Como hemos visto, los
procesos se enmarcan en diferentes me-
todologias y en todos ellos ha sido posible
abordar la EpDCG con los grupos de jéve-
nes, educadoras y educadores.

Un proceso realista, viable y
necesario...

Si bien es cierto que retos como este
pueden generar vértigo a quien se lo pro-
pone, lociertoes que uno de los elementos
clave es, precisamente, entenderlo como

un proceso en el que el conocimiento
debe hacerse siempre “con” y no “para”,
poniendo a las personas con realidades
diversas como agentes de su propio cam-
bio. En estas experiencias se observé que
el material ya existente sobre EpDCG se
podia utilizar, y la necesidad radicaba
en adecuar formatos como el tamafio de
letra, la accesibilidad a los recursos y la
forma de dinamizarlo.

Estos espacios fomentan la adquisi-
cién de conocimientos por parte de los
grupos joévenes vy sus acompafantes.
Ejemplo de ello son algunos testimonios
que hemos ido recogiendo en actividades:

—¢Qué es lo que mas te ha gustado de
este encuentro?
—£EI encuentro con otras redes, otros
compafieros y sus realidades diferen-
tes.
(Respuesta de una persona educadora a
cuestionario de Evaluacién de la Asam-
blea de Cierre de la RSJ)
—Tenemos que pasar de una pedago-
gia centrada en el supuesto déficit,
que se pregunta qué diagndstico tiene
el nifo o la nifla que no puede hacer,

@ Entreculturas
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Jovenes en actividad de
participacion juvenil.
© Rafael Bastante
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Imagen de la Asamblea
de Inicio curso 23/24 en
la que se representa la
palabra “participar” en
lengua de signos

Desde el pasado curso la
Red Solidaria de Jovenes es
conscientemente inclusiva.
Avanzar juntos y junias es

posible

hacia una que se pregunta cuéles son

las condiciones que deben generar las

instituciones educativas para garanti-

zar aprendizajes a todos y todas.
(Celeste Fernédndez. Docente, abogada
y Coordinadora del Programa de Dere-
chos de Personas con Discapacidad de
la Asociacién Civil por la Igualdad vy la
Justicia en Argentina en Educar es In-
cluir, 2022)

—~Podemos hacer una obra de teatro

para darlo a conocer.
(Joven participante con diversidad fun-
cional en una actividad de Aprendiza-
je-Servicio sobre Ciudadania Global)

La participacion inclusiva en grupos
jévenes era un horizonte que ya ha sido
real, algo realmente ilusionante y moti-
vante. Desde la pedagogfa de la EpDCG
y la Educacién Popular trabajamos para
fomentar el encuentro improbable entre

jovenes de contextos diferentes enrique-
ciendo su desarrollo personal y como ciu-
dadanfa global. Desde el pasado curso
la Red Solidaria de Jévenes es conscien-
temente inclusiva. Grupos de jévenes de
diferentes centros educativos llevaron a
cabo actividades de encuentro para infor-
marse y hacer propuestas desde las que
comprometerse y seguir llevando a cabo
acciones para la transformacién social,
como agentes de cambio, ante los gran-
des retos globales.

Gracias a estos encuentros impro-
bables de jovenes con contextos y reali-
dades diversas de diferentes puntos de
nueve comunidades auténomas de Espa-
fia, la Red Solidaria de Jovenes reveld que
avanzar juntos y juntas es posible. Los
esfuerzos que se han hecho para ser mas
inclusivos, lejos de haber cafdo en saco
roto, nos sitlian como sociedades con la
voluntad compartida de seguir en este
camino.

A modo de cierre

La atencidén a la diversidad es obser-
var, comprender y ofrecer propuestas a
las realidades diversas de las personas.
Hemos hablado de la cantidad de retos
globales que requieren de nuestra aten-
cion. Estamos ante uno que nos atane
como sociedad, sobre el que no debe-
mos dejar de sensibilizar e informar a la
poblacién y que es imperante que siga



entre las prioridades de las agendas po-
Iiticas.

Participar en plenitud de oportunida-
des en la vida publica ha de ser un dere-
cho garantizado en la practica y a diario.
Alcanzar este horizonte, por tanto, re-
querird de aunar esfuerzos y compartir
experiencias como accion transversal a
la construccion de sociedades inclusivas.

Fomentar una educacion verdadera-
mente inclusiva, que atienda a la diversi-
dad, supone una de las claves para poder
pensar en términos de transformacion
social. Se trata de una cuestién que aln
se hace paradigmética, pero la inclusién
es posible, en tanto que es viable y ne-
cesaria. Viable, puesto que atiende a las
diferentes realidades y fomenta la parti-
cipacién desde las mismas. Por todo esto,
el acceso a una educacién inclusiva ge-
nerara conocimiento en un mayor nimero
de poblacion, que ademés estara informa-
day podréa ser critica para comprometer-
se como ciudadania.

La Educacién para el Desarrollo y la
Ciudadania Global se suma al conjunto de
herramientas para alcanzar este objetivo.
Y es que a través de la misma se pueden
generar procesos de aprendizaje en los
que las personas con realidades diversas
puedan hacerse protagonistas del cam-
bio. Atender a la diversidad es atender a
los ecos de todas ellas de forma activa,
identificar los posibles sesgos y ofrecer
propuestas “con” y no solo “para”.

A modo de cierre, queremos transmitir
el animo de compartir saberes y construir
que personas con diversidad funcional, su
entorno e instituciones implicadas con la

Atencion a la diversidad; diversidad
funcional; ciudadania global; inclusién.

Este articulo fue solicitado por PADRES Y
MAESTROS en abril de 2023, revisado y acep-
tado en septiembre de 2023.

inclusién siempre han tenido, y al que de-
bemos sumarnos. Como decfamos, este
esfuerzo, que en ocasiones se ha podido
sentir que no daba resultados, no ha cai-
do en saco roto, y es que por fin comen-
zamos a accionarnos ante esta necesidad
social que es urgente, emergente, posible
y viable.

Todas las personas tenemos realida-
des diversas, identificandolas y poten-
ciandolas para el bien comUln estaremos
rompiendo con estructuras férreas que
perpetlan la exclusién y poniendo ladri-
llos firmes para la construccién de so-
ciedades tolerantes, inclusivas y con una
ciudadanfa que se apropia del cambio ¢
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Joven de la Fundacién
A La Par en actividad
de participacion juvenil.
© Rafael Bastante
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