ORIENTACION PROFESIONAL

Un auténtico
torrente de

posibilidades
para facilitar
la alegria, la
comunicacion,
la confianza, la
‘participacion...

«No se trata de
presentar un modelo,
sino, sencillamente,
de contar lo que hay»

EXPERIENCIAS DE
ORIENTACION EN EL
AMBITO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

FERNANDO PARIENTE CHACARTEGUI
JEFEDE SERVICIO DE J_"._'i)b‘f.'.al(.‘."ri’w'; CULTURA Y JOVENTUL
DEL AYUNTAMIENTO DE LA CORUNA

8 administracion local tiene muy pocas competencias en ¢l
terreny educative. Ex una especie de convidada de pledra,
que estd, pero que no-gjeree, porgue na-se la ha asignado un
papel que le dé pie para intervenir. A pesar deello, cualguier
aywtamiento gue se precie de estar interesado  en los lemas
mas importanies que ataiien a la vida de sus vecinos integra, entre sus
ohjetivos priotitarios, el que sus ciudadanos mas jovenes reciban una edu-
cacion de calidud; perosus posibilidudes reales de poner los medios nece-
Sarios pan aldanzar ese objenivo son minimas; porgue 1o ley no le otorga
competencias para mtervenir de un modo conereto en la educacion.

La orrentacion es precisamente una de ¢sos camipos en los que se pue-
de cchar una mane desde T organizacion municipal, Vioy a tratar en este
artienlo sobre este tema; peronocdesde unpumno de vist teorico, presen-
tando lo que podrian o deberian los ayuntamientos hacer 3 este respecto,
sino desde ¢l puntode vista mas pedestre v realista de lo que desde el
Departamento de Educacion del Ayuntamiiento de La Coruiiy estamos
realmente hacrenda, que. desde luego: nosera lo mejor que se esie hacien-
do. m lo mds completa,

EQUIPOS MULTIDISCIPLINARES DE ORIENTACION

Alpunos ayumamientos, no mughos, pers i alpunos coneretaron sy
actuncion u este respecto en lnereacion de equipos mullidiseiplinares de

orientacion que pusicron al servicio de los centros educativos de sumunici-

pio. Este tipo de acacion wvo mas desarrdllo en los eimurones indusiria-
lés de grandes ciudades en epocas proximas. la entrada.en vigor de la LOG-
SE, pero nose generalizo porgue las admimswraciones educativos estaban en
mejor sithacion para crear sus propios cquipos, con mejores posibilidades
de coordinagion v eficiencia:
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UN POCO DE FILOSOFIA

Las expericncius que presento proceden del Ayun.
tamiento de Lo Corifa v tienen un planteamiento dife-
rente. En general, 10s programas educativos de este
ayuntamiento uhcdﬂgﬁ d una sere de presupuestos
basicos iniciales,

1" E| caricter SUBSIDIARIO 0 complementario que
deben tener las aciuaeiones municipales. Se trta
de reforzar la calidad educativa de los centros gsco-
lares. colaborando con ellos. aporandoles nuevos
recursos educativos: o de competir con ellos

27 Las actuaciones gque se proyedtan tienen gue ser de
una COMPLENDAD organizativa que supere i capa-
cidad de los centros escolares. No se¢ pretende, por
fanto, suplantara los céntros escolures en 1Y que
ellos puedan realizar por si mismos, sino de offe-
cerles ung estructura organizativa mas compleja
que pueda asumir la organizagion de actuaciones
que sobrepasen su propia capacidad de organims
cidn

3 La UNMIVERSALIDAD de la oferma: [memamos gue o
que el Ayuntamiento ofrézen pueda ser lisado por
todos los centros que lo déscen. La oferta no debe
estar limutadn, ni por razones organizativis, ni pre-
supuestarias; ha de estar abierta a la participacion
de todos para que no se produzea desigualdad min-
puna de oportunidades,

4 La pinertan deseceso. Los gentrosn deben sep
libres para &legiry para aceptar los diversos pro-
gramas quese le puedan ofrecer. La decision de
participucion debe residir en ellos v tiene que ser
compartida, no solo por la direceion del centro.

o danibién por ¢l cliwstro de prolesores; para que
sea un acto responsable, qllé parantice la comuni-
dad de mitereses ¥ objetivos educativos.

5% La GRATUIDADR, Los gastos que de los programas se
denven, excepto en algunos casos muy especiales,
corren por cuenta del propio ayuntamiento, con el
fin de facibitar con mas eficacia la libre eleceion de
los centros escolares para patticipar en elios

Conseouencia natral de esta libre capacidad de
decision por parte de los centros es que ol ayunta-
miento, @ su ver, exijn, ombien; a log centros Ty inte-
gracion de st participacidn en cads programa munici-
pad en el propio proyecto edueative del centro, lo
cunl requiere por parte municipal i caracleristica
extremadamente nnportanie para Sus Programas.
como e$ b de la estabilidad en el tiempo. Bl ayunta-
miente se poede convertin; de este moda, en uneola-
borador ehiciente para delinir las sefins de idemidad
del centro, Pero esto. i su vez, reclama que os centros
tengan pavantias de que, sise inteprat en ung aelud-
cion municipal y esta integracion se mcluye en el Pro-
veeto Educativo del Centro, [ actnumeion tene que
perdurar razonablemente en el tiempo, no puede limi-
tarse o una-existencin. Por
supuesto,  esta  es

opeion mumicipal tambien El ayuntamiento

libee, Habrd ayuntamien- S€ puede
tos que prefieran aplicar convertir en un
otra.polilica. colaborador

Finalmente, |4 progra-
macion pretende estable-
cor ung empatia gon ¢l
profesorado; una compli-
cidad que tenga como
consecueneia su implica-
ciom en el provedto educa-
tive mymicipal; de modo que ellos contribuyan o enn-
guecer fos proyectos con loaportacion de recursos
diddeticos complementarios a la propia actuacion
miunepal.

eficiente para
definir las senas
de identidad del
centro.

JORNADAS DE ORIENTACION
UNIVERSITARIA'Y PROFESIONAL

Es este un programa gue tiene ya quince afos de
vida. Lo que se pretende con €l es prestar ayuda a los
estudianies que s encuentran en s Glhimo aio de
trachillér para tamar una de las decisiones mas ras-
cendemtales desu vida: la del camine a_:veguirdespués
de terminar la educacion Seeunduria,

UNIVERSIDAD Y FORMACION PROFESIONAL

Ya en esta bifurcacion inicial se produce una dis-
funcion del sistema que en Espana tiene ung acusads
incidencia. La cleccion mayoritaria se encamini hacii
la Universidad. aunque |la demanda real de la sociedad
no coincida con esta eleceion. Desde el punio de visty
socinl y colective se produce, por tanto, una eleccion

desequilibruda que tiene como consecuencia en Ja

actualidad, v la segnird teniendo en el futuro, un ele-
vado indice de paro entre titulados universitarios de
determinadas carreras, Pero esto nig es sulo un proble-
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ma:social. lo es rambién individual por ¢l grado de
[Fustracidn que cved en las, personas, ul no ser capages
decubrir las expecta-
tvas gue se: habjan
forgado

Baste, como

tivosde formacion profesional, es-by de facilnar los
prafesores ¥ los alumnes necesarios, asl com las
sedes de las reuniones en diversas facnltades: La
parte que be cortesponde al depariamento mumicipal
the Bducacion o5 I de séleccionar o los prolesiona-
les. organizar la participacion de los-alumnos v faei-
Hitar locules adicionales para las- Mesas Informativis
del Formaeion Protesional,
En uni primera

{use de lay reumiones Cada uno de los
de lns Mesas Infor- Idfag de las jﬂmadas
]'I'If].[l"r':lbi lI':Ul,': tros se Grganizan
mnembros de iy mesa . : o

nforman  sebre. la d‘l\"‘E[’SﬂE M_esas
profesion determing- lnfnrr_natwas en las
i de que se tram que se presentan
desde su paricular carreras y
profesiones,

punto de vista: <l
profesor presenta las
earacteristicas académicas de la misma, ¢l profesio-
nal los modos de grercicio real de la profesion, las

anécdota, lo que
ocurre en los propios
centros escolares
publicos: un nimero

Nuestin  actua-
ciom pretendé facili-
lar uni promemm relle-
xion sobre esty éir-

situdeiones labarales de T misma, cte. vel estudinng-
te las difienlades de estudio que se pueden presen:
I, En unasegunda Fase de las reuniones, los treg
compotrentes de la mesn s¢ someten a las prezuntas

creciente de

cuistncia ames 'de

conserjes de estos AU los alumnog
tomen ana decision

c?ntro§ PDSEEH “UI']& definitivaal respecto.

titulacion mayor que

la exigida a los

profesores que

imparten la docencia

JORNADAS DE
ORIENTACION

ET miico e un-
cionamicento s ¢
sigiiieitis L nrgu-
nizacion corre por cueniy del Servicio Municipal de
Educacion ue nene un provecto de caliboracion
estubledido con la Universidad de Lo Comifia v los
centro publicos de formaecion profesional, La meto-
dologia consiste on [0 organizacidn de unas “Joma-
das anuales de onentacion universitar v profesin-
mal” gue duran wii semnig, s¢ desamollin en hora-
rig vesperting y tiehen s sede on facullades univer-
silarts, en centrog de lormaoion profesianal v en
locales municipales.

Cadae unode los dissde las jornadag so orgiine-
zan diversas Mesus Informutivas en las que se pre-
sentan carreras y profesiones. Estas mesns estin
constituidas siempre por un profesor en activo de fa
carrern de gue se trate, un profesional enejercicio y
o estudinnte de los alimos cursos de Ja carrera. La
paite que les corresponde a i Universidad v a Jos
centros de Ldueacion Secundara, con elelos fomig-
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qu Ios slinnnos asistentes guicran lacerles.

Pariicipan en estas mesas informativas un aime-
ro-importantesde alumnos de la cindad. Todos los
centros de educacion secundaria postobligatona
eniran-en el ewreunto.  Cada uno de ellos recibe un
niomero de credenciales para cada mesi informativa
de acuerdo con la solicitud que hava realizado pre-
vimnente, De este moddo cada alumno puede a5istira
cingo mesas diferemtes, vna por cada Tarde de la
semumid que duran los jornadas. Se seleceionan las
miesas ey celebrancada din para evitar eomnei-
dengias entre profestones alines que pacdan resulli
de intrds para los mismos alummos,

Cobe destacar la colaboracion Tluida enire
Ayuntamienio'y Vicerreotomdo de Fstudiantes de Ta
Limversida de La Comna. Fs de destacar que. la
dasistencin o lus Mesas Informativas sobre profesios
nes universitarias es mucho mas abundante:que o
asistenicio a las de Ciclos Formatives de formacion
profesionmal,

PROYECTO DE TRANSICION
ESCUELA-VIDA ACTIVA

Este provecto lo compoten un conjunto de inter-
venciones sistemancas dirigidas a facilitar el winsi-
to desde la forimacion cseolar o la vida laboral aoti-
va, desarrolladas con la fmalidad de gue Jos estu-
diamites de los allimas Cursos de 165 Ciclos Formali-




vosde P disponpan de la mtormacion v el asesora.
niento neeesario pard acortar Jos tiempos entre ld
culminacion de sy formaeion y su ingorporacion al
ermple,

El sistemnu planificado
condiste en el désarrallo
de talleres-seminarios en
los centros gue [ sollci-

La componen un
conjunto de
intervenciones
sistematicas
dirigidas a
facilitar el _ -

4 & UFI0- gue elrjen oS cens
trans_ﬁf.l ,desde I'a fros f.‘:!lll'(! Li.:'lEl pﬁqueﬁa
formaC1Dn iferta | de tlos, Para
E.’SCﬁlal' d la \fida difundir la oferase cuenta
laboral activa

gty la colaborucion del

ten. Tecmeos muncipales
de empleo degarrallan can
los alumnos en el propio
centro estos talleres-seni:

Departamento de Orienta-
cion die Tos centras, v en Tos talleres se transmie a 1os
alimnos eonpcimientes pricticos sabre | incumone-
ciona la vida taborsl, Une de los problemas nmas
importanies para la dnsercion en la vida liboval es, pre-
cisamenie. la completa desvimeulacion-di: los centros
de formacion con Las empresas y los proveedores e
trabijo el desconoomentode los alumnos de Jas
cofdicianes de labajn v de biasqueda de primer
empleo, Los teenicos numigipilés, expertos gnempleo,
s desplozan @ los centros v trabpjan con wha mietogdi-
logeia activi v practicn directimente con 0s alumnos en
st propio entomo y denratdel horario leetiva

CUATRO TIPOS DE SEMINARIOS

= "CONOCENOS A NOSOTROS" sitve para din @ conos
cer los recursos mumerpales existentes en materia
de empleo y los servielas gue pueden encontri
dentro del ayuntamiento para feliciares [o busque-
i dle o primer empleo,

« "CoNOCETE A T1 MisMo™: dirigido mas al desarro-
Her de las hubilidades v destrezas nigegsamias ¢n Ia
bissquedn del primer empleo. Se articula en dos par-
test la primera dediends gl sutoconocimento v la
segunda a la adquisicion de lus destezas y habili-
dades socinles necesamas para acceder al mundo
del trbajo,

= "o ¥ anora ui?" facilic o informacion. asesoras
miento y practicd sobre todas 1as herramicnias én
materia de bisqueda de empleo, fundamentalmente
la conleccion y presentacion de curriculumis, des-
lrezas v habilidades para enfrenturse a entrevistay
de trabaja, conoemiento de tests v pruchas de
seleceion, ete..

= "ProGrava GENEra! ‘esta dedicado a prender una
¢hispa en ¢l dnimo de los alumnos que los leve

hacia un terreno muy alejado de sus previsinnes
mnentras’se estan formando. Cast nadie pensa én
los primeros momenlos gue ong posible salida
lweta e mundo laboral es la creacion decsa prapio
puesto de wabajo. Bl espiritu emprendedor no ¢
desarrolla de ninginmodo en la fommacion. Camo
S Ored uni pequedia empresa, qué posibitidades
oirece ¢l mercado para crearls; que pasos juridicos:
linancierns v organiztivos Nace falia dar, son
aspectos que casi todos los alumnos ignomm por
completo, aurigue csta es ung de Ias opoaniies mis
eficaces en muchas profesiones. Este taller preten-
de enfocar a los alumnos gue To estimen oportuno
em ¢sa direccion, facilitindoles los condcrmicnios
NECESArtos

Este programa nos strve, ademids, para mantener
una red integrada de Informagion v Ortentacion. en
materin de emploo, entre ¢l Avuntamiento v |os
Centros Educativos que imparten Ciglos Formati-
vos de FP

UN ULTIMO APUNTE...

Estas dos experioneiis que acabo de presentar son
dos muestros de Joique s¢ esti hneiendo en 18 adminis-
racion loeal en:materia de orlentagion, pero o zon
umicas. nio probablemente. mejores que las gue se
hagan en otras partes, La ilta de competencias educa-
tivas coneretas de los ayuniamienios tienen como-con-
secuencia que ésios no tepgan definido su campo de
actuacion ¥ puedan elepir entre muchns actuaciones
pasihles. De cunlguicr modo es impoariante que se pla-
nifiguen de avuerdo con unos ohietivos v de scuenlo
con unos principios de actugcion gue den coherencia v
ciera hompgeneidad & 1o que se esté realizando.
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