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papel central a aspectos wles como la orentacion v la atencion o la
diversidad
La LLOE. en suarnculo 4, afirma que Ya lo largo de la ensefanza basica
e garantizard Ja ateneion a ki diversidad de |os alumnos como pringipio fun-
dumental, Coando tal diversidad lo requiers. se adoptaran las medidas orga:
iizativas y cwiriculares pertinentes, segin o dispuesto en la presente: Ley.”
Pura hacer posible la orientacion educativa y la
atencion a la diversidind, 1a LOE recoge an su dis- -

Lu:- tres oltimas leyes educativas (LOGSE, LOCE v LOE) conceden un

posicidn adicionul tercera "la existencia de servis 1“.
clos especializados de onentacion educativa, psico- t..ﬁ :
pedagogica v profesiondl que-atiendmn u los contros . - 1 -
que rmparan ensefanzas regoladas en la presente -
o 5
Ley. o
Estas no son prepuestas nuevas: Las funciones s

Aleun departamento de orientacion se han ido defj-
niendo, conmayor o menar precision, en fos doey- -
mentos que desarrillo [ LOGSE

A pesar de toda esta normativa; sigue sin estar %/’,
claro el papel de 1o orientaclon educativa eff Tiis -
colegios ¢ institwtos, Como résultads, eocomtramos. ——

quet los ortentadores de los centios pugden gonver-
Fiese en “ipaeafiegos™ cuya funcién no s bien
conocida o aceprada por pran parte de 1o comumidad
edugativa (padres, profesores, alummos) ¥ gue no
disponen de recursos suficientes (jornada a tiempo
completo eniun centro educativo: equipos interdisciplinares; espacios, fiem-
pos. materjakes; preparmcion suficiente paro lus tareas que ls Preccion Gene-
ral o 1a- Jefatura de Estudios del centro 1es encomicnde),

“La orientacion

- educativa y
profesional de los
estudiantes, como.
medio necesario
para el logro de
una formacion
personalizada. que
propicie una

en conocimientos,

y valores.”
Atticulo 1 de la LOE
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DESARROLLO NORMATIVO
DE LOS DEPARTAMENTOS
DE ORIENTACION

= Orden Ministerial de 27 de
abril de 1992,

= Resolucion de 29 de abril de
1996, de Direccién General de
Centros Escolares, sobre or:
gamizacion de los Departa:
mentos de Orientacion en los
Institutos de Educacion Se-
cundaria (BOE del 31 de
mayo).

s Decreto 12071998, del 23 de
abril,

+ Orden del 24 de julio de 1998

[En esti articulo, mientras spe-
ramios que vesm [ lug 1oy nuevos
documentos gue articulen la LOE
y concreten la estrictura ¥ limeio-
nes de los DOE, voy a tocar alpu-
nos aspectos ue han de-ser teni-
dosen cuenta para un eficaz fun-
cionamiento de los depanamentos
de orientacion en el desarmollo de
liv atenciom o fa diversidad en los
centros edueitvos,

RECURSOS NECESARIOS
Encel articulo 68 seafinma que
“las Admimistraciones educalivas
dispondrin los recursos necesarios
para que los alumnos que reguie-
ran una atencion educativa dife-
rette A Ly ordinaria por presentar
necesidades educativas especiales,
por sus alias capacidades intélec.
tiales. por haberse incorporado
tarde #l sistems educauvo o por
cualguicr otry cifcunstanecin perso-
nal o familiar que suponga necesi-
dad desde ¢ punto de vista educa-
tivo. puedan aleanzar ¢l maximo
desarrollo posible de sus capavidis
des personales v, en todo caso; los
objetivos establecidos con caricter

general para todos:los alumnos™,
Un poco mas adelante, én el artic
culo 69 se afirma que “os criterios
pata determinar estas dotaciones
serdn los mismos para 1os cenlros
publicos v concerados™

Debe dotarse a los departamen-
ws de orientagion con medios
muleriales v personal suficiente. en
mimero y preparacion. Es necesario
gue Jie ndministracion pitblica o 'las
entidades titulares de los eulegios
aftalicen con detlle 1 situacion ¥
necesidades de cada centro. B3
posible gue en alounng colegios ses
necesario incorporar il equipo de
orienteion un mabajador social
capacitado pari atender al alumno
de forma integral. abarcando esia
ulencion su entorno tamiliar v
social; Ademis, parcte necesario
queeén el equipe hayd un psicope-
digogo y un logopeds o profesor de
audicion y lenguaje.

UN EQUIPO INTEGRADO

Unu vez formado el equipo s
necesario imtegrarlo de forma acri-
va en la comunidad educativa.
Uno de los problemas para conse:
guirle es que un buen mimero de
departamentos de orientagion son
cquipos psicotéenicos freconverti-
dos por la LOGSE, ¥ cuyo funcio-
namientn, hasty ese momento, era
similar al de un gabinete psicola-
gico externoal colegio. Su Tuncion
cra asesorar 3 los profesares, a los
alumnos.y a las familias, pero sin
formar parte de los equipos educa-
tiveos;

Resulta imprescindible gque Tos
miembros de los departamentos de

arientacion se mtegren plenamen-
te en los equipos educativos con
los gue trabajan. Hon de ser un
educador  mas,  desempenando
tarcas concrelas en liempos v lugsa-
res en los que poder irabajar con
padres, familias y alumnos. El
deparamento de orientacion debe
estur representado, siempre gue la
orgamizacion eolegial lo permiti
en las reuniones de los equipos
educatives, las juntas de evalira-
giom, las reaniones del ¢laustro..,
debe estar integrado y participar
en i toma de decisiones gue afec-
tan 4 log alumnos que presentan
algim npo de necesidad educanva:

Un buen punto de partida seria
que-tn miembro del DOE partici-
pe directumente en iy elabbracion
del proyecto educative de centro;
asesorande a la Direceion Gengral
v a ln Jefatura de Estudios en
aguellos aspectos relucionados
con Iy atencion a la diversidad y 1
orfentacion academice v profesios
mul de los alumnos. La importan-
cia de estos aspeetos estd recogida
en ol articuls |17 de i LOER, que
hace referencia al Proyecto Educa«
tive de Centra Una'yviague facili-
te esto puede ser la incorporagion
del Jefe del DOE d li Comision
Directiva de los centros,

TRABAJO INTERDISCIPLINAR

El DOE 1ambien deberra estar
representado en la comision peda-
pogica del colegio, Esio pemnfliria
sU participacion directa en kK ¢la-
boraeidn de los Provectos Currigu-
lares e etapy, asesorando 4 la
lefatura de Estudios v a los res-

Resulta imprescindible que los miembros de
los departamentos de orientacion se integren
plenamente en los equipas educativos con los
que trabajan. Han de ser un educador mas,
desempenando tareas concretas en tiempos y
lugares en los que poder trabajar con padres,

familias y alumnos.
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ponsables de los diferentes depar-
tamentos didacticos, sobre lodo en
los aspectos relacionados con la
melosion de medidas ordinarias v
exiraordinarias de atencion a la
diversidad en las programaciones
didacticas. Ademis, ¢l DOE ex ¢l
respansable de ¢laborar sigmendo
fas directrives, de i comision
pedagogicu, ¢l plan de onentacian
acudémica v profesional,

En el anticulo 88, dentro, de las
funciones del protesorado se reco-
ge "l orienfon edvcariva, aea-
demica v profesional e [oy ali-
noye et-colaboracion con los ser-
vicins o departamentos especiali-
sados.” Teniendo esto on cuenta
parece claro que los miembros del
DOE deben trabajar mano 4 mano
con |os profesores v tutores de fos
aliimnos.  IEsta colaboracion se
exticnde 4 numerosos dmbitos: |a
deteccion wmprani de las necesi-
dades edueativas de los alumnos:
la puesta en'marcha de planes con-
eretos deslencion y apoys educa-
tivo: la participacion en la‘evalua-
cion psicopedagogica de los alum-
nos. o atencion persomal o los
alumnos v a sus familias; la elabo-
racion de materiales especificos
de trabajo.

Es-on oste trabajo en equipo
donde queda mias caming por
recorrer y donde el desarrollo
legislativoy la organezacion de [os
centros deben aquilatar mis sus
decisiones. Nadie discuie la nece-
sidad de ka colaboracion entie pro-
fesores/iutores y miembros el
DOE (psicopedogogos, psicolo-
gos, pedagogos, especialistas de
audicion v lenguaje... ). Dende
nos - encontrvings wn nivel impor-
tante de desacuerdo esen le woda=
lidad de colahoragion: Los profe-
sares pueden femer que sus com-
petenclns docentes so vean invadis
das v los onentadores pueden no
saber qué se ¢speri exactamente
de-ellos. A-ésto hay que somur Jos
posihles cambios organmitivos v

La ;olabnracifm con los tutores debe ir mas
alla del mero asesoramiento al docente.

estructimales que esta colabora-
cion implique para ¢l colegio,

La colaboracion con los tuto-
res debe irmas alld del mem ase-
soramiento al dogente. Es tierto
gueen muchos casos es suficiente
que el onentador desempeiic fim-
ciones de asesor, perooen olras
ocastones ¢l oriemador debe adop-
tar un papel mix activo, por ejems
plo participando con ¢l iutor en las
entrevistas con padres o aluminos
que tengan necesidades educati-
vas o personales dificiles de ubor-
dar por el tuar.

LEGISLACION
Es:necesaroque la admims-
fracion educativa desarrolle o
mas posible los documentos de
organtzacion v funeiomimiento de
los DOE: 5§ la legislacion no pro-
fundiza en estos puntos cada cen-
fro educativo debe analizar la
situdeion, tomar degrsiones y
recogerias en sus doctimentos de
argamzacion internd. Han de que-
dar muy clavas las competencios y
funciones de los diferentes: miem-
bros. del departamento; ¢l papel
gue juegan los profesores en la
atencion a la diversidad; los luga-
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res y fiempios de encueritra L par-
ticipacion de cada profesional en
I toma de decisiones que afecta a
los alunmos. .. 51 todos estos -
108 o seestablecen.es muy difieil
yue. se produzea una colaboracion
Nuida ente ¢l DOE v los deparii-
entos didacticos.

EL PAPEL DE LOS PADRES
En la disposicion final primera
de fa LOE se afirma gue “fos
padres fenen devecho a xer odos
eilageellas decisiones gue afecton
a la arientacion académica ' pro-
N que s
almnes tienen derecho a recibiv

tesiof! de sus lrifos

orientaciing wilticaliii Vi eNe-
watl " Pues bien, pard gue la orien-
tacion que reciban padres ¢ hijos
st de ealidud ha de estini explici-
tada dentro del plan de aceion
tutorial del colegio'y désarmollurse
de forma coordinaga por los equi-
posde tutores ¥ los hmefmbros del
ROE

La LOE reconoce el derecho
de los pudres a recihir un adécma-
do asesoranmiento mdividualizado
y I informacion necesaria yue s
puedda ayudar en la educacion de
sus hijos, La formacion, informa-
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ciop y asesoramiento de los

padres también es una [uneion
caneretn queé los DOE debeén de-
sempenar en colaboraciiom con
otros dreanismos colegiales, so-
bre todo, en momentos de elec-
cion, cambio de etapa o centro
educative, fracaso escolar o 8i-
waciones tamhares complicadas
(separucion de los pudres, muerie
de an familior cercano, . ) Este
gresoramiento . ndividunlizado
puede completarse conung buenan
oferti fovrativa de la Fscueln de
Padres del Centra,

LA FORMACION DEL
PROFESORADO

L LOE tanbién contempli
la necesidad de que el profeso-
rade reciba umi formacion per-
manente v de calidad que ayvude
i megorar I ensenanz v el Tun-
cionamiento de los centros en
aspectos didachces, de coordi-
nacion, de orientacion, de aten-
cion a la-diversidad v organiza-
cion. Los miembros del DOE
suelen 1ener una formacion edu-
cativa muy especinlizada por lo
gué es posible que pucdan cola-
borr con la. Direccion General
y la Jefatura de Estudios en el
diseno’y puesta en nroehd de
pliies de formacion espectica
para el profesorade.

LA RELACION CON OTRAS
INSTITUCIONES

Deinmos para el fimal la rela-
cion con instiluciones externas
al colegio, un ambito que hasta

Como conclusién: querria subra-
var cuatro de las ideas expuestas..

» La orientacion educativa y la
alepcion a la diversidad parecen
tener gran importancia en los
principios educativos de la LOE,

= Todos los centros educativos han
de revisar su proyecto educativo
de centro y ver el papel que

el mundo real v no todas pueden
educarse con ¢l aula comainico
medio;

Es necesiurio que los ayunia-
mientos; servicios sociales; cen-
tros l."l.[ll.i.-‘i“l\il.'i. SF0CHCIONes
vecinales, empresas, asociacio-
nes dimadres v padres
blezean lazos de colaboracion

oRla-

que proporcionen las salidas
educativas gue muchos alummos
negesitan v que no-cnoeueniran
en li escuels tradicional, Es
muy posible que, no dentroode
muchos afios, lafigura del raba-

tador secial gomo expresion de

sty Loliboracion sed Lpress
cindible denlrg de los BOE,
pero por el momento esias expe-
rigncins en  nuestro. pogs oS¢
encuentran limitadas a las -
ciativias particulares de algunos
ayuntamientos,

ocupan en el la orientacion edu-
cativa y la atencion a la diversi-

dad.
» Las Administraciones publicas han

de Racer un serio esfuerzo legis-
lativo para definir claramente
las: funciones de los DOE vy su
inclusion en las estructuras de
colegios e institutos.

+ La-educacion de nuestros alumnos

y alumnas ha'de ser integral. Es
necesario que los DOE se inte-
gren plenamente en la Comuni-
dad Educativa.ml

ahord o ge ha explorado i PARA SABER MAS
explotado suficientemente. La
educacion mtegral de los alum-
nos y alumnas implics gue ¢stos
lian de ser vistos de forma glo-
bal, como personas que se-desa-
rrollan en
amplio que el de las anlas donde

BAUTISTA JIMENEZ, R., Necesidades edicativas especiales,
Aljibe, Malaga, 2002,

BOIX TERUEL. M., GIL, N.. MARTIN, A, VAZQUEZ. E.. Medi-
das de reficerzo ¥ apoyo educativos en la enseiianza-obligatoria. Guia
practica. FERE. Madrd. 2005.

- hapfawwionice meod.es/reenrsos Zovientacion/ Pigina WEB del
Mimsterio de Educacion y Ciencia sobre orientacion educativa.
Pdgina WER Orientaeduc.com

un coniexto mas

les damos clase, Nuestros alum-
nos deben ser educados para
desarrollar sus competencias en
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INTRODUCCION

SUSANA VAZQUEZ
COORDINADORA TIC

Elimpacto y la penetracion de las TICs alcanza a todos los sectores, entre
ellos al de la Orientacion Escolar y Profesional. En este terreno, aunque no
ha existido una fuerte tendencia para su utilizacion, la aparicion cada vez
mayor de materiales educativos para el asesoramiento e informacién de los
estudiantes, el numero creciente de asociaciones con sitios Web informati-
vos, la realizacion de congresos monograficos sobre el tema y la aparicion de
monografias y documentos especializados, estan cambiado esta tendencia.

1. LAS TIC COMO APOYO EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE
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PAGINAS GENERALES

I Orientared. Pagina de recursos de orientacién subdividida en 9 secciones
(Tutoria, atencion a la diversidad, orientacion formacian, evaluacion, legisla-
cion articulos, enlaces y novedades) muy completa y con multitud de recursos
para descargar. (http://www.orientared.com/)

I Orientaline. Uno de los sitios mas Gtiles y eficaces en Internet sobre Orien-
tacion Educativa, desde aqui podéis descargar multitud de documentos
(http:/ www,orientaline.com/ J.

/ Tutores al borde de un ataque de ESO. Pagina imprescindible, con
muy buena decumentacion sobre legislacion y una inmejorable lista de enlaces
(http://perso.wanadoo.es/angel.saez/)

{ Brujula educativa Dividida en varias secciones entre las que destacamos la
de asesgramiento, el foro y la republicaciones. Podemos bajar sesiones de tuto-
ria en Word (http:/ fwww.brujulaeducativa.com/)

I Recursos para orientadores. Fruto del trabajo en los EOEPs y en los
Departamentos de Orientacion durante diferentes cursos http://chopo.pntic.
mec.es/~[ferna23/
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