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a atencién educativa a las personas con discapacidad intelectual

ha evolucionado de forma positiva en el ultimo siglo, pasando de

la exclusion y la segregacién educativa y social durante la primera
mitad del siglo XX, a la consecucién de importantes logros educativos,
sociales y legales en las décadas de los ochenta y noventa. A partir de
entonces, la integracion de los alumnos con trastornos del desarrollo y
otras patologias asociadas a déficit cognitivos de diversa etiologia han
ido encontrando un espacio cada vez mayor de integracién en las aulas
ordinarias, recibiendo los apoyos necesarios para facilitar su adaptacién
y favorecer los aprendizajes al ritmo de cada alumno.

Sin embargo, esta accesibilidad formativa en entornos integrados ha
estado tradicionalmente ligada a los primeros afios de la educacion prima-
riay, en contadas ocasiones, a la educacién secundaria, dependiendo de los
recursos de cada centro educativo y de las necesidades de cada alumno.
Una vez finalizada la escolarizacion obligatoria, las
personas con discapacidad intelectual suelen apar-
tarse de los contextos educativos integrados para
cursar programas de cualificacion profesional inicial
(PCPI), con otros estudiantes de similares capacida-
des y caracteristicas, siendo muy poco comun, que
los alumnos estudien en entornos mixtos. Asi, los
jovenes con discapacidad intelectual estudian con
compaferos de niveles cognitivos, educativos y de
habilidades sociales parecidas, lo que deriva en que
acaben compartiendo tiempos de ocio, cultura y
deporte entre ellos, y en que cada vez sea menor su
contacto con otros grupos de jévenes. En el mejor
de los casos el alumno con discapacidad intelectual
finaliza su formacion académica en torno a los die-
ciocho o diecinueve afios, frecuentemente descol-
gado de sus iguales sin discapacidad, con los que
comparten momento evolutivo e inquietudes simi-
lares relativas a las relaciones sociales y de pareja,
los deseos de autonomia, y otros aspectos propios
de la misma etapa vital, y que sin embargo comien-
zan nuevas Yy diferentes etapas formativas.

o La formacion para el
empleo de las personas
con discapacidad inte-
lectual en los programas
educativos DEMOS de
la Universidad Pontificia
Comillas no sélo favore-
ce la adquisicién de las
competencias necesarias
para la insercién en el
mercado laboral, sino
que también promueve
una formacién integral

y dota al alumno de he-
rramientas que le per-
miten desarrollarse en
todos los dmbitos de la
vida.

Ana Berdstegui Pedro-Viejo y Fabiola Garcia Vaz.
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1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacion.
Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los
Estados Partes aseguraran un sistema de educacién inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo

de la vida, con miras a:

A) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el respeto
por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana.
B) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi como

sus aptitudes mentales y fisicas.

C) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.

Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad

Este escenario formativo y social hace que, desde
la Universidad Pontificia Comillas nos hayamos plan-
teado las siguientes preguntas. Por un lado, si no seria
mejor que aquellos alumnos que tienen mas dificultades
pudieran formarse durante mas tiempo para adquirir
las competencias necesarias que les ayuden a inser-
tarse en el mundo laboral. Por otro lado, la formacién
en contextos de inclusion facilitaria la adquisicion de
las habilidades interpersonales necesarias para la incor-
poracion al mercado de trabajo, aparte de normalizar
la presencia de una poblacién heterogénea en con-
textos académicos y entornos laborales. Por ultimo,
si la ausencia de los jovenes con discapacidad intelec-
tual de los espacios de socializaciéon habituales no los
convierte en invisibles como personas en transicién a la
vida adulta, futuros trabajadores y ciudadanos de pleno
derecho.

La respuesta afirmativa a todas estas preguntas ha
sido el motor fundamental de la creacién de la Catedra
Telefonica-Fundacién Repsol de Familia y Discapacidad
y de los Programas DEMOS, en colaboracién con la
Fundacién Sindrome de Down de Madrid. Los progra-
mas DEMOS son programas de dos afios de formacién
para el empleo e inclusion universitaria para jovenes

Emilio Cortés, alumno de 2° del Programa Educativo de Auxiliar
en Entornos Tecnoldgicos.
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con discapacidad intelectual. A continuacién vamos a
reflexionar sobre algunos de los principios que guian
la organizacion de los procesos y la actividad docente
en estos programas como son la formacién integral,
la inclusion en el campus, la eleccién vocacional como
aspecto de la autodeterminacién y la formacion para
el empleo y la calidad de vida.

FORMACION INTEGRAL

Uno de los principales objetivos de la Catedra es
la formacién de las personas con Discapacidad Intelec-
tual (DI) de una manera integral incluyendo diferentes
dimensiones que conforman al individuo:

I. Formacién académica cualificada para el empleo, que
favorece la adquisicion de las competencias concep-
tuales, procedimentales y actitudinales necesarias
para competir por un puesto de trabajo.

2. Formacién en valores, facilitando al alumno contex-
tos que le permitan reflexionar sobre los codigos
éticos de los ambitos profesional, social, legal y per-
sonal y cdmo éstos se relacionan entre si y con su
propia conducta.

3. Formacién integral e integrada: incluyendo la reali-
zacion de actividades artisticas y culturales dentro
del curriculo (percusién, pintura, cortometrajes,
teatro) y poniendo a disposicién de los estudian-
tes el gimnasio de la Universidad y las actividades
deportivas que en éste se realizan (musculacion, fit-
ness, yoga, taichi, danza, pilates...).

4. Formacion espiritual como una dimension mas del
ser humano dentro de nuestra Universidad, ofre-
ciendo el servicio de pastoral y respetando al mismo
tiempo la libertad individual de creencias.

INCLUSION EN EL CAMPUS Y ENRIQUECIMIENTO MUTUO
En la Universidad Pontificia Comillas entendemos la
formacion integral como una formacion inclusiva en
la que los alumnos con distintas capacidades compar-
ten ademas de los espacios, actividades e intereses
juntos que les permiten enriquecerse mutuamente. En
este contexto es donde nace la figura de los alumnos
de enlace, estudiantes de grado de diferentes titula-
ciones universitarias que de forma voluntaria eligen
compartir las actividades culturales y/o deportivas o
tiempos de ocio y descanso con los alumnos con dis-
capacidad intelectual quedando a tomar un café o a



Guillermo, alumno de 2° de EDUCADEMOQS, con estudiantes de
Magisterio y Psicologia.

comer para charlar y conocerse mejor. Estos alumnos
de titulaciones universitarias sirven de nexo entre los
alumnos de estos programas formativos y la Universi-
dad, surgiendo una relacion de compaferismo y des-
cubrimiento de las semejanzas frente a las diferencias.

En este sentido los programas DEMOS preten-
den ser formativos, no sélo para los alumnos matri-
culados en los mismos, sino para todos los alumnos
de la comunidad universitaria que aprenden a convivir
con personas con discapacidad, a trabajar con ellos y a
entender la posibilidad de compartir espacio laboral en
un futuro.

Desde la Catedra entendemos que la escuela y pos-
teriormente la universidad son la puerta de entrada
a la inclusiéon a lo largo de la vida. Sin duda, el tra-
bajo conjunto del profesorado, como agente de cam-
bio, y de la familia son fundamentales para apoyar las
vivencias y los aprendizajes académicos, personales,
sociales y profesionales que se producen dentro del
entorno universitario. La inclusién es un proceso que
requiere compromiso por parte de todos los agentes
implicados, asi como la educacién y sensibilizacién de
la sociedad, que de forma paulatina adquiere las habi-
lidades necesarias para relacionarse con las personas
con discapacidad intelectual, normalizando las diferen-
cias y convirtiéndose en agentes de inclusion en los
entornos cotidianos (escuela, trabajo, ocio, universi-
dad, familia, etcétera).

ELECCION VOCACIONAL

Una de las cuestiones relevantes en educacion es la
formacién de la persona desde el respeto a su vocacion.
En la Catedra Telefonica-Fundacion Repsol de Familia
y Discapacidad se crean dos programas formativos
diferenciados: Técnico Auxiliar en Entornos Educa-
tivos, EDUCADEMOS; y Técnico Auxiliar en Entor-
nos Tecnolégicos, TECNODEMOS. Ambos progra-
mas comparten los moédulos formativos de adquisicién
de habilidades inter e intrapersonales; asi como de
habilidades administrativas; y se diferencian en los moé-
dulos de formacion especializada. Tienen una duracién
de dos cursos académicos e incluyen practicas exter-
nas.

El perfil de EDUCADEMOS capacita al alumno
para desempefar tareas muy variadas en el entor-
no educativo, tanto en actividades vinculadas a la aten-

cién directa de los alumnos como a otras de caracter
auxiliar y de apoyo en administraciéon y mantenimiento
del centro. Para ello, le dota de competencias rela-
cionadas con el desarrollo infantil, cuidados basicos y
necesidades del nifio, asi como de aquellas relaciona-
das con servicios administrativos, biblioteca y conser-
jeria. Esta concebido como un programa vocacional,
con salidas profesionales en escuelas infantiles, jardin
de Infancia y centros de Educacién Primaria, asi como
centros de ocio y Educacién Especial.

Por otro lado, el perfii TECNODEMOS capacita
al alumno para desempefiar tareas con diversos gra-
dos de complejidad variable en entornos tecnoldgicos,
principalmente en actividades relacionadas con las
nuevas tecnologias y el tratamiento informatico de la
informacioén, y en aquéllas relacionadas con la gestién
administrativa. Las salidas profesionales estarian mas
ligadas a los entornos empresariales, con un compo-
nente importante de uso de las nuevas tecnologias en
el desarrollo del puesto de trabajo.

Imparten docencia profesores cualificados y con
amplia experiencia en formacién y empleo con adultos
con discapacidad intelectual; se incorporan también
profesores de la propia Universidad Pontificia Comillas
que imparten algunas horas de docencia aportando la
especializacién en algunas asignaturas de cada dreay la
experiencia de impartir asignaturas afines a alumnos
de grado y a alumnos DEMOS, lo que de manera pun-
tual permite la realizacion de alguna actividad conjunta
entre ambos grupos de alumnos.
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APOYO EN LA TRANSICION A LA VIDA ADULTA
(cALIDAD DE VIDA Y FAMILIA)

En la Catedra Telefénica-Fundacién Repsol Familia
y Discapacidad, entendemos como objetivo tltimo de
nuestro trabajo la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y de sus fami-
lias. Para Shalock y Verdugo (2007) !, calidad de vida

I SHalock, R. I, y VErbuco, M.A. (2007). “El concepto de calidad
de vida en los servicios y apoyos para personas con discapacidad inte-
lectual”, Revista espariola sobre discapacidad intelectual vol. 38, 4, n.° 224,
pp-21-33.
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I. Aplicacién practica de analisis y estrategias de reso-
lucién de problemas ante problemas concretos
del entorno social, familiar, académico o laboral del
alumno.

Explicar en qué consisten las Estrategias de solu-
cién de problemas, y aplicarlas de forma practica
a problemas reales.

N\VERSIDAD PR PONTIF'C
NNCALERS (cADE

CoMILLAS

Aplicacion prdctica de estrategias de resolucion de
problemas y toma de decisiones a problemas concre-
tos de los dmbitos laboral y social.

Estudiante de EDUCADEMOQS ayudando a comer a un alumno
de Educacion Infantil.

es un estado de bienestar personal multidimensio-
nal que tiene propiedades éticas universales y otras
ligadas a la cultura; con componentes objetivos y
subjetivos; e influenciada por factores personales y
ambientales. Estos autores identifican ocho diferen-
tes dimensiones: desarrollo personal, autodetermi-
nacion, relaciones interpersonales, inclusion social,
derechos, bienestar emocional, bienestar fisico y
bienestar material.

Cada una de estas dimensiones, comunes a todas las
personas, pero diferentes en su vivencia y valoracién
para cada una de ellas, son un indicador relevante de la
calidad de vida del individuo. Los alumnos de los pro-
gramas formativos DEMOS trabajan en su formacién
ya sea de forma directa o indirecta cada una de ellas,
en un momento del ciclo vital especialmente relevante
como es la transicion a la vida adulta. Merece especial
atencion para nosotros la autodeterminacion.

El Modelo funcional de Autodeterminacion de
Wehmeyer (2004) 2, entiende a la persona como
agente causal primario de la propia vida, que tiene
la capacidad de hacer elecciones y tomar decisiones
vinculantes para su trayectoria personal con inde-
pendencia de las propias influencias internas (deseos,
apetencias, pulsiones) y de las opiniones e influencias
de los demds. Por supuesto, esto no quiere decir que
no exista una escucha a la opinién y puntos de vista
del otro, sin embargo, se preserva el propio criterio
en la toma de decisiones de aspectos relevantes para
la propia vida. De esta forma, la persona va constru-
yendo de manera paulatina su proyecto de vida.

2 WeHMEYER, M. L. (1994). “Employment status and perception of
control”, Research in developmental disabilities vol. 15,n.° 2, pp. [ 19-131.
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» Definicién de la naturaleza del problema. Com-
prension de las variables implicadas.

« Criterios para la resolucién del problema.

 Lluvia de ideas.

» Valoraciéon de las consecuencias de cada una de
las ideas en funcién de los criterios elegidos.

« Eleccién de la mejor solucion.

+ Aplicacién de la solucién.

+ Evaluacién de las consecuencias.

Trabajo de autorregular y gestién emocional. Paso I:
conciencia de las propias emociones y de cémo eso
afecta a los pensamientos y a la conducta.

* Elegir una situacién de pequefio conflicto perso-
nal, académico, social o laboral.

* Ver cébmo me hace sentir.

» Reflexionar sobre los motivos propios, internos,
que producen ese sentimiento (experiencias ante-
riores, interpretacion de lo que ocurre, realidad
personal).

* Reflexionar sobre los motivos externos que
producen dicho sentimiento (la conducta del
otro, agentes externos).

* Analizar cémo eso afecta a mi emocioén (en el
momento, durante el dia, en un futuro pro-
ximo).

* Analizar como afecta a la conducta (inmediata,
posterior).

* Reconocer los efectos que eso tiene para uno
mismo.

* Reconocer los efectos que eso tiene para el
entorno.

Trabajo de autorregular y gestion emocional. Paso 2:
Favoreciendo la gestion emocional.

» Elegir la misma situacién de pequeiio conflicto
personal, académico, social o laboral del punto 2.

* Aplicacion de la técnica de solucién de proble-
mas explicitada en el punto |.

* Valorar las consecuencias para uno mismo, para
la relacién (si procede), y para el entorno.

* Valorar como eso me hace sentir.




Alumno de TECNODEMQOS resolviendo algunas dudas con su
profesor de Disefio de Paginas Web, quien comparte docencia
también en ICAL

Para que se produzca este proceso son necesarios
cuatro elementos: autonomia personal no soélo en los
aspectos basicos de cuidado del propio cuerpo, aseo e
imagen, o en los aspectos sociales que incluyen la elec-
cién de amigos, desplazamientos y ocio, si no enten-
diendo ésta como la independencia en la toma de
decisiones; autorregulacién de la conducta, que implica
la capacidad de regular los propios estados emociona-
les y conductuales en diferentes contextos, asi como
la habilidad de enfocar la conducta hacia un propésito
siguiendo un plan previamente trazado y modifican-
dolo segun las necesidades del entorno para conseguir
el objetivo; creencia en las propias capacidades y sen-
sacion de ser participe activo en los acontecimientos
que conforman la propia vida (locus de control interno
Vs externo); autoconciencia de uno mismo y autoco-
nocimiento de las propias capacidades, emociones y
reacciones.

Desde la Catedra Telefénica-Fundacion Repsol de
Familia y Discapacidad, la elaboracién e implementa-
cion de los programas formativos DEMOS se centran
en la formacién para el empleo, teniendo presente
que un alto nivel competencial en habilidades labora-
les incluye ademas de la formacién técnica especifica
de tipo teodrico y practico, los aspectos de desarrollo
intra e interpersonales. Favorecer la autonomia y la
propia toma de decisiones, tanto desde la eleccién del
programa formativo como de las actividades culturales,
deportivas y las pequefas decisiones del dia a dia; tra-
bajar la autorregulacion de la propia conducta, inclu-
yendo en el curriculo el trabajo personal en inteligencia
emocional y la monitorizacién de la conducta; ayudar a
los alumnos a ser conscientes de las consecuencias de
las decisiones en su propia vida; trabajar con ellos la
estima y el conocimiento de si mismos, sus capacidades
y dificultades en los aspectos cognitivos, emocionales
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y sociales, de forma que puedan afrontar el dia a dia
con mayor nivel de autoconciencia e identificar aque-
llas cosas que pueden hacer por si solos y aquellas en
las que necesitan ayuda. Son todas ellas elementos del
aprendizaje diario de los alumnos de TECNODEMOS
y de EDUCADEMOS que favorecen su desarrollo per-
sonal y sus habilidades profesionales, y forman parte
de una trayectoria previamente iniciada en la infancia y
adolescencia que de forma paulatina se va consolidando
en esta etapa vital y posteriores, que es el camino
hacia la construccion del propio proyecto de vida de
la persona con discapacidad intelectual, con todos los
apoyos necesarios, como parte activa de la sociedad
que aporta y construye como un miembro mds, para
el funcionamiento social y el bien comun.

Por ultimo, los elementos y habilidades perso-
nales que constituyen la autodeterminacién, desde
nuestro punto de vista no puede alcanzarse y vivirse
en plenitud sin la colaboracién y el compromiso de
la familia en su desarrollo y el modo en el que se viva
en familia la transicién a la vida adulta sera deter-
minante de esta realidad. Asi, en nuestro trabajo, la
accién tutorial es también tutoria familiar, formacién
de familias y colaboracién con las familias para la pro-
mocion de la autodeterminacién y la calidad de vida,
para el joven con discapacidad intelectual, y para toda
la familia. W

( Para saber més\

e lzuzquiza, D., y DE LA HERRAN, A. (coords) (2010).
Discapacidad Intelectual en la empresa, las claves del
éxito. Madrid: Pirdamide.

* Liesa, M.; ALLUEVA, P., y PuyueLo M. (coords) (2007).
Educacioén y acceso a la vida adulta de personas con
discapacidad: libro de actas de las | Jornadas sobre
Educacién y Acceso a la Vida Adulta de Personas con
Discapacidad, celebradas en el Centro de la UNED
de Barbastro, del 19 al 21 de diciembre de 2007.
Fundaciéon Ramén J. Sender.

* VERDUGO, M. A,, y GuTIERREZ BERMEJO, M. B. (2009).
Discapacidad intelectual: adaptacion social y proble-
mas de comportamiento. Madrid: Piramide.

(hemos hablado de: \

Discapacidad intelectual, universidad, empleo,

formacion, inclusién.

Este articulo fue solicitado por PADRES Y MAESTROS en junio de 2013, revisado y
aceptado en septiembre de 2013 para su publicacion.
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