Un provecto de desarrollo comunitario

: s
Brion, gente de voluntad
_e--------ax
Victoria Varela v Teodorm Vieiro

Trabajadbra sociel v Técmico de volunidriado

Brion es un synnfamiento de la cpmarca de Santiago de Compostela,
cludad de la que dista 12 Kms: Su poblacion. sleededor de 6000 habitantes.
se distribuye en 126 alidéns agrupadas en 9 parroduias, Sy territerio, de 70
Kms. cuadrados, ¢s eminentemente rural, con s6lo dos niicleos semiurha-
nos: locunl pos da idea de e gran dispersion de Ji poblacion.

Ex precisaminte la dispersion publacional la gue tridicionalmente vie-
ne condicionando ¢l éxito dé provectos de desarrollo comunitario, ya que
dificulta la comunteacion entre nicleos de poblacidn v con las instituciones
promotaras. [Debide a esto. los:pogos movimienios asociatives: exisentes
¢n clavontamiento son muy débiles organizativamente [pocos Socios,
pocas infracstructuras, problemas de movilidad y contacto-comunicacion
enire ellas...); pero si existe en Wwmo a grupos no formales cierts inquietud
por participar en achividades comumniiarias.

Este fue el argumento: uilizado pata, on el afo 1996, poner en miarcha
un proyect de implantacion de voluntariads o iraves del trabajo en red de
sigie aynntamientos de caracteristicas similares. Asi nacio REDEVOL
{Rede de Voluntarisdo Local), gue hasta el afo 2002 [levis o cabo su deti-
vidad st raves de la ereacidn de oficimas municipales de voluntariado e
gada une de los ayuntamientos. participantes. Bn septiembre:de 2002 s¢
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disuelve REDEVOL, contimuando las oficinas munici-
pales sy funcionamiemto de forma atonoma, iheorpo-
rndose al nueve Régifire de Entidades de Accion
Voluntaria de Galicia, ereado por la Lei 32000, de 22
de diciembre. de Veolinmriado de Gaticia.

La Ofigina Municipal di Voluntariads de Brion se
adscribe al departamento de Servicios Sociales ¥ o3
gestionada por un Wenico en volunturiado con dedica-
cion especifica. La labor de Ta oficina s¢ desarrolla o
través de dos medelos distintos de gestion:

Por unma parte, gestion interna de la oficina hacia la
admmistracion local. con la formacion de ungrupo
propio do voluntanado v actividades die caracter muni-
cipal, y, por ot parte, apoyo a la promecion, gestion,
planificacion y desamrollo de actividades de las asocia-
ciones del avuntamento.

Despucs de cineo afivs de umcionamiento y ¢n
base a1 la buenn acogids de | injoativa por parte de In
poblacion, se iratd en 2001 de consolidar el movi-
miento voliitario v asociativo dél ayuntamiento,
implicando no sdlo 3 los voluntarios que en ¢se
momento celaboraban con la oficing. sino a todos |os
agentes sociales del werritenio) centrindose bisicamen-
te en dos sectores: centros éducativos v asociaciones,
st olvidar por elloa ofros grupoes susceptibles de tia-

bago, con voluntanade; como discapacitados v tercera:

ednd. Este estuerzo por o consolidacion pernuite abor-
dar el movimiento voluntario de forms mis global,
promoviendo nuevas formas de colaboracion entre los
dhsuntos agemes comunianos v una nueva culiura de
liv soliddirickadl,

Fstos son los ohjetivos que se recogen ¢n | Plan
Mumicipal de Volontariado de Brion; redaetado en
nctubre de 2001, Este plan s¢ presento al Concurso de
Proyectos lnnovadores para la Promocién de la Accidn
Voluntaria en Galicia, promovido por |a Xunta de

Gialicta y. la Obra Social de Carxa Galicia, demro de los.

actos conmeémotativos deél Afip Internacional del
Volumtariado, consiguiendo el sezundo premio en la
categoria de proyectos rurales.

Plan municipal de voluntariado

El Plan Municipal de Voluntariado de Brion s¢
estruciura en cneo elapas que. en si, configuran el itine-
rario del valuntario, v que han de darse de lorma simul-
tnea alo largo de |a vigencia del proyeeto: a) sensibili-
zacion, informacion y captacion; b) formagion: ¢) aceio-
nes v programas: d) apoyo, seguimiento v coordinacion
y ¢ evaluacion. Las accionds que se proponen dentro de
cada gtapa se programan siempre pensando en las seis
areas de actupcion hacia las goe se dinge b actividind de)
Mlan: servicios sociales; cultura v deportes, ocio y et
pa libre, educacion, medio ambiente v promocion de|
asociacionismo y de a cuburs de b solidaridad.
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A} El plan municipal de voluntariado de Brion

comicnzi por lo tanto, tratando la sensibiliza-
cion — informacion — captacion de voluntarios,
A fraves de una campaia sobre voluntariado ey
general yen Bridn en paricular. Las acciones de
sensibilizacion se desenvuelven de lormi conti-
nig, solas al inicio del proyectd y de forma
simultdnes o las oteas ctapas desde ¢l momento
eique estas s¢ ponen en marcha, congretindose
¢ lseinnes como

= Reunjones irfonmativas con los tenicos de los
distintos departamentos: del Ayuntamienio sus-
cepibles de integrarse en ¢l provecio (Culbura,
Dieportes, Medio Ambiente, Muger, Jriventud, ...),
directivas de lus asociaciones del territorio
(javemles, die mujeres, de defensa del miedio
ambiente, de vecinos, de proteceion civil, de
cazadores, APAS...), direceion y profesorado
de-colegio e instituto v-otros agentes sociales
[parracos, emprésatios, grupos no formales.. )

> Instalacion de puntos de informacion sobre
volumtanado: en los locales. sociales del
gyuntamiento, centros de salud, colegio e
instituwe, parroquing, locales de imparticion
die talleres, .,

» Organizacion decharlas v ralleres informati-
vos dirigidos a la poblagion (en ¢olegios, sedes
de asociaciones, locales pumicipales, )

» Campatia de promocion del servicio de volun-
trmdo curopes (SVE), para jovenes de [8a 25
s

» Difusion de las actividades que se llevan o
cabo por las diferentes entidades de voluntaria-
do’ del ayuntamiento (Oficing Municipal de
Voluntariado v asociaciones), en congresos,
foros, jornadus, ¢i¢.

» Ureacion de una pagina web de fa Oficina
Mumnieipal de Voluntariado

> Contacto con mhedios de comumicacion de mas
difusiom en I comurca; para hacer un segul-
nuento de las actividades realizadas dentro del
Plan Municipal de Voluntarado

» Edicion de un Boletin Informativo de difusion
coire los volumarios

> Camapana de sensibillzacion divigida especi-
ficamente a los alumnos de Jos Gitimos cursos
del Instituto de Educacion Secundaria

> Campana de fomento del asociaciomsmo din-
gida a la creacion de nuevas asociaciones y al
reflucrzo de las existemes.

» Articulucion de mecamsmus de reconocimien-
to individial v-social de la seeion voluntaria
¥» Campaiias sectoriales de captacion deo voluntia-

ios (tercery edad, mujeres, jovenes, ..}




B) Etapa de formacion que, como la anterior, se desen-
vuelve de forma simultinea o otras ctapas, a través de
ALCIONES COImo;
> Organizacion de un curso anual de formadion basi-
ca para yvoluntanos

» Formacion especifica paravoluntarios én |as mate-
rlits necesarias parm ¢l desarrollo de las diferentes
actividades: pritneros auxilios, educacion sexual,

talleres-de manualidades. ammacion o la lecura,

tribay o en. equipo, dindthica de grupos, ...

> Farmacitn dirigida a prbl'usimin]cs ¥ téenicos gue
participan. directa © indirectamente en ¢l ‘Plan
Mumcipal de Voluntanado

» Intercambio de informacion-cxperiencias-forma-
cion enire las diferentes oficinas municipales v
entidades de voluntanado de la Comarea.

C) Acciones y programas: se fmta durante esta etapa de

disefiar, programar y ejecutar acciones concretas en las

que parficipan voluntarios, Estas vendrin dadas por la

iniciativa tanto del propio-ayuntamiento, como de aso-
giaciones v oras imstituciones {colégios, centro de
salud, ...)

» Apoyo al departamento de Servicios Sociales a tra-
ves de la participacion de voluntarios en: programa
de Educocidm Familiar, acompafiamicnlo, apoyo

‘escalar, apoyo psicaterapéutico, . '

» Apoyo al depariamento de Culturaa través de la par-
ticipacion de voluntarios en actividades culturales y
“de ocio: campamentos infantil y juvenil, animacion a
la lectura, programa-de navidad, ludoteca infantil,
fiesta de la tercera-edad; fiesta caballar, ..

» Actividades relacionadas con el M'ed_ii: Ambiente:

disefio, limpicza y sefializacion de rutas de senderis-

mo; promocion de las rutas a ravés de la orgamza-
cion de excuriongs; puesta en funcionamignto de un
Aula de la Naturaleza, limpieza de puntos negros, .

» Proyecto de voluntariado especifico para el “IES de
Viceso s coldboracion de alumnos en actividades de
‘aceion valuntaria dentro de] prapio centro (Bibliote-
«ca, limpicza y mantenimiento, organizacion de festi-
valex. exposiciones. campafias solidarins; ;) y en
actividades de [a Oficina Mimicipal de Volumariado.

> Apoyo a las distintas asociaciones a la hora de dise-
‘fiar ¢ implementar sus programas anuales de actividi-
des, tanto las que realizan las propias entidades de
forma independiente, como Jas que se plantean para
lievar 8 cabo de forma conjunta v/o en colaboracion
con-el avantamicnto,

» Disefio; programacion v realizacion de actividades
‘irigidas a grupos concretos de poblacion: discapaci-
tados, tercen edad, mujer...

D) La etapa de apoyo, segunimiento v coordina-
«eiom, tanto de los voluntarios como de las acti-
wdulﬁ v del propio Plan Municipal de Volun-
1arado, También se desarrolia de forma cont-
nua y simultinea a otras etapas, Para este apo-
yo, seguimiento y coordinacion se Hevar s
wihodiferentes acciones comao:
> Reumones periddicas con los teenicosdi fos

departamentos el ayuntamiento que partici-
pan en el Plan, con los responsables de las
distintas entidades de voluntariado. con <l
personal delos centros éducativas v otros
agentés sociales implicadas en el desarrol i
de los diferentes programas y actividades;
corn el fin de hacer un seguimiento ¥ coordi-
nar las actuaciones y aprovechar mejor los
récurses, tanto humanos como materiales y
CCONOMIcos:

> Apoyo y seguimiento de 105 voluntarios tan-
1 en su faceta de voluntario-persona conio
en 14 de voluntario-trabajador, tamto a la hora
de: cumplir expectativas personales, como-a
ld hora de desarrallar una tarea con calidad
profesional,

» Coordinacion de la programacion e imple-
mantacion de los distintos progranias v activi-
dades de voluntariado, asi como de| rabajo ¥
relaciones enitre |os voluntarios v os profesio-
nales implicados en dichas actividades.

> Apoyo a las asociaciones del ayimtamiento
en su gestion (tramites burocrdticos, subven-
clones, programagion, realizacion y evilua-
cifn de actividades. ) v coordinacion entre
ellas o la hort de plantear actividades con-
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E) La tltima etapa en este itinerario serin Ly
evaluacion, gue ya cstaria presentc en da
programacion 4 la hota de decidir que se
yuivre evalugr y qué indicadores ¢ herra-
‘mientas se van a utilizar en el seguimiento

de los programas y actividades: En baxe a.

estos indicadores v herramientas se eva-

luzria:

> El propio Plan Municipal deVolumaria-
do, 8 waves de reuniones eon todos Ins
agentes implicados en su desarrollo.

» Los diferentes programas y actividades
puestos en marcha. en base a-indicadores
tanto ‘cuantitatives (n* dé actividades, n"
de voluntarios, n° de personas implicadas
en su desarrollo. n* de participantes...)
como coalitatvos (eumplinmiento d¢ obje-
tivos, desarmallo de |a detividad, formas
cifin..)

Este Plan Munieipal de Voluntariado es muy
ambicioso y posiblemente los logros no se verdn de
innrediato; st no gque, comao todo Tos programas gue
inciden en ¢l desarrollo comunitario, se ird mplan-
tando poco a poco,a veces incluso de forma demasia-

do lenta desde el punto de vista detodas las personas

que dpuestan por &l, Sin embargo, ¥4 empiczad o dar
sug frutos, con una Oficma Municipal de Voluntama-
do consolidadd, un gropo de voluhtarsos sismpre en
aumento y con mas imphicacion, in mevimiento iso-
ciativo. cada vez mas fuerte y asentado y con muchos
proyveetos de futuro |l

Madrid, 14 al 16 de marzo de 2003
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