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El matiz
Por qué unos líderes triunfan y otros fracasan

Michael Fullan

Michael Fullan regresa con una guía convincente y práctica sobre los tres hábitos de matiz: la determinación colec-
tiva, la adaptabilidad y la cultura de la responsabilidad. 
¿Cómo se puede conseguir?

 æ Combinando el poder de las redes y el humano para alcanzar los destinos deseados. 
 æ Abrazando la complejidad y comprendiendo el contexto para desarrollar un mejor juicio. 
 æ Cambiando la cultura de la organización para aprovechar las fuerzas de los matices. 
 æ Desarrollando un cambio de calidad que perdure.

Con innumerables ejemplos y estudios de caso, este libro hace explícitos los hábitos ocultos y la mentalidad de los 
líderes que ofrecen un cambio duradero.

Educar en tiempos difíciles
Jordi Nomen

Educar en tiempos difíciles es un conjunto de conversaciones en torno a la máquina de café de la escuela, en las 
pausas que tenemos los docentes en nuestra jornada. 
Los docentes debemos comprometernos a que nuestros alumnos consigan ser resistentes a las lecturas simples de 
una realidad dominada por noticias falsas y mentiras interesadas, que pretenden manipular y desinformar. Debemos 
activar el pensamiento crítico de nuestros alumnos, porque educar debe ser una forma de resistencia a la manipu-
lación, al olvido, a la injusticia y a la prohibición de soñar. 
Todo proyecto educativo debe empoderar la trayectoria vital individual y, al mismo tiempo, asegurar una ciudadanía 
crítica, creativa e inclusiva. La escuela ha de aportar igualdad en la diversidad para potenciar la libertad del alum-
nado, la capacidad de crear deseos inteligentes, su sensibilidad y la gestión de sus fracasos.
Aspiramos a formar a alumnos resistentes a la adversidad, que sepan hacer del fracaso un aprendizaje y una opor-
tunidad de guiar, con buen juicio, sus vidas, de forma autónoma, con el afán de perseguir el bien común.

Los mapas del agua 
[Premio Anaya Infantil y Juvenil, 2024]

Ricardo Gómez

Las N’Wone, o mujeres-agua, son vitales en el desierto. Desde niñas aprenden a oírlo todo, como el aleteo de los 
Cuervos de Pico Blanco o el susurro de un riachuelo bajo tierra. La última N’Wone se ha convertido antes de tiempo 
en una más de las estrellas de la Gran Serpiente Blanca, así que ahora es su hija, Nanga, quien debe sucederla. 
Pero Nanga solo tiene ocho años; es demasiado joven para ser una mujer-agua. Todos lo piensan.
A veces, Nanga envidia a su hermano, Rai, que no tiene la responsabilidad de salvar el poblado. Porque el agua del 
pozo sabe cada vez más a sal: se está secando y solo una N’Wone puede encontrar la solución.
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