Juntos pese a la separacion
—_— e ———————————————\
Fquipo del Punto de Encuentro Familiar de A Corufia

El problema de la desestructuracion familiar (rupiures, separaciones.
divorgios..) plantes und serie de exipencias v cambios que no solo afectan
a los'miembros de |a parcja sino que “arrasira”™a 1odos los miembros de fa
familia. En conereto, la separacion de la pareja que compone mi nicleo
familiar: supone uni ruptura y-un cambio en la dindmica establecida. Esre
cambio ez, en algunas fomlias, raumdtico, Wrmientoso v puede llegar a sér
destructive al aparecer en los micmbros de o parcja sentimientos de odio,
venganzi, renizor, frustracion... Esta siluacion geners en |us personas ineer-
trclumbire v apresividad, fanto luicia wiio susnio como hacia olros:

Todo lo anterior se complica eunndo hay hijos de por medio ya que se
mueden convertir en vietimas potenciales de las dezavenencias de los pro-
genitores. maxime cuando 1os lujos se ven obhrados a presenerar discusio-
nes violenfas e, Incluso agresiones. Son los hijos, por norma general, los
mis perjudicaddys, Alguien dijo que, cuando se estublece una “batalla™ enfre
dos comyuges, los hijos suelen convertizse en “prisioneros de guena”™ Los
hitjis, en no pocos casos, ven vulnerado su derecho a la convivencia con
ambos progenitores y son usados come ebjeto con ¢l gue hacer dufio,

Existe un lugar
donde hijos y
progenitores que
no conviven
juntos, pueden
enconirarse en un
ambiente neutral,
relajado y
confidencial, bajo
la supervision

de personal
especializado.
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PBerecho a canvivi

Situaciones como [as siguientes suelen ser frecuen-
tes en los easos de separaciones v divorcios “tranmati-
cos’™: hijos que no guieren ver a sus progenitores; pro-
genitores que no acuden a ver a sus hijos; conyuge cus-
todio que impide que su hijo tenga una relacion ¢on el

‘conyuge no custodio; hijos maltratados por sus proge-
nitores..,

Hasta hace poco uempo, la Unica vin que existia
pars defender el derecho de “que todos los hijos deben
mantener relacion con ambos progenitores y su fumilia
deongen” era la judicial. Nos encontribamos con la
carengia de un servicio especializado gue ofreciera
algim paliativo o una salucion para acoger , contralar y
supervisar las visitas regladas judicialmente (v aquellas
que los sérvicions sociales carrespondicnies no lengan
facultad para acoger, supervisar v, posteriormente, nor-
malizar),

En los altimos afios se comienza a buscar recursos
que puedan ayudar 4 los hijos v sus familias cuando se
encuentren ante esta problematica, valorando la bis-
queda de la comunicacion v evitando enfrentamientos
violenfos y riesgos emocionales v sociales graves para
los menores. En este contexto surgen los Puntos de
Encuentra Familiar (PEF),

La fmalidad principal de los PEF e la de atender
los derechos de los menores; en especial el del cumpli-
miento de los regimenes de visita conflictivos. Desde
s ereacion, los PEF se han revelado comooun instru-
mento imprescindible para la intervencion en estas
situaciones problematicas, posibilitando al menor un
gspacio neutral, confidencial y acogedar, bajo la pre-
sencia de una tercera persona impareial v cualificads,
en €l que s¢ facilita el encuentro de los hijos con sus
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progenitores enun momento en el que la familia esta en
crisis 0 pasa por un proceso de separacién. Esta inter-
vencion permite hacer una pausd en ¢l conflicty v
comenzar & glaborar un nuevo fipo de relacion estable y
adecuada.

Paunto de Eocwentro Familinr Fonsees
La Compania deJesius: en su anime: de-acercarse a
lag Familias v preocupads par los aspectos sociales v
personales de la problemdtica familiar, firma en el afo
2001 un convenio de colaboracion con lo “Conselleria
de Familin v Promoeion de Bmpleo, Muer v Juventud"”
de la Xuntat de Galicia, y pone en marcha, en ¢f mes de
septicmbre. del misme afo, un Punto de Encuentro
Familiar en ¢l Centro Fonseca de A Corunia. Dicho pro-
grama cuenta, no s6lo con la participacion y volabora-

cion de 1a Consellerin de Familin, sino lambién con la

del Ministerio de Trabajo y Asumos Sociales,

EI PEF Fonseca estd atendido por profesionales de
diferentes campos formados en orientaciin v enmedia-
cion familiat, Cuenta, asimismo; con un ¢quipo de
voluntanos que apoyan Ia labor de los profesionales. Se

‘atienden casos enviados por ¢l Gabinete de Orientacion

Familiar (GOF) de la Conselleria de Familia, previa
derivacion de los fuzgados de Familia y de Primera lns-
tancia oidel Servieio de Protecoion de Menores.

Servicos gue realizs ¢l PEF

+ Entrevistas con tos usuarios.

= Asesoramiento familiar.

« Apoya en inicio y fin de visita.

= Apoyo durante la visita,

= Apoyo en inicioy fin de la visita can posibi-
lidad de permanencia en el punto de
encuentro,

= Intervenciones educativas con progenitores
¥ ninos-

El PEF estd abierto d¢ martes a domingo en horario
de manana v tarde. Fundamentalmente se levan a cabiy
las sigrienles intervenciones:

Visitas supervisudas, dentro y fuera del PEF, En

cllas se busca gue el encueniro enire.hijos v padres

st desarrolle de forma controlada. La labor del pro-

fesional consiste ‘en orientar a padres ¢ hijos y

stpervisar ¢l desarrdllo del tiempo que estan com-

partendo.
— Intercambios. Entrega y recogida del menor én cuim-
plimiento de las medidas recogidas en la sentencia

Judieal,




Ohjetives del PEF

« Garantizar el derecho de los hijos a mantener un
contacto estable con el progenitor no custodioy con
su famibia extensa,

- Posibilitar una pausa en el conflicto familiar redu:
ciendo su efecto negativo sobre los menores.

- Ofrecer'y posibilitar un lugar neutral en el gue se
lleven a caba las visitas entre los menores y el pro-
genitor no custodio, as) come en otras situaciones
intrafamiliares conflictivas.

Facilitar la presencia de una persona neutral, cualifi-
cada profesionalmente, que posibilite el estableci-
miento de equilibrio y posterior normalizacion de los
vinculos entre el menor y el progenitor no custodio o
entre el menor y la familia en qué existe conflicto,

Educar a les progenitores para gue mantengan y
fomenten actitudes positivas con sus hijos, recono-
ciendo y tomando en cuenta las necesidades de los
mismos, asi como la dificil situacion a que se tienen
gue enfrentar los menores,

Promover y facilitar un clima de consenso y respon:
sabilidad que reduzca la fntervencion judicial.

El objetivo tlnme del PEF es convettivse en un Tugar de
irimsicion, procurando gue las relaciones entre lodos los
miembros de la familia cambien v evolucionen para gue los
encuentros pucdan llevarse a cabo en los hogares familiares v
los progenitores se responsabilicen de gjercer ln co-parentili-
dad; en congreto en los aspectos que afectan a la relacion con
sus hijos, valorando sus necesidades y afectos. Asi pues, la
normalizacion de las relaciones familiares preside todas las
actuaciones que se realizan en ¢l PEF. La‘vocacion de los
profesionales que trabajamos en ¢l PEF Fonsesa és que nues-
troservicio Hegue a hacerse “mnecesano”.

En ¢sta andadura ¢l PEF Fonseca noiestd sélo, En Galicia
existen ofros seis PEF. ubicados en Ferrol, Santiago, Lugo,
Orense; Pontevedra v Vigo. A nivel nacional, este servieio
funciona ya en un buen mimero de Comunidades Autdnomas,
s previsible y deseable que, en el ambito de la aplicacion de)
Plan intepral de Apoyo a la Familia. esie servicio pueda ser
ofreendo a lo lurgo de todo el territorio nieionnl B

Ayudar a cada progenitor a reconocer sus cualidades |
como padre o madre, |

Fipologia de los casos atendidos

< Mo tener vivienda (o que carezca de las
condiciones adecuadas para la estancia
del menor) niTamilia extensa en la cju-
dad.

« Circunstancias personales del conyuge
no custodio {enfermedad; fatta de habi-
lidades de crianza; falta de contacto con
el nino durante un tiempa prolongado;
~aloracion de un poesible riesgo para el
menor),

Grave conflicto que dificulte el cumpti-
miento del régimen de visitas (conyuge
custodio gue se opone a las visitas y no
faverece los encuentros; menores que
muestran un fuerte rechazo hacia el
conyuge no custodio; existencia de vio-
lencia domestica; conflicto en el
momento del intercambio de los meng-
resl.

Y

- Ejercicio del derecho de visitas con la
familia biologica cuandao el nine vive can
una familia de acogida o en un centro de
menores.

. ‘Ejercicio del derecho de visitas can la
familia extensa.

Pars saber mas;

—PEF Fonseca, Tfo. 981 216 097 - A Coruiia

— Pégina Web de Ja Asociacion para Ta Profec-
it del Menor e los Procesos de Separacidn de
sus Progenitores (APROME): 151 o7+

- Conclusiones de la Jomada sobre Thuntos
de Encuentro Familiar celebrada en la sede del
CGPI (28/9/2000), con la participacion de
representantes de la admimistracion , jueces, fis-
cales, psicdlogos v responsables de los PEF:
Wb\ e *:!r','u-r-u.-.‘-- retre el 2 UL Bt

- Instituto Madrilefio del Menor y 1a Fami-
ll.El: W et R P e PV aifelieeemiinl
TSI T

~ Equipo Punto de Encucniro y Mediacion
Fumiliar de A Corufia, “No nos divorciamos de
nuestros hijos”, Padres v Maestras, Matzo-
Abril 2001 (259), 20-22
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NEn wmd fepercusion economicad,
perohay gue teneren cuenta que
son algo mas gque cso. Bl desem-
plen genery unos efectos sobre ¢l
individuo qué pueden Provocar gue
su desarrollo se deteriore por 1a
ausencia de las categorias de expe-
riencia que el empleo aporta
Aungue cada individuo vive el
emplen de forma diferente, debido
a la forma en que esté implicado en
&k a las caracteristicas de so traba-
Jo. osueondicion personal. por lo
general sepuede afirmar que ¢l
emplea, ademis de permitir obte-
ner unos ingresos, cumple; segun
M. Jahoda (1987}, las siguientes
funciones: '

fecins <el emplen

1. Impone una estructura
temporal.

2. Permite establecer vineulos:
personalés y' experiencias
compartidas fuera de la
familia y del vecindario
inmediato.

3. Proporciona la posibilidad
de participar en proyectos,
‘metas y ‘objetivos colecti-
vos y contribuye a la inte-
‘gracion del sujeto en la
comumdad.

4. Otorga un estatus y una
identidad social.

5..Obliga a mantener una acti-
vidad con caracter regular.

Eslas experigncias correspon-
tlen g necesidades miéis 0 menos
enriizadas en la mayoria de las per-
‘sonas que se esfuerzan por dar sen-
tido a sus vidas, Las personas nece-
sitan estructurar gl dia; lener un
campo de experiencias sociales
miis alla de las relaciones familia-
res y del contexto inmediato; nece-
sitan tomar parte en actividades
colectivas'y disfrutar de sus resul-
tados; necesitan saber coal s 5u
posicion en la sociedad en compa-

racion con los otros, ¥ por iltime,

precisan también tfener unas activi-
dades regulares,

Eg cierto que ¢l empleo actil
no s la inica actividad que satisfa-
ce estas necesidades pero en nues-
tra sociedud es la inica que combi-

na la-provision de estas experien-

cias con la inevitable necesidad
ccondmica que la mayoria de Ins

personas liene de ganarse la vida.

Elsujeto que no consigue satisfacer
estas necesidades: un adolescenti
que deja de estudiar v ha dejado de

fener cubiertas estas experiencias,

oun adulto que ha perdido su pues-

oo de trabago, vivencia un estado

que le incapacita o-le dificulta én
gran medida para reestructurar de
nievo su vida.

JQué sucede con ¢l adolescente
gue terming 14 ESQ ¥ no quiere
segwir estudiando? n este caso se
observa una distinéidn entre ague-
Hos que han perdido s puesto de
trabajo v los que munca han ocupa-
do uno, es deerr los jovenes gue
han terminado sus estudios. de Edue

cacion Secundaria Obligatoria, u

olros, v no encucniran un cmpleo:

A ellos se les priva de una forma

normal detransicion:a la edad adul-
ta. El nfimero de éstos va en aumen-
ton ¥ tal vez; el aspecto mis peligro-
20 de 1o actual situacion. de ‘erisis

ceondmica esté representado por la

situacion psicologica de estos jove-
nes de 16 aftod en adelante a los gue
se les ha privado de una transicién
normal 2 1a edad adulta. Lo es por-
que-el futwro deun pais depende de
la preparacion, la motivacion para
el mabajo v In vision del mundo en
general que tengan los miembros
dereste grupo de edad. Muchos de
esios jovenes carceen de esperanza,
de plunes y de ambiciones. Van
perdiendn poce a poco los hibitos
y-aspiraciones que las familias v

los eolegios intentoron inculcarles,

Es discutible si seran capaces de
incorporarse a la edad adulvasi tie=
nett bportunidad de hacerli, pere
no lo hardn sin cierto sufrimiento.

Muchos no han perdido el deseo de
trabajar, pero otros:si. ‘o -al menos

han abandonado fa blsgueda activa.

de empleo v se repliegan en una
“autocxelusion voluntana” demo-
randae la incorporacion a la vida acti-
va, én espera de que “les llegue™ una
opartunidad.

l:a adolescencia es yade porsi
un periods delicado. Al dejar de
estudiar y no participar en el mun-
do productive sc interfiere en el
tesarrolly del adoléseente porgue

sufre wna privacion en |as cinco
pategorias de experiencia anterior-

mente mencionadas. Esto es:

Electos del desemplen

1. Se sufre una pérdidade la
estructura temporal.

2. Se produce una reduccion
de la experiencia social.

3. Se padece un sentimiento
‘de carencia de objetivos.:

4. Aparece una péerdida de
estatus y se deteriora la
identidad personal.

5. Falta una actividad regu-
lar.

oY las familias? En la mayoria
de los casos tardan mucho én reag-
eionar o no saben como hacerlo,
Para los padres es dificil asumir
gue su hijo va a estar sin hacer
nada. No permanecen jmpasibles
cuando éste no es capaz dc.»orgahi-
Zar su liempo (se rerrasa en las
comidas, llega tarde @ las citas,
gungue “no tenga nada gue hacer™,
ete.) es dificll entender gue el hyjo
degade salir con los amigos habi-
wales, ¥ rehmye los contactos. so-
ciales (reuniones familiares, visi-
tas, ete.). Es costoso ver que no se
plantean provectos a corto plaze.
Cuesta entender por queé ng s¢ pro-
pone participar én alguna actividad
sea esta del upo que sea. No se
encuentra una explicacion a por
qué se deteriora la imagen perso-
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nal. se produce un abandono de las

propias expectativas o se sufre un
sentimiento de frustracion anticipa-
da ane la posibilidad de abordar
cuglguier proyecto {parficipar ¢n
un curso de formacion: empezar a
buscar trabajo, ete.). Por tltimo
también euesta entender que un

hijo que siempre habia mimienido.

un ritme de actividsd “normal®
empieza o gquedarse en casa sin
hacer nads, (viendo la tele hacien-
do zapping; encermdo en s habia-
cion sin salir o deambulando por la
calle sin nada gque hacery. Todas
estas reacciones son sufridas por
el sujeto, y presenciadas por su
familia, sin que por lo general nin-
guno de los dos sepan que pueden
esiar provocadas porila falta de
experiencias que sun vitales para
el desarrollo adecuado del midivi-
duo, ¥ que en ¢igrta medida estin
safistechas por b institucion edu-
cativa durante ¢l pcriudo cseolar,
v posteriormente por la actividad
taboral, Cuando ¢l adolescente
gue termina la ESQ, no quiere
seguir estudiande, y no participa
de un empleo, ha perdido la opor-

tumiclad de participar de: estas

experiencias y su vida cotidiana s¢
desestructura;  Muchos  padres
sobreprotegen 4 sus hijos porgque
consideran que enconirar empleo

es muy dificil. Muchos chieos

dejan de estudiar v se abandonan
en ln biisqueda de empleo. Ambas

actitudes agravan la situacion: La
inica posibilidad.de restublecer el
equilibrio personal es participar en
actividades y proyecios que nos
aporten esas experiencing . que
necesitamos. para dar sentido
nuestras vidas. En el caso de que
el adolescente no quiera o no-pue-
da seguir estudiando ni hachillera-
W i formacion profesional hay
que-explicarle que el proceso de
transicion o la "vida activa™ es len-
w0y yue ello requicre invertir cier-
to tiempo-en ¢l proceso de lorma-
cion para conseguir un grado de
capacitacion profesional. sungue
sea de caracter inicial. que haga
posible enconirar trabajo con cler-
ta probabilidad de ¢xito. Para
hacerlo ¢s impuortante (omar en
cuenta las ofertas de formacion-
empleo que se deallan a continua-
ciom,

2. Peogeims Iorimaniivos
IH'II”:h'IHHiI"."‘\

Antes de detallar algunns de las
ofertas de funﬂac'iﬁn-ﬂcunacimml
que existen actualmente para aque-
llos alumnes que han fimalizado lo
ESO, con o sin éxite, vonviene
tener presente algunas cosas: Los
provesos formalivos s¢estan com-
plicando y enriquecicndo dia a dia
Existen cada vez mds opeiones y
usos en diferentes espacios y trem-
pos de ln ofcrta formativa pary
eonstruirse jndividualmente gy

formacion - para la profesion. Lo
fue antes era ung amplia.avenida
hoy ha sido sustituido por una
diversidad de senderas a veces des-
tinados mvoluntara ¢ irremedia-
blemente a convertirse en un Jabe-
rinto. de dificil salida. Este laberin-

1o formative mcluye opoiones tan

diversas como:

& Elreesreifome I aivnsal iue _i_m_jlu_!,lc
I Formacion reglida obligatona
(ES0) v la formacion reglida
post-obligatoria. (Bachillerao,
Formacion Profesional, univer-
sucdad):

& Pidbeacrdn Nao P dtal F@Ell"lg‘:
las ofertas tormativas paralelas
que capacitan para ¢l aprendiza:
je-de una profesion, oficio o
veupacion. Incluye, en ¢l lema
que nos ocupa; Programas de
Garantia Social, Escuelas Ta-
ler, Casas de oficios, cursos
FIP, ele.

& Sitwwcinnes Wivins _unnh;m]-

citn de estudio con el trabajo: o

del trabajo con la ¢ducacion no

formal.

& Newnpreyow Escolures

& Ll Jocliegardfdoni iy Pooi dniinl; agque-
I que se recibe en fa familia, ¢
vegmdanio; elg.

En conpunto el universo @duca-
tivo v las rutas de formacion gue
puede elegir un sujeto pueden reco-
gerse: graficamente del siguienie
maodo:

RUTA B

FORMULA MIXTA

KLUTA A |
1
| ESTUDIOS
EDUCACION Obligatoria
FORMAL Seundaria/F.P/Universidad
Reingresos escolires
EDUCACION Sanstacer necesidades puntuales de
NO formacion profesional: iniciacion o
FORMAL perfeccionamicnio.
— - = - - —
EDUCACION Educacion difusa junto con otras
INFORMAL acciones: padres, familiares, amigos.
|
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DIVERSAS OFERTAS
FORMATIVAS

COMBINACION




Cuando i joven se presenta al
mercado de trabajo debe tenerse en
coenta que la formagion profesional
que se poste o5 omportaniisima. A
memilo, sin embargo, lo “vendible”
en ese mereado de trabajo son Jos
“anathidos™ o la formacion reglada,
(un curso de iniciacion profesional o
de especializacion, por ¢jemplo de
informatica) y la expenencia labo-
ral. Esta Gltima a veees ex el facior
decisivo y diferencial frente a olro
candidate que posce ln misma for-
macicn. Por eso.en el caso deaquel
alumino que b finalizado 1a ESQ'y
no quiere continuar estudiando en el
sistemna-educativo formal; es mpor-
rante que-elija una oferta de forma-
ciom que le aporte lag dos cosus!
capacitucion prafesional y experieri-
cia lnboral, Las que pueden ser via-
bles para este tipo'de alumnos son
las gue s¢ detallan en el siguienle
apartado

L1 Brolriman pired joened
el g lee A 0a el Iibediin f
compciomcias i ".nn-\.'r':\'.!h.'\'-.
En ki imsercion labaral conilu-

yen divérsos factores que se deben

contemplar, Si nos fijamos en ¢l
sujeto; la wsercion laboral debe
entenderse como un proceso gue
debe ir orientindose desde los pri-
meros-anos de formacion del mdi-

vidue: Esta concepeion supera los:

limites gue tiene |4 participacion
puntual en un programa especifica-
mente disefiado para adquirir las
competencigs o habilidades que
permitan desempeRar una goupa-
cion. Conviene lener en.cuenta pro-
gramas qui se apliquen en las dife-
rentes fases de la rayectoria forma-
tiva o laboral del individuo, antes o
durgnie- el proeeso de ransicion
hacia ¢l mimdo del trabajo. Enesta
lincy hay diferentes programas, tam
stlo presentamos el que se adecus
a los alumnos que han fnaltzado Lo
ESO: Los Servicios Integrados
para el Empleo (SIPE). Fste es un
servicio que puede ser ofrecido por
entidades piblicas o privadas si

animo de fuero que hayan estable-
cido convenio con ¢l Institute de
Empléa (antiguo INEM), Facilita a
los demimdantes e empleo accio-
nesa traves de lag que puede o bien
aprendér a buscar trabajo, 0 apren-
der unoficio 4 ocupacion en un
programa mixto de empleo forma-
cion goe le permiia [ormarse v
adquirir experiencia profesional al
mismo tiempo. La oferta de cste
servicio corre @ cargo del INEM.
Ius oficinas de colocacion son un
punte inlerisante de informucion,

L2 P rnuramcis ale inserciin |laho-
rul dhiriddoe al degarvobio il
vompetenoing parn ol desewm-
peio de-nn empleo especiiicn,
En este apartado exigten diver-

508 programas. gue varian en dura-

cion, dificultad v otros aspectos.

Estos son:

a) El Plan Nacional de¢ Forma-
cion ¢ Insercidn Profesional
fFIP)

Este plan tiene como objelivo
Facilitar . formagion ocupacional
pringipalimente a aquellos colecti-
vos con mayores difieulades de
cncontiar  empleo,  impulsar la
introduccion de puevas teenologins
y téenicas de gestion empresanal y
potenciar la formacion dingida al

reciclaje y la cualificacion profe:
sional de acuerdo a las directrices

«del Fondo Social Europeo. Las
accipnes Tormativas tienen ung

duracidn entre 50 v (50 horas,
dependiendo de 14 especialidad.
[Estin esiructuradas de forma .
dular para gue se puedan disefar
ritas ¢ itinerarios formativos que
permitan alcanzar ¢l certificado de
profesionalidad, con validez para
todo el wrntorio npcional, Este ver
tificado es expedido por el Ministe-
rio de Trabajo a los alumnos que
han superado-el nivel correspon:
diente y permiite realizar convalida-
ciones y correspondencias con la
Formacion Profesional reglada (la
«que se recibe en los institos de
Formaeion Profesional). La forma-

«citn es gratoita ¥ lleva asociada la

posibilidad de recibir ayudas de
transporte. manuteneion y dloja-
mienta,

b) Exenelas Tafler y Casas de Ofi-

cios
Las Escuelas Taller son centros

e formacion que se acogen a |a

frmuly mixa de  formacidn-
empled por lo gque la formacion se
alterna con el trbajo, Se disefan
para cualificar profesionalmente a
Jovenes desempleados menores de
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25 anos mediante la formacion en
alternancia con la prictica profe-
swonal. En ellos se realiza un traba-

jo real y productivo en actividades.

relucionadas con la recuperacion o
promoeion de patrimonio- historico
artistico, la rehahilitacion de entor-
nos urbanos o del medio ambiente
v el acondicionamiemto de mifraes-
wructuras  de utilidad publica. El
periodo de formacion ¢s d¢ dos
afios, durante los cuales los alum-
nos; en la primera etapa formativa
{6 meses de duracion) reciben una
beca, y posteriormente son vontra-
tados por laentidad Promotora; a
traves de 1a medalidad de contrate
para ki formacion o aguella gue
eorresponda, segim las caracteristi-
cas del alumno.

Las Casas de (ficios son pro-
gramas de un afio de duracion diri-
githos imbidn a jovenes desemple-
ados menores-de 25 afios, que se
acogen a la formula mixia de for-
macidn-emples por lo que la for-
macion se alterna con ¢l trabajo. A
difercneta del programa anterior,
éstas tienen una durpeion de un afio
mediante ¢l cual los alumnos acu-
den recibiendo una ayuda econo-
mica en concepto de formacion
(durante los primeros seis meces) 'y
durante los restantes suscriben un
contrato de rabajo y reciben un
salario por la realizacion de un tra-
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bajo de utilidad piblica y social, al
mismo tempo gue contindan el
praceso formativo miciado en la
primetra parte;

Al final del periodo de forma-
cion en ambos programas el alum-
no que lo supere puede recibic m
certificado, 0 alcanzar, previo exa-
men, el certificado de profesionali-
dad con validez para todo ¢l territa-
rio nacional, Este ¢s expedido por
las admimistraciones laborales & los
alumnos que hayan superado ¢l
mivel correspondicnte; y permuie
real ar convadidaciones ¥ corres-
pondencias con las ensefamzas de¢
formacion profesional reglada,

Los dos programas cucnbian a su
vez con dos Unidades de Apoyo
que onentan al alvmoo, Al final de
la participacion en ¢l provecto, los
jovenes. recibirdn ascsoramicnto
con el fin.de poder imeiar ka activi-
dad profesional por cuenta propia a
través de los Cendros de iniéfativa

empresavial, En ellos se ofrece 1o

asistencia teenica para ayudar a la
primeta instalscion aportanda los
locales debidamente dotados vy
ofrece servicios compartidos co-
munes (uso de eléfono. uorros).

c)Programas de Garantia Social
Estos programas dependen del

Ministerio de Fdueacion y Cultra.

y de las Comumidades Aulonomas

wwon competencias  transferidas.

Wan dirigidos 1 jovenes entre |6y
21 afios que no han aleanzado los
objetivos de la BEducacion Secun-
daria Obligatotia ni titulacion en la
Farmacion Profesional . Su olyen-
vo es doble: facilitar 12 incorpora-
cion a la-vida activa o la reincorpos
racion al sistema educativo, prefe-
rentemente a la Formacion Profe-
siondl de Grado Medio, Existen

cuatro modalidades de las cuales

una; la Modalidad de Formacian-
empleo, ofrece In posibilidad de
combimar formacion ¥ trabajoe. fn
ellid los alumnos participan bajo la
modalidad de contrato. Seofrece
para facilitar I insercion laboral
Bajor una estructurd que se compone
de dos fases. La primera consta de
tres 4 seis meses de duracion, y fa
segunda se desarrolla en alternan.
cia con el frabajo productivo on
colaboracion con instuciones:y
corporaciones locales vinculadasal
mundo productivo, Se incluye tam-
bién una lormacion compensatoria
para que los alumnos puedan supe-
rar los objetivos: minimos dé la
Fdueaeion Secundarin Obligatoria
previstos en la LO.GS.E (actual
ley de eduiicidn no uriversitarii),
El peripdo de formacion wial pue-
de variar-entre seis meses (720 h) v
doscursos académicos ( 18000),

J. Actividades parg
padres e hijos
Para facilitar ¢l proceso de tran-

sicion i la vida activa, ademis e

canocer laz ofertas de formacidn

cmpleo gue hemos presentado s

importinte dtenerse o las siguicntes

piLLs:

» Hay gue lencr en cuénin gue los
efecios del desempleo se extien:
den 4l proceso social y familiar
del ¢ual el individuo Forma par-
te y puede aumentar la tension
familiar. Sin embargo, le fomi-
lia puede tambien ser of prigen
del apoyo social. L.os modos y
estralegiax de enfrentarse  al




desempleo dependen en parte de
este apava. Bl apave social de la
farnilia puede reducir el impacto
psicologice del desempleo bien a
través de un cambio en la repre-
sentacion del desempleo, bien
porgue provee de recursos instru-
mentales v eniocionales capaces
de provocar respuestas apropia-
dis con 1os que enfrentarse a esta
situacion, Tales ¢omo algln tipo
de ayudwgque le permita enfren-
tarse-a la bisqueda de empleo
fanimiarle ¢ incliso acompanarle
a visitar agencias de empleo lo-
cal; ¢l INEM, las empresas de tra-
bajo temporal. ete:) o avuda deti-
po-emecional (algmen con quien
poder comentar Jos problemas
cotdianos),

>].05 Programas e Insercion
Laboral quedan ingluidos en g
polltica educativa de alw alean=
ce,y desde esta porspectiva debe
entenderse i potencial educiti-

vy Inboral. N obstante, éste

depende tambien de la onenta-
cion que se de a los programas,
respecto-a las arcas de actividad
profesional y ocupacional hacia
las que se dirija la formacion
En este aspecto “Ex importante

que los padres hablen con los
hijos sobre sus préeferencias
profesionales”. Cusndo dige
“sus™ me reficto 4 las preforen-
cias de log hijos, noa las expec-
tativas de empleo que los padres
proyectan sobre E5tos.

> Ambos, padres @ hijos, deben

infarmarse sobre las posibles
tfertas de empleo existentey. Fl
trabajo es una actividad. impor-
tante y en la gue todos, tal como
hemos expuesto al inicio de este
articuly, nos vemos abocados,
aungie solo sea para garantizar
nuestras necesidades mids prima-
rins de subsistencin. Una buena
prictica es convertir ¢f “trabajn™
en lema de conversacion en Iy
vida famihar. ;Porque no probar
i ver si puestro higo conoce alge
sobre nuesita propit profesion
mis alld que el puro nombre de 14
s

> Hacer itinerarios por la zona

praxima pira conocer s tipes y
fas formas en las que se praciica
el trabajo en ¢l conlexto inme-
dizteen el gue se'vive s i
buena forma de imiciar el acerca-
miento o] mumdo;del trabajo =

‘Siglo XXI, Madrid, 1992,

pes, CIS, Madiid, 1989,

wdesempleo: un andlisis spcio-

.cign weypacional. Para la

‘Editorial Popular, Madrid,

Para saber mas

~ALVARO, J.L., Desen-
pleo y bienestar pricoldgico,

~GARCIA ESPEJO, M.
l.. Recursos formativos ¢
insercion laboral y de jove-

~JAHODA, M., Empleo y

peicoldgico, Morata, Madrid,
1987,
—JOVER, D.. La forma:

insercion, la educacion per-
manente y el desarrollo local,

1998,

—DCDE, Insercion de lox
Javenes en ama sociedad en
cambio, Narcea, Madrid, 1989.

=PEIRO, IM & y MO-
RET, . (Bir.), Socializaciin
labaral y desempleo fuvenil)
la transicion de fa escuela al
trabago, Nau Llibres, Valen-
cia 1987,

=
-
0
M
1
=
=
-
=

de la Fundacinn Santa Maria Estructura Ponencias
& Ponencias y réplicas.
® Aportacion del trabajo
previamente dezarroflada
por distintos agentes
educilivos,;

La educacidn
crea f1:1.u ro:

ﬁlndadéh'é@m-lﬂ

Més informacién e inscrlpciones:
Fundacion Santa Maria / Ganorsl Moscardd, 3 - ?mehhiﬂ."[d HS&EB&IIP Fiox'91 53596 .01
Correo oloctrénico: fsmid fundacionsantamana.org - W,

CONGRESO PEDAGOGICO
Marid, 3, 4 y 5 de-abel de 2003

Una nueva educacion para una nueva sociedad

Dir D% Fedenco Mayor £arsgora

La tamilla; agente de educacion

Bra D Emilia Dowling y B Virginis Cagigal

La institucion eccolar como centro de cambio:

Dra, DL Uuatia M. Santhe v D D Fermande Hemander
La formacion de educadores

D 3, AgralierVilla y D, [3, Carkos Mamoeio

La udmclha lo largo de |a vida

D, D Ramin Flacha y Dr. 0. Flarenling San

Identidades colectivas. Educacion en el siglo 1
Dr:'D. Jusn Anfenic Drtega Diaz-Ambrong
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