ESO y diversidad: comprension
—— e incomprension
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la ensenanza

obligatoria

hasta los

16 anos, pero

también se

extendieron

o algunos Cuando las autoridades educativas promulgaron la LOG-
2 roblemas SE pretendieron acabar con la fractura social gue suponia el
E P doble itinerario BUP - FP v extender la ensenanza obligatoria
g que parecen hasta los 16 anos, en vez de hasta los 14 como venia suce-
E no 'Qnef diendo. Pero no solo se extendio el tramo educativo con esta
m ' i - medida, sino que tambien se extendieron los problemas que,
-g solucion. actugimente, algunos consideran iresolubles.

E. Estos problemas, en resumen, son los siguientes:

*Lo escuela comprensiva -—opcion ariesgada que se juslifica
en base a la igualdad de oportunidades- que propugna la
ESO v la atencidn a la diversidad dentro de un mismo espa-

cio (todos los dalumnos

deben aprender lo mis-
mo en el mismo centro.
aungue con diferentes

opciones v secuencias)
es, a decir de muchos,
raodicalimente ireagliza-
ble.

* Para paliar estos proble-
rmas se conternpla la fle-
xibilizacién del curriculo
-entendiendo por curri-
culo lo que los alumnos
fienen que aprender o lo
que redimente apren-
den, segun guien lo di-
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go; v no esung sutileza, sino ko
bose de muchos plonfeamiantos
educativos a poco gue profundi-
cemos en asta cusstion-. Esta fle-
wibilizacion unida a la oferta de:
optativas v 1o nueva organizacion
de los centros con o atencléna
la diversidad del alumnado solu-
ciona toda o problematica. pero
solo sobre el papel.

* Los alurmnos gue no seguian
estudiondo cuondo acababan
|z EGB, ahora se ven "obligodos”
a permanacer en un centro don-
de no quieren estar, dice unag
parte del profescrado. Estos
alumnios, &n su mayor parte estan
desmotivodos y crean problemas
de convivencia. Pero la Adminis-
tracion ofmnisapiente tiene Io
solucion: AC/DC. No, no es un
grupo de rock dura. Son lds Inicia-
les de adaptacién curricular y
diversificacion curmricular, La pri-
mera se le haoe o un alumno
para gue mediante la supresion o
modificacion de objetivos y/o
contenidos de lo materia adap-
toda consigo o gque no consl-
gui por los medios ordinarios. La
diversificocion cumcular praten-
de dar una oporfunidad o los
alumnos mayores de 16 anos
con historial de refuerzos educo-
tivos v problemas mas o menos
generalizados para que consi-
gan sevaluaciones exifosos, sl
recimente desean ssguir estu-
diando, con la creacian de estos
grupos donde se reducen los
ambitos © saberes. Estos alumnos
adn tienen otra opartunidod con
los Programas de Garantia So-
cial, Pero o veces estas medidas
no son bien entendidas v 1a DC
no s& entiende como tal, sing
que s& la considera comao un cur-
50 de ultracorreccion v la expre-
sion mas dura de 1o ineflcaz en-
senanza ciclica (vulgo: método

machdca) Es deci. mas anosen
&l Instituto para conseguir todos
lo mismeo.

+Hay quien plensa que o pesar de
todos estos problemas hay que
seguir con la reforma. Los proble-
mas se podrian selucionar con
menos clumnos por profesor po-
ra atender a la diversidad, mas
loboratornios, clases practicas, fa-
lleres.... departamentos de onen-
tacion en todos los cenfros ore-
fesores especialistos para los
alumnos con necesidades edu-
cativos especioles... La reforma
de la referma, para algunos, son
intentos recccionanos parg voiver
a las viejos esfructuras sociales y
para otros, esla sclucidn para no
hocera frocasor totalmente.

*Un espejismo o un ideal al gue
hay que tender; asflo ven unos u
otras Los primercs creen aue la
escuelo abierta, multicuttural y
con libre acceso a la informa-
cion es una Utopia irealizable.
Haoy quien piensa que o educo-
cion integral recuperada por la
LOGSE morird a manos de la
clberescuela y gue la universall-
zacion de la educacion en senti-
do estricto y la discutible igual-
daod de oportunidodes nunca
seran efectivas. Muchos profeso-
res echan an folta el allento de lg

Administracion en el desarollo de
la raforma ¥ constatan que mu-
chos de lgs idecs nacen ya muer-
tas antes de ponerse en prictica.
Recordemos que la universaliza-
cion de la educacion y la efecti-
va iguoldod de oportunidades
-saria preferible hablar de igual-
dad de resulfados- son los princk
pales objetives de la LOGSE.

*En I ESO ya nada as lo que era.
Los alumngs son ofros: antes aslsti-
an en un colegio o una ensefan-
7a bdsica, universal y primaric;
ahora vienen al instituta en busca
de ung ensenanza comprensiva y
diversa. Los profesores fambién
son ofros: tienen ofra cultura eva-
luativa y en gran parte no cono-
can las nuevas teornias del cumicu-
lo o del gprendizale y sin embar-
go. chocontemente, es en o gue
$& basa la reforma, La que sl sigue
siendo la misma es la Administra-
clon gue continda con la misma
incormprension ¥ con una eviden-
te falta de refigjos en lo que ten-
dria que ser una actuacion eficaz
¥ a corto plozo ante todos estos
problemaos que aqul estamos es-
boiando y que se viven dia a dia
en los centros educativos.

Si estomos de acuerdo en que
la LOGSE s un instrumento valido,
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pero manifiestamente mejorable
-sobre todo en lo concerniente o
la ESO- deberfamos estor de
acuerdo en actuar en los siguien-
tes campos: (1) Alumnos, profeso-
res y cambio curricular, v (2)
Administracion, centros y gestion,

Alumnos, profesores y
cambio curricular

A) Un tema complicado el de
lo igualdad de oportunidades y el
trato a la diversidad. Igualdad for-
mal en &l tratamiento del alumna-
do no debe traducise
en una igualdad de ti-
pa estructural (no existe
&l alumno medio como
tal: s0lo &5 una abstrac-
cion}. Evidentemente
todos los alumnos son
diferentes. Esta asumi-
do portodos que se de-
be trator la diversidad
infraincividual. pero tam-
bién existe diversidad
entre las diferentes au-
tonomics, colechivos, po-
blaciones. culhuras.... Po-

F.J. Martin

en la ESO. El camblo curicular se
da muy pronto. Los saberes instru-
mentales basicos v los conocimien-
tos de sl mismo y del mundo inme-
diato son sushituidos por saberes
especificos y lenguaies propios de
las distintas disciplinas, feniendo gue
crear gl alumno unas estrategias y
unas pautas de actuacidn en su
oprendizale parg los que no le pre-
pororon. Algunos sectores profesio-
nales y sindicatos de ensefianzo
abogan por incrementar conteni-
dos vy diversificar mas &l segundo

ra abordar este proble-

ma as completameante necesaria
una verdadera autanomia curri-
cular, no s6lo a nivel de intencio-
nes, sing efectiva vy real en la proc-
tica. La teoria psicopedagagica
en la gue se basa es buena, pero
en muchisimos casos no cugja en
una practica docente realista.
Otros profesares "pasan” del tema,
pues piensan que el conocimiento
y €l rigor de antano han sido sust-
tuidos por las dichosos adaptacio-
nes y diversificacionas: lo que pro-
duce un deteniorno de g calidod de
la ensenanza. Agul si que habria
que consansuar lo mdas posible ios
distintas posiciones.

B) Un tema muy polémico esla
edad tan temprana en que acon-
tece la eleccién y la opcionalidad
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ciclo de la E5C. Un periddico de
firada nacional recogia el rumor en
diciernbre posado de que el go-
biefno pretendia dividir al alumna-
do por rendimiento y/o especiali-
dades. (No estén en esa linea los
grupas especificos y 1os ciclos
gdoptodos que se han puesto en
marcho en algunos sitios?

) No es cierto gue el dlumng
tenga decidido o esta edad (ha-
blamos ahora del segundo ciclo
de la ESO) intereses y motivacio-
nes especificos para adentrarse en
nuevos campos del saber con pro-
fundidad.

D) En el primer ciclo de 1o ESO
el alumno sufre un chogue mofiva-
do por la falta de referencias. El
alumno no tiene "su* profesor o "su"

profasora, puesto que, en el mejor
de los casos, el profesor tutor po-
sard tres © cuotro horas semanales
en su aula. La importancia crucial
de la funcién tutarial ain no esta
asumida totaimente por el profe-
sorado de secundaria,

E) Los centros de secundaria
necesitan de una disciplina y unas
normas de convivencia, que s
bien existen en el popel, no sedan
en lo practica. ks necesaria una
mayor implicacion de todos los
elemantos prasentas
en las relaciones hu-
manas que se esta-
blecen en el centro.

F) Las técnicas de
astudio v o5 habitos &
higlene del frabajo
intelectual estan au-
sentes muchas veces
en el alumnado de es-
ta etapa.

=) El éxito escolar
-debido a la inercia
de la costumbre por
parte del profesorado
0 a cierta viscosidad profesional
de la gue es dificll despagaorse-
sigue bosdndose en acaparar
conocimientos de tipo tradicional.

H) Muchas vecas los procedi-
mientos para o atencion a lo
diversidad como las adaplacio-
nes curriculares se convierten en
meros tramites burocraticos, por-
gue en al fondo subyace la idea
de gue estas son Incompatibles
con un nimero de alurmnos gran-
de por aula,

Administracion, centros
y gestion

A) Todos las estructuras de los
centros esfan configuradas para
los alumnos del antiguo Bachillera-
to. Urge uno adaptacion a los
nuevos alumnos.



B} La coordinacion entre 1o
centfros de educacion primaria v
los de secundario © &5 8scdsa o
inadecuada en muchos casos
Urge establecer canales reglados
de contacto y colaboracion.

) Es necesaria una optimiza-
clién de recursos humanos vy reci-
claje del personal, osi como una
mejor utilizacion de los materiales
y en muchos ¢coses la correspon-
diente adecuacion de los mate-
ricles a la edad de los alumnos.

D) Las familios gque colaboran
frecuente e intensamente en los
centros de primaia bajan esta
Intensidad y frecuencia cuando sus
hijos llegan a secundaria, Hay que
promover una mayor paricipacian.

E) La Administracion debe pro-
veer de cuontos recursos sean
necesarios para desarrollor los
refuerzos educativos, los adapta-
ciones curriculares y atender a los
grupos de diversificacién curmicu-
lar. El equilibrio entre la compransi-
bilidad del curiculo, una escuela
para todos y o atencién a la
diversidad es aceptable en el pla-
no tedrice. En lo practica. los
engrangjes de esta maguinaria
chirian, porque entre ellos esta la
arena de o falta de cultura del
profesorado en este ferrena, &l
descliento ol no. encontrar 1os
recursos adecuados v el de los fak-
sas expectotivas que se generan
por parte de algunos.

F) Es necesaria ung pronta y
mds eficaz intervencién de los or-
ganismos municipales, autenami-
cos. departfamentos familiares. ins-
tancios judiciales, etc, en el ab-
senlismo escolar.

&) La misma infervencian, acti-
fud ¥ aptitud para con los proble-
mas de desintegracion y margina-
cion social.

H) Es necesana und mayor &s-
tabilizacion de las plantillas do-
centes y una mayor racionall-
zacién del catGlogo de puestos
de trabajo.

[} La Administracion debe do-
tar a los centros del profesorado
especializade necesaric para el
tratamiento de la diversidad, para
la atencion de los alumnos con
necesidodes educativas espeacia-
les v alumnes problematicos. Has-
ta ahora la infegracion, en la
mayoria de los cases, solo es una
palabra bonita y no un hecho.

J) Hay que dar un nuevo ojuste
o modificar la promocién de los
alumnos en la ESO. Los mas criticos
achacon al legislador el bajo nivel
de conocimientos que se estan
registrando en esta etapa educa-
tiva. Se promoeclona por imperati-
vo legal si ya se repitié un anfo en
cada ciclo. Esto no es compatible
con el mundo competitiva. Noda
de fomentar la competitividad.
Pero, cacaso no hay competitivi-
dod en o Universidad © en el mun-
do del frabagjo? (Como entraran
en la Universidod sin enfrentarse a
la selectividad o en el frabaje a la
mejor preparacion de los otros?
Mo hay competitividad: osi se ell-
mina el fracaso escolar. Parece
gue es lo lectura que hay que
hacer de ia eliminacion del afan
de superacion respecto de los
demds, dicen los que crifican este
punto que nos ocupa. Estas olvi-
dan los actitudes v los valores que
debe transmitir foda buena edu-
cacion. jPero sirven estos para
aurnentar la nota de acceso?
Agui se necesitan combios an un
senfico y en &l ofro, valorando ofros
aspectos no tenidos en cuenta has-
ta ahora.

K} Por litime un punto muy
conflictivo gue hay gue abordar
con la mayor sinceridad y contun-
dencia posibles. Pregunta critica,
drastica y demoledora: jcémo
puéede un alumna de 12-14 afos
elegir al director del centro? Es
una reglidad incuestionable gue
el claustro de profescres s& ha
vaciado de contenido a favor de
los consejos escolares. Los padres
de los alumnos alll representados
sdlo representan. en el mejor de
los casos, un 20 o un 30 % de sus
potenciales electores vy de los
alumnios. 4 veces pasa ofro tanto
con el anadido de que o respues-
ta a la pregunta con que inicia-
mos este punto parece que No es
miy positiva,

Evidentemente el tema es muy
complejo, Hoy quien reciomo me-
didas urgentes v drésticas en o
gestion de los centros educativos
y @ nivel legislofivo. Los profesiona-
les del sistema educativo deberf-
an buscor salidos de cardeter or-
gonizativo vy psicopedagégico.
Peto hay que evigine a la Adminis-
fracion polifica un papel mas
dinfmico a lo hara de buscar solu-
clones integrales y comprometi-
das a dlgo que no estd cumplien-
do ni minirmamente las expectati-
vas gue cred. 5 se quiere llamar
reforma de Id reforma, contrarre-
forma o revolucién es un tema
menor, mientras que se discute lo
que s& hace, no sa hace noda; es
la mejor excuso. Es absolutamente
necesario tomar medidos globa-
les, coordinadas y coherentes que
lleven a un replanteamiento de la
situacion a nivel supericr. aungue
la atencién a los problemas sea
diversificada. En otras palabras.
buscar soluciones ya y motivar
con nuevos impulsos al profesora-
do. Saldremos todos ganando. B
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