La Orientacion Educativa
y Profesional
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La orientacién
Educativa y
Profesional,

uno de los pilares
de la Reforma

Educativa, La lilosofia de la reforma hace hincapie en cuatro aspeclos
amenazada educativos que se puaden considerar como los pilares basicos
por la falta del actual sistema educativo espanol: la Educacion Integral, la

Alencion a la Diversidad, la Educacion en Valores y la Qrienta-

de recursos. cion Educativa y Profesional.

La propia LOGSE afirma en su articule 2% que la aclividad
educativa se desarrollara atendiendo a una serie de principios
pedagogicos entre los que se encuentra la Atencion Psicopeda-
gégica y la Orientacion Educativa y Profesional. Asimismo, en el
articulo 55 de dicha ley se afirma que los poderes publicos pres-
taran una atencion prioritaria al conjunto de factores que favore-
cen la calidad y mejora de la ensefanza, en especial y enlre
otros factores, a la orientacion educativa y profesional.
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Para atender a esta necesidad, se ponen en marcha tres ins-
trumentos basicos:

* Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica
= Los Equipos de Orientacion Especifica
* Los Departamentos de Orentacion.

Las funciones, denominacion e incluso existencia de estos
Ires instrumentos educativos presentan variaciones de una auto-
nomia a otra, ya que la cesion de competencias en &l marco edu-
cativo permite que las consejerias de educacion organicen esla
sistema en funcidn de sus necesidades y reécursos. A pesar de
gste hecho podemos decir que las funciones basicas de estos
organismaos serian las siguientes:
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Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagogica

Equipos especializados que estan encargados de
la orientacién y atencion educativa temprana asi
como de la orentacion y atencidn educativa a alum-
nos con minusvalias o disfunciones especificas.
Estan constiluidos por psicologes, pedagogos, traba-
jadores sociales y, cuando el cumplimiento de las
funciones asl 1o requiera, maestros especialisias en
audicién y lenguaje. Sus funciones estan encamina-
das a favorecer que los centros astablezean las medi-
das oporfunas para atender la diversidad de
capacidades, \ntereses y motivaciones del
alumnado, adaptando sus respuestas edu-
cativas a las necesidades del mismo.

Sin pretender realizar ningun analisis
exhaustivo de sus tareas y funciones, quere-
mos llamar la atencidn sobre las siguientes:

A} Colaborar en los procesos de elaboracion,
evaluacion y revision de los proyectos
curriculares de etapa a través de su par-
ticipacion en la Comision de Coordinacian
padagégica de los centros educativos.

B) Colaborar con los lutores en el eslableci-
mignto de los Planes de Accidn Tutorial,

C) Elaborar, adaptar y difundir materiales g
instrumentos da onentacion educativa e
intervencion psicopedagogica que sean
de ulilidad para los profesores:

D) Atender a las demandas de evaluacion
psicopedagdgica de los alumnos que la necesiten
y proponer la modalidad de escolarizacion mas
conveniente para ellos.

E} Asesarar al profesorado en el tratamiento Hexible y
diferenciado de la diversidad de aptitudes. intereses
y motivaciones de los alumnos, colaborando en la
adopcion de las medidas educativas oporftunas.

F) Colaborar en la prevencion v en la pronta detec-
cion de dificultades o problemas de desarrolio
personal y de aprendizaje que puedan presentar
los alumnos y participar. en funcion de los resulla-
dos de &sta, en la elaboracion de las adaptacio-
nes curriculares y an la programacion de activida-
des de racuperacion y refuerzo.

Los equipos de Orientacion Especifica

Atienden a |los alumnos que tienen dificultades
educativas especificas fales como discapacidades
visuales, auditivas, moloricas y frastornos generaliza-
dos del desarrollo.

No existen en todas las autonomias. En aquelias
donde no existen sus funciones son asumidas por los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

Departamentos de Orientacion

Desarrollan las funciones de onentacion y tutoria
que se desempefian an la actividad docente habilual
¥ que deben estar recogidas en el Proyeclo Educati-
vo de Centro. Al igual que hemos hecho con los Equi-
pos de Crientacion Educaliva y Psicopedagdgica
sefnalaremos algunas de sus funciones:

A) Formular al equipo directivo y al claustro de profe-
sores propuestas relativas a la elaboracién o
modificacion del proyecto educativo del centro y
la programacian general anual.

B) Elaborar, de acuerdo con la comision de coordina-
cign pedagogica y en colaboracion con los tulo-
res, las propuestas de organizacion de la orienta-
cion educaliva, psicopedagogica, profesional y
del Plan de Accion Tutorial, contribuyendo a su
desarrollc.

C) Colaborar con los prolesores del centro en la pre-
vencion y deteccion temprana de problemas de
aprandizaje, asi como en la programacion y apli-
cacion de Adaptaciones Curriculares dirigidas a
los alumnos que lo precisan.

) Asumir la docencia de los grupos de alumnes que
le sean encomendados.

E) Participar en la elaboracion del consejo arienta-
dor sobre el futurc académico y profesional del
alumnao,
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Schoois in the Middle

F) Organizar y realizar actividades complemenlarias
en colaboracion con el depatamento correspon-
diente:

A la vista de las tareas y lunciones desempena-
das en la Orientacion Educativa v Profesional pode-
mas alirmar que esta as tan importante que Incumbe
a toda la comunidad educativa: tutores, orientadores,
profesores y familias. La necesidad de que el Depar-
tamento de Orientacian esté lotalmente integrado en
los equipos educativos del centro es evidente.

¥ no solo es claro a la luz del sentido comin. La
ley reafirma la importancia de la tarea orientadora
estableciendo en su articulo 60 gue las administra-
ciones educalivas garantizaran la orientacion acadea-
mica, psicopedagogica y profesional de los alumnos
y alumnas.

La realidad nos muestra algo muy diferente. La
importancia gue tiene esta larea educaliva no se ve
canfirmada en la practica habitual docente, sobre
loda teniendo en cuenta que es un elemento esencial
para orentar humana, académica y profesionalmente
a todo el alumnade v para garanlizar una adecuada
atencion a los alumnos gue presentan Mecesidades
Educativas Especiales. tanto en Educacidn Primaria
como en Secundaria.

Presupuestos insuficientes,; excesivo numero de
cenlros asignados a los distinlos Equipos de Orienta-
cién Educativa, Incluso abarcando extensas zonas
gecgraficas; Departamentos de Orentacién con
escaso personal y otras deficienclias hacen que las
lareas educalivas encomendadas a los servicios de
orientacion no presenten la eficacia suficiente para
atender a las distintas necesidades educativas de los
alumnos.

Los recursos destinados a servicios de orienta-
cidn en Ensefanza Primaria son tan limitados que su
existencia es casi testimonial, su asislencia educativa
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es puniual ¥ carece del seguimiento adecuado que
requiere una educacion de calidad.

En algunas autonomias, como es el caso de Gal-
cia, se crean solo Departamentos de Orientacion en
aguellos colegios de Educacion Infantil y Primaria que
léngan mas de 12 unidades. Sdlo en el caso de que las
condiciones de dispersion geogralica asi lo aconsejen
se creara un Departamento de Orientacion en aguelios
cantros que lienen menos de 12 unidades.

En.agquellos Centros de Primana que carecen de
Departamento de Orientacion son los Equipos de
Orientacion Psicopedagogica los que deben respon-
sabilizarse de desarrollar la larea onentadora. Incluso
en algunos casos deberan hacerse cargo del tema
los Departamentos de Orientacion de los Centros de
Secundaria a los que estan adscritos.

Conviene recordar en este punto que la orienta-
cion educativa y profesional no tiene lugar solo en la
Educacion Secundaria. Empieza en los primeros
ancs de escolanzacion del nino. La deteccian tem-
prana de dificultades, un corracto diagnostico y &l
seguimiento de la evolucion de los alumnos contribui-
ran en gran medida a una correcta orientacion y al
éxito de las diferentes medidas de atencion a la diver-
sidad gue adople cada ceniro,

Las plantillas en los Departamanios de Orienta-
cion de los Centros de Secundara merece una valo-
racion similar a la anterior. La falta de dotacion huma-
na y presupuestaria y la dispersion que sufren al
tenar que atendaer a vanos centros, propicia que sea
especialmente dificil desarrollar adecuadamente las
tareas que le son propias. En la mayoria de ellos se
cuenta con una persona. En los privadas concertados
ni siguiera se financia la jomada completa de un
orientador.

Resumiendo, si bien es cierio que eslamos ante
una “ley con la ductilidad suficiente que permite
asegurar el marco preciso y la arlentacion ade-
cuada, pero que también permite posibles adap-
taciones y desarrollos posteriares” y que no se
pueden pedir cambios significativos e inmediatos
an todos los aspectos que procura la LOGSE,
también es ciero gque los responsables estatales
y aulondmicos en materia educativa deberian de
poner mayor empefio en dolar de los recursos
suficientes a los centros educativos para gue se
pueda desempenar de manera comrecta la tarea
arigntadora, la cual, como dijimos al principio, es
uno de los pllares basicos sobre los que descan-
sa el actual sistema educativo espafiol. B




