Los autores,

a través de una
presentacion
sintética del

proceso de
aprendizaje, invitan
a los lectores
a que profundicen
en el conocimiento
del modelo
constructivista y en
Sus reperecusiones
practicas

pedagogia
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Aprender a aprender

Maria Vieites / Pedro Ruiz

"Pues bien, sin duda la propio hobiidod de gprender es una
muy distinguida capacidad abiera. la mas necesana y huma-
na quizda de todos ellas. Y cualguier plan de ensefanza bien
disefniado ha de considerar prioritario este saber que nunca
acabay que posibilite todos los damas, carracdos o abiartas,
ssan los inmediotaomente Gtlles a corto plozo o seon los busca-
dores de una excelencia gus nunca se de por satistecha”

FERNANDO SAVATER

"Aprender a aprender” es la frase que se ha convertido en
el eslogan de lo que pretende la escuela para el siglo que
viene, capacitar a sus alumnos para gue en el futuro fen-
gan las competencias suficientes para encontrar respues:
tas a las nuevas preguntas gue se les formulen, pudiendo
acudir a las innumerables fuentes de datos que con &l
tiermpo se van haciendo mads y mas accesibles. Este nuevo
modo de aprendizaje sustituiria o aguellos blogues de
conocimientos sdlidos y cemrados propios de otros tiempos.
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Pero, iqué es aprender?

Aprender es capacitamos en hablidades basicas
{comer solo, vestirse) y cotidionas {manejar el progra-
mador del videg), tamblén es copacitaomos para
obtener tada clase de informocicn (aprender ale-
man). Pero no s0lo esto. El aprendizaje condiciona
nuestras preferencias, simpatias y aversiones, intereses
y gustos, sentido del humor, peliculas y musica gue
glegimos. En olras palobras, Juega un papel impor-
tante en el tipo de mujer y de hombre en que nos
convertimos.

Y. ien qué consiste &l aprendizaje?, (como se
logra? y cqué as lo gue lo facllita? j&usé flene gue
suceder para gue una persena aprenda?. jcudles
s0n lds varables que intervienan? y Lqué tipo de
conexiones y procesos se efectian? estas son algunos
de las preguntas que todo educador se hoce ©
deberia hacerse en su practica cotidiana, Usuaimen-
te las respuestas se buscan en el dmbito de la psice-
logia. Se pide  esta discipling que proporcione el
marco de referencia global que onente g actwdad
educativa. Una prefension que, atn a las puertas de
un nueva milenic, esta lejos de lograrse. La experien-
cio de todos estos afos de investigocion v evolucian
IS Ievela que nNo &5 posible encontrar und teoria psi-
cologica que expligue el conjunto de los procesos
educativos

Aprendiza]e conductista Aprendizaje cogniﬂvo
(afios 20) (anos 50)
Aprender es adquirir res- Aprendér es adquirir cono-

puestas a preguntas.

cimientos gracias a la moti-
vacion y la incorporacion de
nuevas informaciones,

Aprendizaje significative | Aprendizaje constructivista
(anos 60) (afios 80)
Aprender es seleccionar, Aprender es construir signifi-
organizar y elaborar la cados. El alumno es un su-
informacidn. jeto activo que autorregula

SUS procesos cognitivos.

Principios consensuados

El gue en nuestro memento octual no disponga-
mos de una tecnia comprensivo que sea capoz de
explicar qué as lo que ocure en el acto del aprendi-
zagje no quiere decir que haya gue rechazar la valiosa
aportacion que la psicologia hace a lo educative.

Al contrario, la concepcian de Ensenanza-Apren-
dizoje que propone o que se recoge en la LOGSE,

parte de una setie de datos, teorios e investigaciones
gue g veces provienen de enfogues de funciona-
miento psicoldgico distinlos, pero mantienan unos
principios comunes aceplados v consensuodes.

Teoria Genética — E| aprendizaje, siguiendo unas le-
yes nalurales de desarrollo, es progresivo. Estadio
sensaoriomotor (0-2 anos), intuitivo o precperativo (2-6/7
afos), operativo concreto (7-10/11 afos), operativo
formal (11-14/15 anos).

Teoria de la actividad — E| aprendizaje significativo
se logra por actividad del alumno que establece rela-
ciones entre el nuevo contenido y lo que ya conocia.

Psicologia cultural - El crecimiento personal se con-
sigue haciendo propia la cultura del grupo al que se
pertenece mediante las relaciones interparsonales,
(aprender gracias a ofras personas).

Conocimientos previos — Las experiencias educati-
vas estdn condicionadas por los conocimientos pre-
vios. Estos datos organizados en estructuras (esque-
mas de conocimientos) representan conceptos ge-
neéricos y se aimacenan en la memaoria. La visidn cons-
tructivista de la pedagogia potencia el que los esque-
mas de conocimiento sean lo mas correctos y ricos
posible.

Teoria del aprendizaje significativo — El aprendizaje
es significativo cuando lo que se aprende se relaciona
con lo gue el alumno ya tiene asimilado en su estruc-
tura significativa. Implica la funcienalidad del objeto de
aprendizaje, la motivacion del sujeto para aprender y
el uso de la memoria comprensiva.

Dindmica del aprendizaje segun J. Beliran

La investigacién psicoeducativa se ha crienfado
an la blsqueda de la dindmica interna. en la com-
pransion de los procesos mentales que se relacionan
con el oprendizoje. En esta lineq, una de los clasifico-
clones mas completas para esclorecer que eslo que
significa aprender y Qué procesos estan implicados es
la de Beltrdn (1993). que a rlesgo de simplificaria en
EXCE50 Serio:

1. Sensibilizacion. Disposicidn inicial ante la tarea
(motivacian, emocion. actitudes)

2. Atencidn. Filtrado v seleccion de lo informacion
relevante.

3. Adquisicion. Momento en el que se interpreta. se
comprende vy se le da significado v sentido al
rnateral selecclonado.
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¥, Personglizacion. El alumno asume |a responsabili-
dad del aprendizaje y asegura ia validez y o per-
tinencia de los conocimientos obtenidos.

5. Recuperacion. Consiste &n hocer accesible v en
recuperar la informacion almaocenada.

6. Transferencia, Capacidad del alumno para trasia-
dar y aplicar o5 conacimientos adquiricos a con-
textos. estimulos o situaciones nuevas.

T+ Evaluacién. Comprobacion del grado en gque se
han glcanzado los objetivas previstos.

Cadao uno de estos siete procesos implican unas
estrategios que se opoyan en el dominio de unas téc-
nicas

Vocabulario: jqué es qué?

Son los sucesos o aconte-
'3 cimientos internos que im- |  Adguisicidn (com-
% plican una manipulacién ion, refencicn
il de lainformacion entrante. | y transformacicn
8 Son los fines de las estra- | de un texto)
N tegias.

Son un plan de accién que | Ejemplo — Estrate-
"l pone en marcha |os proce-| gfas necesarias
L.l sos y desencadenan una| parala Adquisicion:
bl serie de operaciones men-|  seleccion, organiza-
—l tales que facilitan la selec- | cion, elaboracion,
i~8 cion, organizacion, adquisi-| inferencia, repeti-
"8 cion, elaboracion, reten-| Gion.
el cion y recuperacion de los

contenidos,

Estan al servicio de las | E/@mplo - Técnicas

8l estrategias y como me- | P44 ol logro de las
i dios ; estrategias del pro-
o para lograr sus obje- g
= fvos ceso de Adquisi-
g cion: subrayado,
= red semantica,

Principios y caracteristicas del apren-
dizaje en la LOGSE

Ademas del modelo de Beltran existen ofras for-
mas de interpretar los procesos psicoldgicos implica-
dos en el aprendizaje pero, aunque diferentes, fodos
ellos coinciden en los supuestos basicos: hoy por hoy
incuestionabiles, y que son los que propugna en nues-
tro pais el modelo educative LOGSE. Este se articulo
en tomo g esfos cuatro principios:

Principio de Actividad, Parg que el aprendizaje
saq significativo el alumno debe desarrollar una
actvidad para establecer relaciones entre lo nue-
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vo gue ha aprendido v lo que ya conocia, mati-
zar, ampliar, diferenciar, cotajor,

Principio de Censtruccian. El resultado del proce-
so de aprendizaje del alumno supone ia censtuc-
citn de nuevos esquemas de conocimiento y de
estructuras de significados, puesto que la nueva
informacion aprendida se aimocena en lo memo-
ria vinculdndelo a algln esquerna ya existenta lo
que modifica de alguna manera los conocimien-
tos gue ya posee.

Principio de Diferenciacion. En lo medida en que
el alumno aprende cumenta gradualmenfe su
capacidad de andlisis. de relacidn, de ordend-
cidn y clasificacion, ete.

Principio de Integracién. El alurmno deberd lograr
que sus esgquemas de conocimiento astén debi-
damente organizados y no Impidan aprendizajes
posteriores.

Todos astos principios (Actividod, Construccion,
Diferenciacion e Integracion) s& concretan en las
siguientes caracteristicas del aprendizaje en las gque
Intervienen como agentes tanto el alumno como el
profesor.

1. Con una finalidad: la autorregulacion. El apren-
dizaje significativo-constructivo formard alumnos
independientas v responsables de su aprendizaje.

2. De relaciones. El aprendizaje de lo nuevo ten-
dra en cuenta los conocimientos previos gue fen-
ga &l alumne (aprendidas formal o informalmen-
te, en la escuela o fuera de g escuela)

3. Estructurado y coherente. El aprendizaje es sig-
nificative cuando tiene una estructura interna
{agica) y estd adecuads g lo astructung cognos-
citiva del alumno (psicoldgica).

4. Estratégice. Ademas de aprender confenidos
también se aprenden hobilidades y estrategias,

5. Ciclico. El aprendizaje se produce a lo largo de
unas foses (preparocion, procesamientoe de la
informacién v consolidacion) que exigen un feed-
back continuo.

6. Personal. El oprendizoje se ve condicionado por
el desamollo evolutivo del alumno y por los cono-
cimientos gue tenga adquirdos.




7. Activo. Bl aprendizaje construc-
tivo favorece lainiciativa, la aute-
nomia y la responsabilidad del
alumne en sus indagaciones, inte-
racciones (con olros alumnos y
con el profesor). predicciones y
respuestas,

¥ los profesores, jqué?

En la wision constructivista del
aprendizaje también s importante
saber como el profesor puede influlr,
facilitor ¥ encauzar esle proceso de
construccion. Para lo cual. a juiciode
C. Coll, habrio gue fener en cuenta
previomente gue:

—no a5 suficiente con ver gue &l
aprendizaje que estd realizando &l alumno es
constructivista, hay que caer en la cuenta de

.. Secuenciacién v dosificocion de los confenidos
segun los conocimientos previos de |os alumnos.

que éste se produce a fravés de unas fareas = Presentacion de los contenidos de tal modo

&n cuya seleccién v disefio tiena mucho que
vaf &l profesor.

—no basta con identificar, analizar y erganizar los
comportamientos del profesor v los alumnos,
&3 nacesano tenar en cuenta el momento en
el que se producean,

—la manera de organizar profesor y alumnos su
actividad no es independiente del contenido
o de los exigencias de la tarea que llevan a
cabo.

Dicho esto. les invitamos @ preguntarse qué tipo
de profesor es copoz de promover en sus alumnos
aste gprendizaje significativo vy funcional. Tal vez les
ayude reflexionar sobre los siguientes aspectos:

© Papel mediador del profesor como facilitador

que les sea facil a los alumnos construir apren-
dizales significativos.

» Motivacion de los alumnos pora que colaboren

activamente en su aprendizaje.

% Relocign inferpersonal profesor-alumno que

facilite la motivacion parg el trabajo escolar y
les de confianza en s mismas.

= Orientacion a los alumnos sobre como pueden

superar las deficienciaos gue hayan podido
tener en aprendizajes anteriores.

= El trabojo en equipo del claustro.

= La programacién interdisciplinar de las compe-

tencios.m

3
o
0
)
1]
o
Q
o

del encuentro del alumne con la cultura a la
que perfensce.

= La importancia de los acfitudes de los docentes.

» Conocimliento de los olumnos. (su nivel de
desarrallo. los conocimientos que tienen. sus
posibilidades).

« Conocimiento de las exigencias del curriculo.

= Fljar los objetivos que se pretenden alcanzar.

= Preparacion y orgonizacion de los materiales
didactices,

Para saber mas
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