“A la ocasion la pintan calva”

¢ Conocen la expresidn "a la ocasidn la pintan calva"? Los especialistas la explican recurriendo
al vocabulario y a la simbologia de los antiguos griegos. Ellos, cuando se referian al tfiempo, dis-
tinguian cronos (el fiempo cronolégico) de kairds (un tiempo oportuno para..., la ocasion de...).
Y kairds era representado iconicamente como un hombre con un mechdn de pelo en la frente
y el resto de la cabeza calva. Este look tan particular quiere expresar que todas las ocasiones
tienen su momento (nosotros decimos "aprovecha la ocasién®). Una vez gue han pasado ya no
hay vuelta atras ("perdiste la ocasiéon™).

Algo asi ocurre en este curso del 2000. Segun el cronos, cuando llegue el 15 de septiembre, se
podrda sentenciar: "faltan 107 dias para el nuevo milenio"; para el kairds, sin embargo, no es im-
portante medir los segundos sino disponerse para aprovechar el momento. "No podemos des-
preciar lo que un fin de siglo que coincide con un fin de milenio tiene de pretexto convencio-
nal para un balance pedagdgico”, dice Alvarez Bolado.

La proximidad del 2000 hace que éste sea un tiempo oportuno para preguntarse por fodo, pa-
ra hacer una “evaluacion global” de coémo esta el mundo y qué habria que hacer para mejo-
rarlo. En ofras palabras, valorar los resultados de las acciones ejecutadas, contemplar de nue-
vo los idecales y deseos, y poner en practica los planes que estructuren su consecucion. El sin-
gular cambio en el calendario, por lo redondo, es una magnifica ocasion para aceptar el de-
safio al que reta la construccidén del futuro.
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El siglo XX ha sido testigo de codmo se ha logrado la escolarizacion plena, un objetivo educativo
bdsico aungue no por ello cbvio. El nuevo milenio demanda calidad en la educacion. Nuestro
mundo anda necesitado de ciudadanos responsables con la herencia medioambiental y soli-
darios con los demas hombres y mujeres, sin excepciones. Y parece que esta tarea no puede
ser llevada a cabo si no es con la cooperacion e implicacion de todos (familia, sociedad, es-
cuela) y en todo.

La revista Padres y Maestros acepta el reto y aprovecha la ocasiéon para renovar y actualizar al-
gunas de sus estructuras en el deseo de una escuela de calidad. El cambio que el Consejo de
Redacciéon ha disenado para Padres y Maestros consiste en la creacidon de unas Mesas espe-
cializadas en diferentes areas: Didactica, Escuela Paralela, Familia, Formacién del Profesorado,
Formacion humano-cristiana, Nuevas Tecnologias, Organizacion, Orientacion, Pedagogia, Poli-
tica Educativa y Valores.

Cada uno de estos grupos de trabagjo colaborard en la seleccion de articulos y materiales pa-
ra la publicacién, en los Cursos de Formacion y Reciclgje y en las areas de Investigacion (cali-
dad, valores, nuevas tecnologias, efc.) del “Instituto Padres y Maestros”. Por eso, a partir de es-
te nimero, se empleard ofro criterio de clasificacién en el sumario que coincide con el nombre
de las Mesas antes citadas. Desde estas lineas les agradecemos su apoyo como lectores y les
invitamos a colaborar en el proyecto.m
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