En familia...
Nuevos retos, nuevas actitudes

Miguel Angel Conesa

La vida familiar

ya no es lo que era.

Presentamos
los nuevos retos, Las cosas han cambiado, y mucho, en la familia. Las concep-
las nuevas actitudes ciones tradicionales han sido desbancadas por una realidad

en que las familias se forman vy establecen de acuerdo con las
neceasidades. De un modelo Unico de familia -con minimas
variaciones- hemos pasado a convivir distintfos modelos de

y un modelo
de autoevaluacién

para las familia, todos ellos validos v equiparables.

familias del 2.000. El modelo “tradicional” tenia sus ventajas, porque era mds facil
predecir y saber como comportarse. Ahora la incognita surge
ante las nuevas formas familiares en que se incluyen ofras formas
de enfender la moralidad v la pareja y necesidades desconoci-
das hasta ahora (insercion laboral, el desermpleo como conten-
cidn a la emancipacion, educacidn, vivienda, medios de comu-
nicacion, diversiones,...). Y establecer un lugar de encuentro
antre &l modelo familiar cambiante y und escusla innovadora,
gue cambia a su vez, nos resulfa cada vez mas complicado.

Nuevos retos

Algunos elementos, intervienan para
canstruir un nuevo modelo de relacio-
nes, desconocidos hasta ahora o, al
menos, puestos en segundo plano:

* Independencia: Hemos dado el sal-
to desde una dependencia total de
las figuras de outordad tanto afectiva
{eran los unicos) como efectiva (p. gj.
en lo econdmica) a la independen-
cia. La paulating integracion en g
sociedad incluye lo afectivo (hay mas
personas en este marco de referencia
-maesires, cuidadores, ...-) v lo efecti-
vio, Con nuevios formas de vivir y dispo-
ner de medios econdmicos.

= |gualitarismo: No hay diferencias
entre los miembros de una farmilia.
Cuando es exacerbado, nos sitda a
todos en un mismo plane de igual-
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dad, lo cuagl no es justo, real ni
practico. Hoy en dio se valora por
igual la participacion de hombres
¥y mujeres en los tareas e incluso. a
nivel afectivo, no existe tanta dife-
rencia. Esta cualidad tiene mu-
chos elementos positivos pero, si
no s& controlg, puede convertinse
2N ung amencza.

Para que el sentimiento de igual-
dad predoming ha de existir unag
‘cesion de terrena”: renunciamos
a algo para recuperar ofras cosas.
Lo positivo nos llevard a pensar que
guien cede s porque reconoce al
valor de las cosas del ofro ¥ no se
aferra totalmente a las suyas.

* Fragilidad: La posibilidad de rup-
tura esta presente en la familia. La
“consistencia® (“para fodo la
vida™) estd cuestionada y las refle-
xiones actugles sobre el amor
incluyen la "caducidad® como
components, Lo posibilidod de
rompimiento puede interferir nues-
tras acciones, porque resta liber-
tad para hacer lo que desea.
Cuando ya no es una leve ame-
NQza sing una incipiente reglidad,
estamos mas comprometidos vy
nueastra libertad es menor con el
secreto fin de no ofender o danar
mas de la cuenta al hijo presente,
* Elegida/Decidida: Existen me-
dios para no tener hijos e incluso
para no tener determinado tipo
de hijos ("aborto terapéutico™). La
eleccion v el que la familia sea
una decisién personal anade un
matiz muy positivo, pues no s 1o
mismo tener un hijo gue procurar,
desear y buscar tenero. El am-
biente de acogida necesarnio estd
practicamente garantizado vy se
minimiza el riesgo de vivirlo como
una impaosicion. La conclusion de
esta eleccidon es la familia reduci-
da. Hay menos hijos. Y la atencion
y cuidados que se les prestan son
mayares, como también o son la
soledad y el individualismo.

= Plural: Surgen ofras formas de
entender la familia que aportan
un matiz interesante a nuestra re-
flexién. ¢Familias monoparenta-
les? ¢Familias...? La diversidad es
una forma de ampliar nuestras
concepcionss.

+ Trabajadora/ocupada: Los jove-
nes valoran en ambos progenito-
res la capacidad de trabdjo vy sa-
crificio. Algo nos estan diciendo.

Nuevas actitudes

Ante los cambios producidos y los
que es van a producir de forma
inminente nuestra reaccién ha de
ser rapida y efectiva, para no en-
confrarnos descolocados ante
ellos. A partir de este deseo, es-
tructurameos una serie de actitudes
neceasarias para afrontar los refos
de una concepcidn familior cam-
biante. Las actitudes son basicas
para motivar la accidn y si nues-
tras actitudes acompanan a lo
que ahora sugerimos, posiclemen-
te lo que hagamos ird en la misma
linea.

1. Autonomia: Fomentar la auto-
nomia en una sociedad que la va-
lora y casi la impone es una acti-
tud encrmemente positiva gue
podemos transmitir a los nuestros,
Lo gutonomia pretende hacer
personas no dependientes de 103
demas hasta perderse a s mismos.
Un ser guténomo 5 capaz de
Quiarse por sus propias Normas, sin
estar excesivamente vinculado a
los intereses de los demdas. Es una
parsona que sabe 1o que guiere v
COMO CONSegUIrs,

Fomentar la autonomia supone
pequedas accionas que tende-
ran, en conjunto, a: valorar la opl-
nién del ofro. no creer que siem-
pre tenemos la rgzdn, porgue si
siempre la fenemos, el Unico re-
curso que les queda a los demds
es acatar lo que decimos... Se
construye tambien sobre la acep-

tacion de sus decisiones persona-
less, v sobre el respeto a sus gustos,
apetencias, preferencias, porgque
el que aprende a decidir por si
mismao &5 positivo.

2. Independencia: Este rasgo for-
ma parte de los familias, Ahora lo
vemos como una actitud, como
forma de vida y deseo parg los
nuestros. Fomentar la indepen-
dencia es un regalo para ellos. Se
construye a base de elementos
sencillos. pero importantes. como
dejarles tomar sus decisiones; de-
jar gue se alejen de nosotros (des-
de el parque a ir g casa de un
amigo o parientes); ensenarles a
decidir y a no estar excasivamsan-
te pendientes de los deseos de los
demads sobre los suyos propios.,

3. Individualidad: Por medio de
esta actitud reconocemos y valo-
ramos las diferencias individuales.
Aceptomos que "cada uno es ca-
da una” y no pretendemaos medir
a todos por el mismo nivel. La ven-
taja para el desarrclle del indivi-
duo es evidente, El peligro serd el
paso al individualismo que supone
la suprema hegemonia del indivi-
duo por encima del resto y, como
deformacion, el predominio de los
intereses propios v particulares
sobre el resto. Sablendo preveer
estas dificultodes. la actitud que
favorece este reconocimiento es
enormemente positiva, porque
ante la tendencia de la sociedod
a igualar (misma ropa, mismas di-
versiones. casi mismos horarios pa-
ra tede....) crecerd la diferencia
bosada en lo individudlidad,

4. Auto y hetero realizacién: La
familia es un lugaor de realizacién
personal de cada uno de sus
migmbros (auto) v del grupo (he-
tero), buscando cada uno su pro-
pio crecimiento personal y favore-
ciendo el de los demas.

5. Resistencia a la frustracién: La
tendencia habitual quiere conse-

evolutivos
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Archivo

guir siempre lo que le gpetece o
desea. Se idolatra el deseo como
de obligatoria consecucion, sin
reconocer que para que el deseo
siga existiendo ha de quedar, en
parte, insatisfecho. Quien no sabe
renunciar a su deseo as cebo facil
de las companas consumistas,
pues le ofrece la posibilidad de lle-
varselo y pagarlo mdas adelante.
Pero, a veces, influenciados por
un ambiente-cultura que quiere
alejar g toda costa a los nifios del
sufrimiento v la frustracion, gue les
oculta sus limitaciones, les hace-
mos creer en nuestra omnipoten-
cia. Un anuncio actual de coches,
ademas de todo el equipamiento,
ofrece “la luna”.

Porque al ning le apetece, para
que no se le cree un frauma ni se
sienta alejado de su grupo, © qui-
24 movidos por nuestros dessos
infantiles no satisfechos, procura-
mos que no le falte noda de lo
Qque quiere... aungue fenga mas
de lo que necesita v nos haya cos-
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tado un esfuerzo conseguirlo. El
padre o la madre que no ha teni-
do un juguete y compra todo lo
que el nino quiere, o que no haido
nunca al circo y ahora lleva a su
hijo a todos los de la ciudad; el
que se empena (literalmente) pa-
ra organizar una fiesta de Reyes o
Papd Noel en lg gue no falte de
nada:... son ejemplos de como
nuestras insatisfacciones procuran
una accidon que no favorece que
nuestro hijo/a vaya conociendo la
realidad.

Ensenar que no todo se puede
conseguir en el momente, que
hay cosas que no estan a nuestro
alcance y que no debemaos ni po-
demos tener todo aquello que nos
apetece es una bonita y esencial
ensefanza que hemos de consi-
derar. Porgue s no es asi, $ino le
ensenamos a “decir no” a muchas
cosas, le convertirernos en un
“caprichoso™ que quiere todo lo
que ve y que lo quiere conseguir
en el mo-mento. De momento, lo
onico que vames g
conseguir s uno "pota-
leta”. pero para el futu-
0, una educacion co-
recta, positiva, sanag,...
que le prepare para la
vida y para todo lo que
pueda ccurire.

6. Participacion/ Cola-
boracion; Hoy convi-
ven actitudes de desin-
terés en lo “publico” y
de creer que lo felici-
dod absoluta la proe-
porciona la vida diarig,
con actitudes que fa-
vorecen, potencian y
la  partici-
pacion y colaboracion.
En el punto medio astd
nuestro deseo de ser
parte activar al menos
en ciertas ¢osas de las
muchas que nos suce-

sacralizan

den. Rescatamos nuestro deseo
de colaborar para no ceder total-
mente la responsabilidad a
alguien de fuera (lo mal que esta
la seciedad, la espera de un cam-
bio revolucionario integral....) y
renunciomes a parficipar y cola-
borar en los tareas propias de la
educacion (desde la entrevista
con &l tutor o la participacion en
Asociaciones u ofros cauces). Par-
ticipar es poner una piedra mas.
nuestra piedra, en lo que quere-
mas construir. Colaborar es, ade-
mas, ayudar a los demas a llevar y
poner su piedra y construir,

7. Responsabilidad: Frente a la
comodidad v al ceder la respon-
sabilidad o la sociedod, se impo-
ne el asumir cada uno la suya. No
delegar todo en el colegio, por-
gue nosofros somos los principales
educadores. La responsabilidad
es nuestra. Y si la aceptamos vy
asUMIMmos, ensenamos a vivir la vi-
da de forma responsabie.

La responsabilidad compartida
nos indica que ne sdlo el padre ©
o made ha de llevor el peso de la
educacion. sino que es tarea de
ambos y debemos delimitarla, di-
vidirla v ponerla en comon, Cadao
uno Nos hacemaos responsables de
algo vy lo levamos a cabo.

8. Farmacién en la diversidad. Ca-
da uno es distinfo y merece un tra-
to diferenta. Igualar no hace just-
cia a las diferencias individuales.
Algunas tendencias actuales quie-
ren unificar y no reconocer la di-
versidad. Apostames por el reco-
nocimiento de las diferencias co-
mo ingrediente de la vida. Mode-
los anteriores, por su rigidez, no fo-
cilitaban el acercamiento a for-
mas distintas de vida. Hoy, &l ac-
ces0 a modelos diferentes s muy
facil y podemos aprovecharlo pa-
ra reconocer v valorar distintas for-
rmas de vivir.

9. Organizacion del tiempo: El



fiernpo es escaso y hay que orgo-
nizarle bien. En la organizacion
contamos y tenemos presentes o
todos. Tener el tiempo estructura-
do es una necesidad basico para
cualquiera de nosatras. Anterior-
mente, con gue uno tuviera el
tiempo ccupado erq suficiente v
no se esperaba que nadie mas 1o
hicierd. Hoy, con tantas activida-
des en que participan los ninas vy
los mayores, todos necesitan or
ganizar su tiempo... ademas hay
que conjugarlo con el de los de-
mas para que todos podamoes dis-
frutarlo v nadie lleve el peso que
nos coresponde a todos. En la
nueva organizacion del tiempo
contamos todos y con todos, por-
que cada uno tenemos NUesiros
derechos. ¥ reservaremos, como
prioritaric e incuestionable, un
tiempo para que la familia realice
actividades conjuntas, porgue eso
nos enfiquece.

10. Respeto: Anteriormente, el res-
peto se entendia como lejania v
distancio, colocando a la parsona
en un pedestal del que no debia
bajor. Esta concepcion se ha roto
al ver, en la sociedad, actitudes de
mayor tolerancia (jojala siga sien-
do asil) y porgue la educacion
insiste en el respeto a todos.
Cuando decidimos respetar, lo
hacemos a la persona y a lo que
hace, aunque no todo nos parez-
ca bien ni debamos reforzarlo,
pero vaya por delante la impre-
siGn de aceptacion de 1o gue ha-
gq, porgue consideramos que es
valido. Respetar es también no for-
zar sus ritmos ni cambiarlos, sino
acomodarse a ellos. Respetamos
su ritmo de aprender, de vivir, de
aceptar los novedades, su ritmo
de sueno v vigilia, sus horas de des-
canso, trabajo v comida ..., todo
ello para que le llegue la impresion
de que le consideramos valido v
nos alegromos de que sea tal co

mo es. Esto ayuda o crecer.

11. Improvisacion: Lo novedad de
los modelos en que vivimos nos lle-
va a considerar lo capacidad de
improvisacion como necesanad.
Damos la bienvenida a lo nuavo y
somos copaces de aceptar las
varnaciones que se infroducen.
Aceptar la improvisacidn nos
hace entrar en una dindmica en
I que no hay nada definitivo, sino
que todo se puede variar, frans-
formar, cambiar,... para adaptar-
nos a lo que suceda.

12. Carifio: ternura, cercania: Es-
tas son actitudes gue nunca hay
que perder de vista, pero que en
tiempos de cambio nos conviene
recuperar. Estas son necesidades
universales que necesitan satisfac-
cion. A todos nos viene bien sentir-
las satisfechas.

13. Personalizar y repersonalizar:
Personalizar hace referencia o
considerar a cada uno como dis-
finto v como una persona diferen-
te, y tener un trato especial para
cada uno afeniéndose a sus
caracteristicas particulares.
Repersonalizar es rescatar de
enfre el amasijo que forma la fo-
milia (relaciones, parentesco, ro-
les,...) ala persona y ponera en el
centro. Supone reconocer la im-
portancio de cada persona en o
familia. También el sufijo “re-" nos
hace caer en la cuenta de que

Quizd antes era asi, se perdio y hay
que recuperarlo, porgue persona-
lizar es volver a tratar como perso-
na. De ofro modo, si perdemos lo
individual, nos convertimos &n un
ente, &n un grupo, en una fusion e
incluso en un sujeto de estudio
sociolégico... pero no en un grupo
de personas.

14. Potenciar: Lgs necesidades
actuales se enfocan hacia la im-
posicion de modelos que faciliten
el desarrolio de las potencialida-
des de cada uno de los miemkiros
de la familia. Intenfamos que ca-
da uno se sienta motivado a ser
todo lo gue puede ser, o desarno-
larse al maximo. Y creamos un
ambiente familiar que lo permita.
Potenciar es lo contrario de quitar
fuerza, diminuir la resistencia vy
hacer que uno se sienta impotente,

15. Compromiso: Cada vez se ex-
tiende mas lo tendencia a no
comprometerse ni implicarse en
las cosas. Parece que causa res-
quemor el establecer compromi-
s0s de cualquier tipo y se intenta
minimizar la responsabilidad vy
seriedad con expresiones como
"de momento...”, “por chora...”
... Y el compromiso libre hoce ma-
durar a la persona, porque la ha-
ce senfirse implicada en un pro-
yecto o actividad v responder de
ello. Como forma de prevenir en
los nuestros esta folta de interés,

o
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fomentamos en nuestra familia el
compromiso, la responsabilidad, ...
Y s@ hoce poco g PoCe, en pegue-
fas cosas comao las tareas reparti-
das, el animar g ser consecuente
con los decisiones ...

16. Educacion en la libertad: Los
jovenes valoran la libertad y por
ella hemaos de luchar si nos acerca-
mos a ellos. Educar en la libertad
es ensaenar g usarla, a vivila v g
compartida,

17. Adaptacién al combio: Una fo-
milla “cambiante” requiere aten-
cion especial a los cambios socia-
les v capacidad de adaptacion a
ellos. Para eso, no nos centraremos
en nuestras concepciones y nues-
tros planes o nuestras propias ideas,
sino que nos mantendremos abler-
tos a nuevas formas de pensar.
Aceptamos que las cosas pueden
ser distintas a como nosotros pen-
semos y admitimos la novedad. Si
las ¢cosas vienen de forma distinta
... {pienvenidas!

18. Democrdtica: La democracia
es un valor inculcado en muchos
de nuestros jGvenes y gue forma
parte de ellos. Entienden la partici-
pacion de todos como normal y
habitual. Necesitan sentir que en
sU COsa los esquemas no son tan
diferentes, sino que hay sintonia
entre lo que se vive fuera y dentro
de la casa. Por eso, en nuestra
familia, todos podemeos participar
¥ opinar y ejercemaos nuestro dere-
cho a expresar lo que queramos.
Desde esta actitud es posible el
didloge y el entendimiento, dos
actitudes enriquecedoras y que fo-
vorecen nuestras relaciones fami-
licres.

19. Acogida: Una familia que prac-
tique la "acogida® acepta a todos
los miembros por igual. Y esta
abierta a recibir a las personas im-
portantes para ellos no desde el
rechazo y la critica, sinc desde la
haspitalidad mejor entendida.
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Lo acogido se manifissta en actitu-
des de bienvenida, de oceptacion
y s& traduce en acciones que fa-
vorecen que cada uno nos sinta-
mos a gusto en nuestra casa, en
nuestra familia.

20. Paridad / Igualdad: Todos somos
iguales porque todos SOMos Perso-
nas. Anfe modelos de familia en que
predominan las diferencias (uno
tiena la autoridad v o ejarce v los
otros "obedecen” y "acatan”), se
impone no considerar a nadie co-
mo Mas & Como Menos, Sind que
tedo somos iguales. Cada uno con

sus peculiaridodes, pero iguales. En
las nuevas relaciones intrafamilia-
ras, el padre o la madre Ne son con-
siderados como superiores. Esto no
les resta autondad, si no gue se les
otorga desde la cercania.

Para reflexionar

Reflexiones para padres

1. En pareja. pero por separado,
rellenar el cuestionario inferior
poniendo el lugar en que creéis
que os encontrdis vosotros y vues-
tra pareja (uno o cada lado del

Autonomia

Independencia
Individualidad

Auto y hetero realizacion
Resistencia a la frustracion
Formacién en la diversidad
Organizacién del tiempo
Respeto

Improvisacién

Carino, ternura, cercania
Personalizar y repersonalizar
Potenciar

Compromiso

Educacion en la libertad
Adaptacion al cambio
Democratica

Acogida

Paridad/Igualdad

Logrado

En camino
Lejos

Falta muchao
Inalcanzable

|
I
I
]
1




2. Para reflexionar sobre nuastra
participacion/colabeoracion en la
educacion, ofrecemos el esgue-
ma de la derecha. en el gue cada

PARTICIPACION ALTA

“Forzados” (miembros de
AMPAS para conseguir des-
cuento en las actividades....)

“Colaborador” , que se intere-
sa en el como y el porque.

uno puede situarse para conocer-
s& rmejor,

3. Una lamada de atencion: segun
dicen las encuestas, lo que mas va-
loran los jovenes en sus padres/ma-
dres s que se relacionen con ellos y

INTERES
BAJO

(elegidos al azar)

S INTERES

ALTO

les quieran ; Qe nos dice esto?

Reflexién para maestros:

1. Es muy importante conocer el
ambiente en el que viven los chi-
cos. Por eso, realizar en clase una
reflexion gue nos permita conocer
la forma que tienen de vivir en fo-
milia v su pensamiento sobre ella,
es importante. Sugiero dibujar el
esquema de una familia (o repartir
fotocopias) v que los alumnos
escriban lo que creen que definea

“Firmar las notas”

‘Desinteresado” (no tiene inte-
rés por nada ni lo demuestra)

“Pasola”que no se preocupa
de nada ni nada le incumbre.

“Falsa ayuda”, que se ofrece a
colaborar pero no “cuaja” por
falta de tiempo.

“Voluntariado ocasional” que
participa en alguna actividad
esporadica.

PARTICIPACION BAJA

cada uno de los componentes.

2. La clase no es una familia ni pre-
tende serlo, pero hay actitudes  tres preguntas:
que se pueden encontrar a la vez
en la familic y en la escuela. Como
esfuerzo personal para nosotros,
profesores, repasamos las actitu-
des que hemos estimado necesa-

<Te gustaria trabajar
en Europa como

PROSTITUTA?

Hay millones de mujeres que no tienen eleccidn.

Comao las emigrantes engaiadas por las redes internacionales 5
de comercio sexval. L&
Son victimas de la explotacién, no pueden decidir sobre sus %/
vidas. Te sorprenderian los métodos empleados hoy para &
someter al ser humano., i

Empresa busca

INMIGRANTES
ILEGALES

Hay millones de personas que no tienen eleccion.
Come los inmigrantes que se ven obligados a trabajar en
condiciones infrahumanas.

rios en la familia y respondemos a

—/Qué me sugiere?
—Como se viven an g escuela?

—¢Veo posible un cambio de ac-
titud? ¢ Por dénde iia? Il

Para saber un poco mas

MARTIN SERRANO, M., Los
valores actuales de la juventud
en Espafia, Instituto de la Ju-
ventud, 1991.

VARIOS, Informe sobre la ju-
vertud en Esparia,Ministerio de
Asuntos Sociales, Instituto de la
Juventud, 1993.

Empresa de metalurgia necesita

NINOS MINEROS

Hay millones de personas que no tienen que buscar trabajo:
s o imponen.

Coma los nifios empleados como mano de obra barata
y eficiente,

Son victimas de la explotacidn, ne pueden decidi
sobre sus vidas.

Te sorprenderian los métodos empleados hoy
someter al ser humano.

Manos Unidas quiere acabar con estas
formas de abuso.

Ayidanos a abolir la esclavitud.

evolutivos

Son victimas de 12 explotacion, no pueden decidir sobre sus vidas.
Te sorprenderian los métodos empleados hoy para someter
al ser humano.

ManosW’'Unidas
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