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"EI progreso en s seciedad aciual

Demasiadas pirtetas en tan corto espacio de tiempo hacen
que el momento se viva con cierta sensacion de miedo, verti-
go ¢ indefension. Rogando en siléncio para que todo salga
‘bien. de repente ocurre sin apenas haberlo podido disfrutar.

Parece que ¢l progreso de nuestra sociedad participa de las
caracteristicas de esta atraccion oircense. Los acelerados
cambios de la estructura social han supuesto una transforma-
cion vertiginosa y desafiante en el marco familiar y en el
mundo laboral,

Imaginemos por un momento a un pagano padre 0 madre
de familia que sin ser un experto trapecista quiera hacer la
pirueta de componer su vida conjugando a la par su desarro-
llo profesional con sy vida familiar. Pirueta hecha en el vacio
sincun colchon social que amortigiic la caida. No es dificil
entender que la experiencia se viva demasiado arriesgada y
confusa. jComo para tenerlo claro! Es esta una de las prinei-

pales causas por la que muchos individuos viven hoy graves:

desajustes personales.

Aquellos que "desean ser” en la sociedad actual se encuen-
tra con un gran reto! alcanzar y salvaguardar el equilibrio de
su existencia. En la telarafia de las circunstancias en las que se
estd metido, es dificil no quedar alrapado v ser devorado por
los acontecimientos,

«Con la vida
tan agitada que
llevamos

los padres es
facil distraerse
€ incluso
olvidar a veces
la mision mas
importante:
nuestros hijos»

fFeb 2001 1258 ~ PyM




Y losg acontecinientos de la
sociedad actual estin bafiados por
el consejo-destructor de uma menta-
lidad que considera "realizada
solariente o aguel gue ha logrado
pouseer mis que otros, llegar profe-
sionalmente a los escalafones mas
altos. aquel que tiene bienes male-
riales v econdmicos. aquel que tie-
nepoderv prestigio, aquel que des-
graciadamente ha sacrificado -hasta
d st familiv para darse ¢l lujo de
tener para presunir ¥ de presuiir
delo que tiene.

No debemos dejarmos engafar
por estos consejos  sutilmente
manipuladores que offecen una fal-
sa lea de la avtorrealizacion
Quienes se dejan ihvolucrar por
esta mentalidad corren ¢l riesgo de
caer en el acuivismo v ser vietimas
de la neurosis del “progrese”
actual. Se vuelven Irios; maguiave-
licos v calculadores, Valoran su
profesion untcamenie por su pro-
ductividad material. Fn esta resim-
ra, alcanzar un objetive pasando
por encima de los démds, parece
ser sbsolutamente mevitable. Y asi
la sociedad v la convivenciase han
convertido en una guerra fiia:

De esta situacion tan dinamita.
dora que pretende construir al hom-
bre: a eada individuo. sobre los
cimientos del tener y de las apa:
riencias hipoeritas (e un formalis-
ma vacio e intrascendente, s origi-
na un malestar permanente y una
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tension interior de agresividad,
pesimustmio, ¢ inseauridad, que le-
gan a desahogarse. la mayoria de
las veees. dentro del mismo dmbito
familiar.

Si ademas, a la neurosis del
"desarrollo” profesional leagrega-
mos una bueny dosis de neurosis
familiar basada en querer consiruir
a toda costa un remanso de paz v de
amor eguivocamenle perleeto que
mitigue los dafios ocasionados por
esta speicdad tan explosiva. donde
los esposos y los lijos puedan cre-
cer y realizarse-en toda su integri-
dad personal, ¢l conflicto entonees,
s¢ hace msostenible.

Las causas de esteconflicto hay
que buscarlas, entre otras, en una
sociedad que potencia al méximo y
de un 'modu histéricamente patola-
gico ¢l individualismo, v que con-
tribuye a elaborar una lalsa coneep-
cion del valor del progrese huma-
no, reduciendolo a una.dimension
puramente personalista y niamerial

Este es ¢l caso del impuesto
revolucionario gue nos hice pagar
esta sociedad a muchos padres por
la imagen que de “buenos padres”
se ha difundido hasta la saciedad en
lag ltimas décadas: |os "eternos,
meansables y abniegados proveedo-
res”; aquellos que satisfacen todas
lus necesidades materiales del
hogar, Para que na les falie nada a
los hijos trabajan jornadas dobles y
aun los lines de semana. Mo logran

sutisfacer las necesidades presen:
fes, enando va les han sido creadas
otras. Asise desgastan febrilmente,
sin darse un respiro para distrutar
lo importante: [a experiencia (nica
dever crecera sus hijos,

Que legado vamos a dejar a
nuestros hijos? Desde la familin es
preciso. un reencuentro con el justo
orden devalores que garantice ¢l
equilibrio v estabilidad de cada
persona y de todo ¢l nicleo fami-
liar, Todo esto exige un cambio de
actitudes v de decisiones respecio
al concepto de familia. persona,
trabajo. de los valores en general,
Compromielerse personalmente en
este proceso, dejando a un lado la
esperanza inGtil de confiar en que
los. demas lo hardn: tal vez sea la
pista para encontrar ¢| Justo caming
hacia el progreso awéntico,

C ondiliar ¢ trabajo con
b Faamilias una pecesidiad

Ciertamente la sitwacion se
plantea cada vez mas dilicil. pues
la complejidad de los negoeios de
hoy. en dia, los viajes v las presio-
nes generadas por la dindmica del
trabajo. hacen que aumenten las
cargas laboralés de ambos padres y
Jue conseeuentemente se reduzea
también su tiempo de permanencia
en el hogar, delegando en otros
(abuelos, cuidadoras. guarderias)
cast tado el pesoode laeducacion de
los hijos. Si le anadimos el escaso
apoyo institucional e iniciativas
empresariales, 1o situacion aboed a
g lension social én la que el tra
bajo v la vida familiar son irrecon-
ciliables.

N obstante estus complicacios
nes; muchos ejeciitivos, hombres v
mujeres. han podido encontrar
caminos para obtener una vida
familiar satisfecha v el éxito profie-
sional, en formg equilibrada, no sin
dihcultades y muluples peregrina-
clones previas 4 ninguna parte,

Este es el testimonio de Isabel
Gascon, madye de dos hijas y pro-
fesional que trabaja en el departa-



mento de recursos humanos de
Sanmiias. sobre como encontrd el
equilibria para compatibilizar el
trabajo con su familiat "El truco
estd en estar abierto al cambio v e
irse adaptando a las necesidades
que la vida te plantea. teniendo las
ideas claras v la jerarguia de valo-
res adaptada a las dilerentes reali-
dades que van vimendo... Hay épo-
cas y eircunstancias para dedicarse
plenamente a la prafesin, Otras
para dar una priovidad 2 ninos pe-
quenos: y despues vuelve el mo-
mento en que se puede Tetomar la
aclividad prolesional con una fa-
nrilia mas-hecha'".

‘Eo su experiencia coma madre
trabijadora siempre tuvo muy cla-
ro que sd funcron como nmiadre era
prioritaria. De ahi yue opara por
media jomada laboral, lo.que per-
mitia atender a sus hijasy familiny
al musmo tempo, desarrallar su
provecto profesional  Evidente-
mente remuncio a todo tpo de
carrera profesional mas ambiciosa.
en aras de st familia

A propdsito de esie lestimonio
conviene rellexionar sobre lo difici|
que resulta hoy dia esta éleecion,
especilmente pira las mujeres,

I:n tiempos, 1o funcion educa-
dora de los hijos v el cuidado del
hogat, de enfermos y e las perso-
ias mavores calan bajo la vespon-
sabilidad de la mujer. No habin
lugar & cuestiones camo las - que
nos Geupan en'este articulo. Se asu-
mian estas lareas como propius ¢
inherentes a la naturalezs y rol de
las. fEnyinas. sm mayor problema
El seno mdterne er por tante ¢l
escenano de Tos primeros aios de
vida. 1:a mujer fue siempre la edu-
cudorn del hombre y de Ja himai-
dad. (La 11'.fc|:m|ni-.v.i¢'m de valores, 1n
Tarmacion de i coneleneia, la edu-
eacton ¢lica y religiosa han depen-
dido durante siglos de ella), For-
inaba parte del signo de Jos tiem-
pos. Pero ésios fucron cambiando
poco a poco y hoy elrol de la mujer
en la sociedad, "es mucha mas acti-

vo". Actualmente se ‘encuentra
dentro de la fuerzn del trabajo. del
drea polltica, del campo de la
investigacion, de la comunicacion,
La mujer ha conquistado paulating-
mente ambitos que-eran exclusivos
del hombre, en veasiones con urn
cnorme s_aquﬁcm. pery con gran
exilo

En las ollimas décadas se ha
estublecido una bisguedd legitima
por defender los derechos de la
miljer, por enconirar mas espacios
en el mundo social vy profesional,
para que o partir de su verdadera
entidad encuentre su lugar en T
soctedad actual.

Fstu aspiracion no ha logrado
realizarse plenamente. Basti recor-
dara quienes delendiendo Ta jgual-
dad de derechos enire el hombre v
la mujer: no supieron distinguir la
diversidad inhereiite en cada uno
de ellos y se dedicaron a proponer
una “varonizacion” del sexo feme-
pine. Algunas mijeres adoptaron
costumbres masculinas enesy con
portantento social

Las citras hablan: por si solas:
el 323 9% del perfil de la muger
directiviy espafiola renuneia o pos-
terga su. maternidad v oun 37%
iipﬂ!.‘i-ll!li{dﬂl‘ll(.’l‘nlﬁ de MulEres «n
puestos de partieipacian: politica
esuln separndas o divorciadas, de
ellas el 78% solo tnenen un o,
Parece que cuanto mas ambicioso
sen el provecto de carrera profesio-
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nal de lns mujeres, mis posibilida-
des hay de ruptura matrimonial v
abandono faniliar.

La eleccion como deciamos
antes se nos presema dura 1 los
padres, pero.en especial a las
madres. Los horizonles que ya se
hany abrerto para Lymijer le hacen
posible-tomar decisiones que antes
o tenia

El ser esposiay madre 4 tiempao
completo es en 1o actualidad upa

cuestion de dificil opeion: Ahora;

parcee que s1 no te-agarras al tren
del desarrollo profesional, con la
de posibilidades que lienen las
mujeres de redimr al género, te
faichan de"maruja":

Estas son algunas de 1as para-
dojas de la vida, guessiendo las
mujeres las que por condicion ho-
ihana estan destinadas a ser el pro-
logo, introduceion o primer capitu-
To dle Taovida de ui hombre, se vean
obligadas s renunciar y no poder
disfrutar desu maternidad en aras
del™mal” Hamade - desarrollo profe-
siomal |

(Que madre: recibe sueldo por
su trabaju? (A cuill se la da dinero
por horas extras? (O por pasar la
noche enivela cuidando a unhijo
enfermo? jQuien de vllas reerbe
honorarios por los clases de mare-
maficas al hijo que necesita una
ayudaexta’ ) O por las sesionesen
las que hace de psicologo con el
hijo adolescente que se ha conver-

familia
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tido en un verdadero enigma?
Muchas madres ticnen 1énmacion de
ganar dinero v salir a trabagar tan
solo para sentirse valoradas.
Como sabiament¢ decia |sabel
Gascon en su lestimonio: "Hay que
renunciar al "perfeccionismo™ en el
peor sentido de la palabra, v acep-
ir gue no se puede hacery tener
todo, por mucho que lo intentes, asi
que hay que ir eligiendo y renun-
crando continiamente, v para ¢so;
es basico tener las ideas y las prio-
ndades claras”.
i) rriple salto moyial

vividla plid liys J!iilf'.

Muchos hijos manilicstan la
existencia de un vaeio interior, la
ausencia de sus padres, Sienten el
destnterds de sus padres a traves de
su condeseendencia a sus eapri-
chos, Sienten gque no les loman en
cuenia tantg como a sUs negocios,
Nunea les exigen, nit les prohiben
cosas, les han dado todo lo-gue
piden para acallar sus demandas y
quiZia 1ambién para sofociar su pro-
plo sentimienty de culpabilidad.

Y ¢s que sigue habiendo padres
que rehuyen el compramiso con
sus ijos. gue seegan 4 mponer
una diseiplina; que no reconocen la
supremacia de los valores hiumanos
y espirituales por encima de los
materiales, que se ocupan'y preo-
CUPAN MAS POr $i MISMOS Y por sus
Exitos que por sus hijos, que no les
dedican tempo e intercs elfeetivo,
que no suben escuchar la sabiduria
de quienes han podido descubnirel
engano de Lo sociedad materializa-
dity consumista de nuestro lempo,

ooy ddarmtarddas ol oy |',:1-|'.

Yo ¢ gue tenes muchis obili-
gactones, quic lienes mucho raba-
Jo. ¥y gue te esfucrzas por darme
tado 1o gpue necesito. pero quisicra
pedirte gue estes ajgui conmigo.
Que poces de mis runfos, gue
sulras: conmmgo mus: fracasos. Un

0258 Peh 2001

dia yo crecerd y me converling en
un ddulto y yva entonces i no ten-
dras oportunidad de compartir mis
triunfos de nino v adolescente. Por
€50 le pido me acompanes, porgie
yors¢ gque juntoati tendré mas fuer-
Zas para tnunfar”,

Y oes que con la vida tan agitaca
y ajetreada que llevamos los padres,
Hena de preocupaciones personales,
famihares, morales. econtmicas. de
trabajo, etc. es ficil distraerse ¢
incluso olvidar a veees la mision
mas importante a la que nos compro-
metimos libremente sin ninguna
obligacion: nuestros hijos; formarlos
CONO PErsonas iMtenras, capacitadas
para enfreptarse a un mundo muchas
veces hostil v adverso o.contrario a
nuestros principios, donde la lucha
imper. Los hijos, por tanto, han de
ser loomas importanie. Deben estar
en el numero uno en la lista de prio-
ridades de los padres.

Los hijos demandan todo de los
padres. Requieren de nosotros apo-
vo. estimulo, orentacion. firmeza,
paciencia. Regquieren del didlogo
constante 'y t disponibilidad psico:
logica neoesaria para crecer correc-
tamente. No solo hay que estar, si-
no gque hay que estar psicologica-
miente disponible pa-
ra acompanar el pro-
veso de crectmienio
de los hijos.

Necesitan. nwl-
chisnmas anmnas para
defenderse vy saliv
adelante ¥ Ta mejor y
imas eficazes saberse
amados, que son per-
sonas que valen, gue
tenen una Famila
gue los apova en el
éxito o fracaso.en la
saltd o enfermedad,
el opulencia ven fa
pobreza. Que gste apo-
yo es ineondicional, v
que elos mismos 4 su
Vil serii apoyo de
los demas, se sabrin
Otiles v necesanos.

i

Creeerdn mas libres de egois-
wios, seran amados por mas perso-
nas (¢l que ama genera amor: ¢l que
da. recibe) y niiestra sociedad tendrd
menos personas aisladas, conflicti-
vas, deprimidas o tristes, Quiencre-
ce rodeado de canino (dando v reci-
hiende) serd mucho mas feliz y hard
feliza su familiay a los grupos de
personas que le rodean en sus diver-
soscampos de relacion.

Y de este modo, desde las fami-
lias, iremos logrando combatir gl
mial de la sociedad actual: el indivi-
duglismo. la competitividad arrasa-
dora, el subjetivismo a ultranza, la
falta de coordenadas. v un largo eté,
que se nos brinda engaiosamenie
como los signos del progreso vy
lograremos restablecer poco a poco
¢l equilibrio social que ofrezea una
honesta. adecuada. justa y madura
conciliacion de la vida familiar con
¢l trabajo

Esto reguiere la necesidad de
precisar y buscar el justo orden de
valores que garanfice ¢ste equili-
brig. Para miestro ien, para el de

nuestra Famylia v por lanle para

v

bien de la sociedad. =




