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Aprendizajes significativos

La tesis defendida por el autor, semejante ala
de su obra anterior (Teoria vy practica de la
educacion, 1977), aparece claramente enun-
ciadaenlap. 27: "la educacion, en cualguier
contexto. es una empresa humana tremen-
damente compleja. enla que hay mas formas
de provocar cambios gque son nocivos o de
escaso valor que formas de realizar mejoras
consfructivas”. Esto provoca la necesidad de
establecer una correcta teoria de la educa-
cion que vaya orientando y dando pistas a la
practica vy ala investigacion continua.

De esta afirmaciéon basica vy de su otra idea
paralela —que el propodsito de toda educa-
cion deberia ser el de capacitar a los alumnos
para hacerse cargo de su propia construc-
cion de significados ("desarrollar la capaci-
dad de pensar”)-. se derivatodo elresto de la
obra.
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El libro del mes

Inigo Arranz

Después de presentar los cinco elementos
bdsicos de su teoria educativa —aprendiz,
profesor, conocimiento, contexto v evalua-
cion-y de incidir en el aprendizaje significati-
vo, AS (caps. 3 v 4), desarrolla mas amplia-
mente la teoria de Ausubel (cap. 5)y una teo-
ria del conocimiento fundamentada en el AS,
el heuristico en UVE, para ilustrar la estructura
del conocimiento vy los doce elementos que
intervienen en su creaciéon (cap. 6). Los capi-
tulos 7 v 8 se centran en las personas y en el
contexto de una ensefianza o direccion de
empresas eficaces. Evaluar es un elemento
fundamental para mejorar, teniendo en
cuenta los cuatro elementos anteriores. Por
eso, el capitulo noveno examina formas alter-
nativas de evaluacion y sus ventajas. El dltimo
capitulo "mira al futuro”™ porgue se puede
mejorar mucho nuestro modelo de ensenan-
za—-aprendizgje.

Y ojo, porque el autor ha revisado también los
primeros postulados del AS. que se produce
cuando es elresultado de la integraciéon cons-
fructiva del pensamiento. delsentimiento y de
la accidn que conducen a la capacitacion
para el compromiso v la responsabilidad. Se
refiere, por tanto, a la adquisicion de conoci-
mientos (a. cognitivo). a la modificacion de
las emociones y de los sentimientos (a. afecti-
vo) vy, ala mejora de las actuaciones o accio-
nes (a. psicomotor).

El libro sigue un esquema preciso, ilustrado
con un buen numero de mapas conceptua-
les. graficos y figuras. Especialmente reco-
mendables resultan los dos apéndices Cémo
construir un mapa conceptual y Procedimien-
tos para enseriar a construir diagramas en

uve. (pp. 283-286).

Escribir un libro sobre AS, mapas conceptuales
y organizadores previos siguiendo el ritmo de
aprendizaje de los propios lectores es una
buena manera de predicar con el ejemplo. B




