PARTICIPACION Y EDUCACION
pE====—————=_—= === ———_ =" === =" === — — —
Fernando e la Puenle, s

“;Es posible Craemos due si, y por eso buscamos nuevas formeas de entendar la
- relacian familic-ascusla y ld formacion de los padres,
involucrar

en la Estan surgiendao hoy con especial relevancio, en laeducacion de ninos
ediicacién ¥ adolescentes, ung serie de preguntos candentes que predisan Ung
_ sano reflaxion y respuesta
de los hijos
:sTlenen Vds. un proyecto educativo para sus hijos?
cCOoOmo un
- He aguiuna pregunta clave para [os padres. s Han pensadio gué hipo de
roceso de : | 3 : ;

P e A hombre o mujer quieren Ustedes ayudar @ formar? ¢lo han hablado &n

crecimiento pareja? Elsarcasmao viene inmediatamente: ~-No se preacupen. Sillste-
personal?” des na tiensn provecto educative, k calle silo tiene, los medios de

camuricacian silo flemen, los grupes de iguales (pandiias) sile tienen...

Es un-problema de liderazgo. Lo cuestion es: g Quien es el lider agul
para mis hiles? Lo sov vo -padre/madre- o le son otros? ; Quian asia
Nevanda® amis hijes y a dénde? "Lider” viene de una palabra inglesa
giue significa lovar, conducil, 28 daclr ¢ gue lleve o animd o pasar de
unasiluaeion a ofra. Nohay vuelta dehoja. §i los educadores formadles
familia v escusia. no somos ideres educativos. otftos o van a seren la
vida de nuestios Hijos v alumnos.

ambientales

Dicen ague los centras tienen un-provecta educative: fnelcaso deque
asa provecto fuets alge mds que un fipfice muy bonito con fotos, ¢na
sara Interasante ver 3f |08 padres puedean acompasar su proyecto ol de
I escuela? (O serd preferible gue cado uno dsene su proyeclo porsuy
cuenta porque se piensa que la familiia y la escusla *son casas muy. dis:
fintas 7

De agul se derivan uha sere de cusstionas relevantas. LQUE s pinyecto
educative familior? ¢ Es una suma de sericins y oporfunidodes e apren-
dizaje? ¢Necesita una coherencla de procescs respacto o un fin o refe-
rente Gitimo? (Coms se compagiha un proyecta coherante v lo educa-
cion ge1a ipertad? . Cudl podria ser el propesito fundametital de i eau:
cacion escolary tamlliar? gAvudar a la "modurez” de lo pamsona? ;Dar-
e Ung "buend preparacion” parala vida? ;&ué es "madurez” ¥ qua s
‘buena preparaciin™?

¢ Conversamos con.los hijos o alumnos, o solamente nego-
cigmos con ellos?

Esta gs otra cusstién condente pora los centras educatives v parar los
podres, Sea cual sea g definicion gue hogamos de 1o educacion v sus
fines. on lodo caso es Una |aren gus seventilg en |a refacion Inlerperso:
nal, donde lo comunicacionas la clove
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Fodriomos decirgue existen tres formas principaiss de
camunicacion en la educacion familary escolarn: la
comunicacion-negaciacion, ky cemunicasién-man:
dato y d comunicacidn-canversacian, Qulzas una
postura ecliectica seraio idedl. siguendo un paradige
ma biblico: lempo para conversar. liempa para marn-
dar v fiemps para negociar La cuestion es & utiliza:
Mos 108 tres liempos, o alguno de elics ha sidlo devora-
do por s olras.  Nos arevemos o mandar bien? JNos
atrevernos a.comnversar sin.pretender nada a cofta
plazo? O alfinalodo es unasuma de negociaciongs
dande el chantole afectivo, el sobomo, 8| castigo
anunciade, los gritos v [@mentos 1o han iInundado
tado? Familla y escusia podrian ayudarse mutuamen-
fe o establecar unas formas estimukantes de comunl-
eacion. 3ing lo hicieramos ; podriamos decir gue esta
mos‘sducanoe? No es focil gue lo famliha: sgia o el
colegio solo. pusdan sstablecer sdlidamenta estos
astilos v farmas de relacion interperscnal. La prisa, la
dispersian, i supsriiciolicod, o obsesion-paor la eficd-
cla g corrg plaze, son tendencias muy aralgaoas qus
obslaculizan poderosamente [ comunmicacidn

JEstamos “agobiando” a los hijos vy alumnos
con fantos objefivos?

Una tercerg fuente de precscupacion & la multiplici-
dod de dbjetivos. Queramos canseglir muchas ¢osas
g lraves de g escuela v de la famllig. jNO podiamos
cormpartir o distibuirmejer los desarrolios intelectuales
ofectivos: sociales, morales. religiosos. sin renunciar ol
propio provects v din aoudir o & divisian de funciones?
No s& roldia dé gue rescusia prescindlen de Unas
cosas y la famllic desotras: Las nuevas preguntas bus-
can hoy lo Integracién v la complementariedad
LC8mo podemos colabotar familia' y colegio pard
aylidaras a compagnarn el desarrolio dehabilldades
intelectuales: hakcas, arfisticas. técnicos socidles.. con
la promocién de actitudes positivas déesde &l purto de
vista social, dlico, cristiono? Los adolescenles -y esto
se fransmite en su tanto o'lainfancia- se sienfen abry-
mados por nuesita exigencia y la compatifividod que
infuyen por patfe de lg sociedod aclual (Podemaos
ayudarles a mangjarse bien en la camiplajidad, a vivir
higienicarmeante fantas demandas? SUiEos i coope-
racién activa enfre padres v educadores podia
enconttar cominos diferantes de los que |lévan al
estrés v a o desgana,

i Nos asustan cierfos demonios educaltivos?

Fodriamos hablar también &l termar de los padres. v los
centros o los camings de evasién del alcohol de o
diog; lnvidlencid, que cada vez apatecan mas lem-
prane, Incluse ontes derterminar la Infancia. Ury prea
dolescente vaciode afecto y de sentido vitdl puede
serun desprotegido, Ut despreverido ante las adicio

nes gue'le lloman a sy pusna, §Pusde Id familia redli-
rar hoy una seda prevencion educaliva? ¢ Puede 1a
gscueln hacero sin fos pades?

2. LA RESPUESTA: ;UNA "NUEVA” ESCUE-
LA DE PADRES Y EDUCADORES?

A la vista deestos iInterroaantes, o wespussta que pro
poONemos es anfigua y es nuevd. Se frafa de Integrar
Iog Intenlos que o8 Colegios Nocen por atraer 4 108
padres a participar. v los estuerzes que reallzan los mis-
mos ceniros para lpgrer ung coherencio.educativa
internd. Buscamos nuevias formcs de entender |o réla-
et famiierescusio; de crear urrnueve alima. Por el
nos olgjomos de aguslios escuslas de podres y ofras
actividodes que constan de gripcs mas e menes ais-
lades, minorflaros, que se rednsn sin clard conexion
con los procesos educalivas del cenlray el ambiente
de la comunidad educativa

Un clirma nueveo necesita para empezarn una verdade-
radindmizacion de los padres hacia la reflexion y dig-
logeeducativey que pretendemos. Necesta lg mpli
cacion del centro y deal aquipo directive. v una ade-
cuada convecatoria y metodologia capaz de lograr
una significativa porlicipacian de la-comunicad edu-
cativa

Sefialamos los dspectos mas imporianies de este plan-
|lecamiernto:

2.1 LOS CONTENIDOS

Frescindiriamaos en princlpic de los femas cldsicos de
Ia psicologio evolutiva, @ salud, el crecimienio y
demas aspectos psicofisiclogices de lainfanciay.ado-
lescencio. Existen Infarmaciones claras bien presenta-
dasscbre allmentacion, drogas v ¥achicgs de estudio,
atc. Numerosas editonales e nstituciones edueolivas
se gncargan. ya de el Muestro hilo conductar.. sin
dejar de lado ningun problema Importante. s& dedva
Inicialiments dela preguita glisnen los podnes Un pro-
yecto educativo para sus hjos? Inlerest saber gué es
camasa farmula, cemao se leva o cabaen I practios
un-autéhtlco proceso de crecimiento persenal,
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Nos Inspirarfamos en el conocido esguema CONTEX-
TO-EXPERIENCIA-REFLEXION-ACCION-EVALUACION
gue sugiere v estructura un conjunto Imporiante de
cuestiones,

EL CONTEXTO: Qué-es la famillia como contextoadu-
cative? (Cudl es al elima familiar que de hecho esta-
mos créeanda y como se puede recrear en posifive?
JQue interacceion puede establecerse con el clima
del centio?

LA EXPERIENCIA-REFLEXION-ACCION. LCodmo hacer
de la vida familiar una experiencia educativa que lie
ve al crecimiento personal? Lo clave de foda expe-
riencla educativa parace ser la formacion de actitu-
des. Y las aclitudes se promueven can 1o palabr
(mativacion explicito y comunicacion). &l modelo(los
padres o educadores. su estructura v su coherencio
vital) v la aecidn (solo se aprende o que hace se dijo
hace afos en esta Revista). De ahlse deducan impor-
tomtes asuntos: decidine a motivar (sin utilizar los falsos
esquernas de motivacion de amenazas, sobornos v
fidiculizaciony atreverse a mandar (G establecer nor-
mas, ensenar a cumplinas y exiglr su cumplimisnta);
animarse a conversor (sin prefender nada practico o
corfo o medio plaze), acertar a elogiar y o censurar
(sir desaniman); impulsar a g responsabllicad. y &l
COMPIOMIST.

Latormacian de actitudes gifa en tomo a la madurez
dela persona. Y o discusidn ocerco de lus caracterns-
licosde la madurer humana da lugar a nueves pun-
tos da reflexidn o debate! la capacidad de autochje-
tivacion del yo (autoestima realista v positiva), la
capacidad de extension del yo (el sentidode lealtan
y.compromiso. la amistad y lasolidardad), ia slabora-
elon de una flosofia propia; que interprete y de senti-
do a Ia vida (el sentido del amor, del frabajo, del
dolor, delo transcendenite., ), Id copacidad de tarnar
dacisiones responscbles
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Al clarficar el objetive de la mgdurez humana, gpare-
ce una cuesfion interesante: gque &5 lo que realmen-
fe nos estd impidienda educor hacia la madurez?
Joorqué perdemos el rumbo? Y entran en escena las
expectativas gue proyectamos o nuestra “excesiva
lusion” sobre los hijos: la mentalidad “ejecutiva™ en
educacion, cenfrada en logres a'corlo plazo (zes
posible en educacion la “direcclon por objetives ?);
alorigen v las formas del chantgje afectivoen educa-
ciom etc.

Los "nifios y adolescentes dificlies” (distingulendo
enfre ser uncaso dificil o pasar por una situacion diif-
cil) son femas importantes fambiéen. porque estas “difi-
culftides” pusdan bloquear él desarallo del proceso
de madurez ¢ la creacion de actitudes,

Asi mismo anglizamos los anfiprayectos de la socie-
dad tales como el consumisine, I viglencia, ef exclu-
sivismie, ot increencio, Son fendmencs socigles que se
intertieren con el proyecto familiar o escolar. Estudia-
mos sus prefensianes, su publicidad v su eficacia. ¥
sobre todo verificamos cudiles son los aspectos de
nuestra expenencia-reflexion-accion gue verdadera-
menle pueden defender o immunizar al mno/adoles-
cente ante esos antivalones

LAEVALJACION Ayudaracreceres oyudar avalorar

&l propio crecimiento. ser consciente de lo.que astay

lograndea v lo gue me falla. Educar es ensenar ahacer
al "examen e conciencia” de lg propia madurez g
discernir sentimientos y pretensiones; aufoevaluarng
s0lo los metas academicas sing un perfil mas comple-
o del crecimiento persondl. Es algo aue pertenece al
proyecto educativo famlig-colegio y tigne su. meto-
dologia y su ciengic:

2.2 EL PROCESO DINAMIZADOR

Desde el principio €l process de creacin de ung
nueva relacion famiia-coleglo, es olgo aque implicaa
la Direccitn y al Equipo Directivo. Su programa se
desamolla fisica @ virtualmente an el propio cantro v
en fodo momento cultiva & [dentidad de la comuni-
dad educativa. Vuestros hijos son nuestros alumnos.
Es lo gue-tenemos en comun: Una época-decisiva v
preciosa de sus vidas, enla que padres y educadores
"somes” o auterdoad educativa, ne pode.mos_dimiﬂr
de serlo, y necesitarmos:.con urgencity cooperor cahe:
renfemente

La primerd estrategia de este proceso consistinia an
reqlizar Uung amplia y alrachiva convocalona g (os
padres en ordan a astablecer ungs circulos de refle-
xion, o encuantros educativas fundamantales (institu-
ciongles, ne marginales) para los padras v paro el
cantto. Pueden seguirse Jlamando. si se prefiera, la
“ascuelo da padres” del centro.




Una vez consolidados estos encuentros. 1o que puede
SUPONEN UNG O VaNos aRos: seuln las diversas circuns:
tancias de la comunidod educativa. se podria realizat
una segunda e Inferesante estrategia, Consistiiia en
reproducir y adaptor estos encueniros educalivos al
claustro de profesores en horas: propias del rabajo en
equipo, con un femarnic y metodologia semejante; v
gue podrian constituir una auténtica “escuela de
educadores”, Entodt caso, desde el principia se Invi:
ta o tutores y profesores a:asistir a los encuentros
escuela de padres, anferiormente sefialados.

Se pondrian asi en marcho dos sistemos o ciclos de
reflexidn simultdneos. paralelos v ol mismo tempo
canvargentes por 5u contenido y relacion al objetive
Jditimo del centre, Con ol tiempo esios dos sisternas
suelen abrirse a inicictivas lexibles de interaccion y
cooperacion padres-educadores: Existen expearien:
cias positivas de esto,

Una estrategia porecida: podria realizarse con los
alumnos-levande ¥ adaptondo ol aula de formacion
humaho ios temas gue el clausttoha ido diclegando ¥
reflexionanda. Tambien desde el comienzo, como'se
vera, axiste una presencia de alumnas en 108 encuen-
tros de padres;

No s necesario resaltor la imporfancia de estos dind-
micas de Interaccion y convergencia gue buscan una
educocion de caolidad e implican a'los prngipales
estomentos de la comunidad educativa. De una
manerg ¢ de otrg parecen necesarias sl gueremos
creaf un clima de sinerd inferés por la calidad edu
caoliva, de-modo gue las fomilles v el centro vayan
odguirendo uno. auténtica-coherencia y capacidad
formativa.

No &3 oportuno especiticar agui las condiciones de
viabilidad para it esfablecienda eéstas esfrategids
dinamizaderas de la calidad. Es unasunfa gque cores
ponde a cada centro. Entodo caso no es convenien-
te encadenar los procesos gidamente. sino proceder
con-gran fiexibilidad,

Exponemos ahara en detolle lo estructura, publicidad
y organizocion de los encuentros con los padres. Y afir-
Mmamaos clarmments que No Podid suscitarse und signi-
ficaliva y duradera implicacion de los padres, sl éstos
no perclben que el centro estd dispuesto @ Implicarse
en el mismo pracesa: Y nopodia producise ni mante-
nerse uhd verdadera dinarmizacion del claustro si ng
se frabojan sistematicamente Ias actitudes y habllida:
des educativas de los podres:

2.3 ESTRUCTURA Y DETALLES ORGANIZATI-
VOS DE LOS ENCUENTROS CON PADRES
Exponemos los experencios reafizadas en varnos cen-
fros connivetes de Bl EP, ESQ, BUR, COU y FP. Los detia-
lles organizativos son muy concretos, Bl éxito de la

axpeérencia depeande en gran medida de |a eficien-
cia con que se realice la invitacion o participar, la
publicidad. el planteamienta v lo oganizacion,

A) PRESENTACION Y PUBLICIDAD.

Aprovechanas los reuniones iniciales padres-profeso-
res que serealizan en el primer mes del cursa, por
ciclos o seclores. a los gue acuden masivarmente los
padres. En esas reuntones. v antes de gue (os padres
se distibuyan por cursas o secciones con &l tulor res:
pectiva pargatealizar las adecuadds informaciones,
tendrio lugar una-reunién genaral previa. presidida
por &l Director del Centro v 03 respectivos coordina-

dores de esludios, Wlorias, pastoral. Después de las

apartuncs Infroducclanes y soludas, & Dirsctor prasen-
taria al Coordinador de la Escuela de Padies o
Encuentros familic-colegio coma una iniciativa ironia

del centie y de extraordinario inferés para todos, A

continuocion & Coordinodor explicaria (con entusias-
mo) la expenancia gue el Cenfro ofrece a los padies.
transmitiendo que reaimente cree en lo que asta pro-
poniendo La propuesta tiene dos partes:

= Los motivos. Comenzaria tormulande de modo et
rmilante los retos educativos que I familia y los cole-
gios fienen hoy. Estdn expuestos en la primera paite de
este afficulo Es necesana und presentacion bien pre-
pareda; atractivey con copocidad persuasivea. Bl e
soje @5 Fcucar hoy 85 muy dificil Los problemas pare-
cen Insalvables. Hay que hacer olgo especial para
logirar ver copn serenidad vy clancad como podemaos
ayudarmejor nueshos hijos y alurmnes. '

* La organizacion. A continudcion expondric un
esquema'general de'la organizacion, sin demasiodos
dietalies:

— Convocatorias: s trafa de und reunian mansual,
preferenternente los martes o jueves. en el misrmo cen-
tro.0 en instolaciones relacionadas con el mismo

Los sesiones comenzan a ias 20,30 horas, gue resuita
mas factible para los podres/madres que frobajan. Es
necesaro disponer de un clero liempo para podser
estor cambilar el itma y asistr a una reunian formal, Se
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ha experimentado &l odelantar esa hiofd en vatias
ocusiones y en diversas cludades: Esta as i experien-
¢ cuanto més se adelanta la hora mas disminuyes el
numero de participantes. Parti-

‘circular (por carren, nURca en mand o los alurmnos)

aporece 1o fecha de o primerd reunion, Ibre v sin
compremise: Bl menzale-es: s usted dessa- inscribirse
en esla actividad, acuda a

mes del supuesto de gue
Todas 108 hords $on nopony-
nas. tienen desvantaias.

— Esquema de cada sesion: 35
minutos -de charla sobre ios
fernas cludidos aue: respon-
den a los intemogantes basi-
cos, @ confinuacion BU mimnutos:
de 'trabajoen grupos: Total
Hofo v media

— Los'grupos son de libre alec-
cién Conston de unos 10
mattimonios o -20 personas
maximo. Aconsejamos agru-
parse de acuerdo con lnedod
0 CUrso. de alguno de sus hijos.
Pero fienen libertad para cam-
biase de grupo, Integrose en
el gue poricipan amigos o conocidos, efe.

— E grupo es rmodarado por un Conduclor de gnipo

gless redne con &) Coordinaiar una ot antes de 1o
550N para prepnn::r-al' trabaojo dagmpo ¥ antrega al
Caoordinador, ol final del mismo. ur resumen v Ias pre-
guntas que el grupo desea clarficar.

— Haibré una sesién anual de didloge con los alumnos:

del-centio (de 14 a 18 afos) en pequencs gripos
Pugiden Invitarse lambién d antiguos glumnos.

— Fi Cenro Educative concederd un Diploma o los
padnes gue hayon asishdo o un defefminado numerns
de sesiches (entre 18 y 26 aproximddaments; 1o gue
pueds equivaler o cast fres cursos)

— B recomisnda ¢omao extraordinariamente pasitiva,
loiosistencia de o parejo. no del conyuge por separg-

dor @ no sergue sa trate de casos de divoreio. viude--

dad U ctres dificultades laborales, et Todos son bien-
venidos y ne se excluye a nadis. Los persanas que fie-
nen sobre & a .rasponsobilidcct eaucpﬂw termllicr, sin
poder compartila con ofro. son guizasias aue mas
riecesitar de estos encuenigs.

B) LA PRIMERA CONVOCATORIA'Y LA

INSCRIPCION

— Al final de esta presentacion iniclal. se distiibuye
ung hoja-repaso con las motivas 1 omgonizacion y
unainvitacian o participar,

— Qcho dias despuses s& envia por cormeo:a fodos los
adres del centro Lna Circular, estimulanta. cor un
contenido aproximade.

— Importante, No se exige previa inscripcion, En dicha
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asta primeara sesicn. alll e ofre-

cerernios 1 hoja de inscripcion

en la gue usted indicard el
nimero-de veces aproximado:
que puede asistr. Pida en’

Recapcion dal cénlro dicha

hejast Vd. no puade asistiro

gsta primera teunlan

— De fodo esto se intorma al,

Claustio. do palabia y por

esciito invitandoles a partici

far,

C) ASPECTOS
IMPORTANTES DEL
FUNCIONAMIENT O,

* Los Conductores de gru-
Po. Mo son especialistas. Pro-
ceden de:losmismos participantes. elegidos par los:
QrUDos de acuerdo con clertos criterios. Son personas
que s& encuentran a gusts en el papel de animar y
coordingr lg comunicacion, sin necesidod de dar
solucionesu opiniones proplos. Es conveniente que de
hecha vayan a peder acudir normalmente a las sesio-
s fenienda en cuentd sus ooupadciones habiluciles
Es Importante que pusdan osistir Como paret o s’
reuniones.
En fosegundd sesion. ung vez fedlizado (6 primera
organizacion de 1os grupos, s&invito a los porhcipan-
tes. en los grupos. a presentarse a si mismos (mombite:
ndmero de hijas en el centra o fuera de &l y su pivel de
estudios; expresar por gué lenteresa participar en
estaactvidad, ydecrr siestd dispussto o ser Condue-
tor del gripo). Bl gnupa pueds proponer 2 6 3 parso-
nas. Bl Coordinadar hobia con allas ¥ llega o Un Gotsr-
doacerca:de guien puede ser e Canduchor y sistitu-
to durante @l prmer ang. Nosconviene decigir nada
para los anes siguientas:

Lo preparacion mas factible de los conductores &k It

quesse realiza dia a dia en los reunionas previas, Los:

Cenductares de grupo flenen siempre una reunion

preparatonia (45" anfes de |a chara general) con el

Coorainader de 1o Escueld o Encueniros de Padres

Alli se estudia el contenido v metodologia del frabajo

de los.grupos. v los dificultades que aparacen &n la

dinamica de los mismas.

Los Conductones flenan una campata con 1 lista del gru-

PO, unad hoja para hacer el Resurmen de la eunién, una

hoja pare ios cuasiiones o cosas que hd te presentar ol

.gmpu; funu oy para su s exclusvo conlos posibles




lineas de selucion de los casos. atf como otras Inclico-
ClONES PAr I Conaueoon cel MR de cou sesion,
sugerencias: claniicacones educdlivas: ale:

« Metodologia del trabajo en grupo. 1) Los par-
ngipontas colocan en clroulo los mesos v sllos del auls
0 habitacién, Después de un saludo, el Conductor
pasa fista, Esto esimporiante para conticlar el nccese
al Diploma y detactar os ausenclo confinuadas de
algunas personas. Si se repite la ousencic. el Coordl-
nador, por conen o teléfono: se interesa por |as difi-
‘culfades de asistencia y anima o participar dentre de
lo positle, Z¥Se enfraga alos participantes ia hojo con
‘el paso olos puntos de reflexion v se fienen unos 5" H 6’
e reflexian Indiidual en siencio, 3) A continuacion se
concaden de 7 a 10" de didlogo en pequanos grupos
de 2 6 3 personas (didlogos simulfaness), sistema gue
permite: hablar a los: menes camunicatives y ealiza
Lna primera elaboracion sobie ¢f tema, 4) Finalmente
3e abre un didlogo generdl (30" G407 con todo &l gru-
po, medertade par el Conduclon (diseusion dingide),
Trasuna breve puesta en comiin da lo hablodo enles
minl-grupes se promueve una discusidn sobre |03
qipecios mas canderites o dificiles deiterna, tafande
de llegar a planteamientos educalivos praclicos, o
terios concretos. lineas de actuacién.. B Al fincl de la
sesién los Conductores escriben Un breve resumen de
1o fratado y los cuestiones que &l grupo ve Come mas
problematicos o que deseo clarficar mas Bl Coardi-
nador responderd o estas cusstionss al comienzo de
e sersion siguiente, en la chorla infraductoria,

« Diplomas ucradﬂahvos y sesién de Clausura
anual Al final det 3" afe se concede el “Diploma™ y
dl final del 6° ane sé concede el fitulo "Master”

Amr:ros fltulos se otorgan en “solemne” y simpdtica
caremonia en presencia del Equipo Directivo y dunta
Direcliva de la AP.A. Se trata de la Sesion de Clousu:
ra; en la sesidn final cle Junlo, en o gue se leva acabo
una auteevaluacion con aneglo a un cueshonario, se
calebra - procede-una ceremenia religiosa: y se fer:
mina eon uno copa de vino espafiol o cena fria. reall
2arclose s fotos de cada uno de 108 giupos. S pre:
tendea ayudar o eréar un clima de relacian afsciiva
fomlli-centro educativo

« El Coordinador. £s canvenients gue sea siempre
NG s personcy ¢ un equipo de doso fres persc-
nais gue estan presentes en todas Ios sesiones, deserm-
penando allemativamente diversos papeles (xponer
el resumen de los gnipos de |a:sesion anferior: radlizar
la chara sabre el tema del dia: atender a los Grupos;
ete).

Qulenes realizan lgs chorlgs daeben tener alguna for-
‘macion pedogoglica y experlencla como educado:
res. o como padies. o ambas cosas: Sobre lodo. son

persendas que cteen con llusidn auténticd en la edu-

‘cgelion, cantradas en 10s NInos y adolescentas, con

una visidn positiva de los mismas,. v da su formacion
humenista Integral. Personas que sepan mirar con

‘empatia profunde d los profesotes y padres; $olo asi su

discurso puede ser dlentadar, Serio iy conveniente
que se encuentren de heche implicados y compto-

‘metidos en la comunidad educaliva (personas del

equipo directivo ode la Junla de la AP.A, psicdla-
gos-onentodones del Centro; profesoras; personas rele-
vantes poi su experiencia y clata vinculocion al cen-
fro..d Importanie: su personal clarficacion con el pro-
yecto educative real del centro v 165 abjetivos o
cardcter propio del mismo., Na deberia “hacer la gue:
rra por su cuenta”. Si no estd bésicamente de acusr-

do con la inea actual dal centro no deberia ullizar la

escusia o sncuentros de padres paro suscitar refor-
mas: Noes el modo de promover un clima da relocion
positivan. Los procesos de combio de las lineas educa-
fivess Hienen ofra estrategia y dindmica,

« Los guiones y circulares. Cada reunion lleva

consigo &) La corta-convocatora, aus se envia por
‘comen ocho dics artesde la reunidn. En ellt se recuet-

o o oy parlicipantes fos fechos de fodas ios reunic-
nes del curso: Son fechos resenvodas de anfemano en
el calendario escolor del Gentro. b)Y El guidn deé la
chaikadeldio, que e dishibiuye ol comienzo de la mis

‘ma. ¢) La'hojo conies casos o dinamico a ullizar en

los grupos. que el Conductor reparte al cormenzar el
trabaio en gnipo &) Un guidn pora el Corduciorn, cor
cliservaciones y sugerencias solwe’ lo dingmicd o
segulr o los Iineas de solucitn de los prablemias pian:
teodos '

Toda comunicocion hia de i por comet v con ahlrach
va presentacion. Lo Asociacion de Podres daberia
financiar estos gastes puesto que 1o formacion de
padres y &l didlogo con el colegio &5 uno de sus prin:
cipalss fines. No s& puade frasmitir I Imagen de algo
fmiportante, con ung circuldr que llega en Un popel
arugade de mano de los ninos que se acuerdon o
quieren entregaro (60% en ninas de Primaric; 40% en
18 Clclo dle ESQ: 20% en 2° Cicle de ESQ, efe)

Las clroulares infcicles apicracan firmadas simultansd-
menlte par el Ditector del Centro y par el Coordinadar
de laactividad La Direccién aparece siempre coma
o promotera de estos encuentres, Con frecuencla el
Diractor estd persanalimente presente ¢ i legada de
los padies ol encuentro y en los momentos mas signifi-
catives,

(En &l prdxime nlmero aparecerd & prayecio de plonificas
Clon deraiiada o lemas previshy Dang & anos 1.
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