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— Manuel Angel Telleria —

I.- LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

1.- Introduccion

Desde un principio han
existido alumnos (ue no se
han integrado en los siste-
mas eduocativos por muy
diversas razones. No es el
fin de este articulo analizar
sus capnsas o la evolucidn
que la denominada “educa-
cion compensatoria”  ha
tenido en nuestro pais. Pre-
tendemos analizar si los
programas de Garantia So-
cial (GS) recogidos en la
Ovden  Ministerial 1257/
1993 de 12 de enero permi-
ten realizar una labor educa-
tiva lo  suflicientemente
amplia y crealiva para que
sean un marco favorable en
la “educacion integral de
jovenes desaventajados®.

En estos anos de cambio
de sistema educativo el fra-
caso escolur sigue presente
bajo diversas formas, mez-
clindose los alumnos proce-
dentes del sistema antiguo
(EGB. FP) y del nuevo
(ESO). Realidad que va en
aumento como queda refle-
jado en el meremento de
més del 14 % del presupues-
to destinado a estos progra-
mas, sobrepasande los 2.700 millo-
nes de presupuesto total para satisfa-
cer la educacion de cerca de 9,000
Jovenes.

Dicha orden, en su articulo 39,
recoge tres modalidades en las que se
estructuran los programas de GS

segin las necesidades de los alum-
nos:

— Iniciacion Protesional (1P): el
marco de implantacién mds adecua-
do son los propios centros educati-
vos, en concreto aquellos en los que
exista una oferta de ciclos formativos
de Grado Medio, ya que estin dirigi-

dos a jovenes que quieren
continuar sus  estudios,
pudiendo acceder a dichos
ciclos a través de una prue-
ba. Su fin primordial es,
sealn la ley. recuperar a los
Jjovenes para el sistema edu-
cativo.

— Formacion-Empleo
(FE): se realiza en colabora-
cion con sindicatos, Corpo-
raciones locales o asociacio-
nes empresanales sin Animo
de lucro. De rapida conexion
con el mundo laboral, se
dirigen a jévenes interesa-
dos. bien por escasez de
recursos econdmicos o por-
que presentan problemas
personales o familiares, La
duracion aproximada es de
un afio: seis meses para la
formacion y el resto de tra-
bajo efective y remunerado
con contratos de aprendiza-
N,

— Talleres Profesiona-
les (TP): destinados a ser
realizados fundamentalmen-
ie por instiluciones y asocia-
crones privadas sin dnimo de
lucro. ONGs... Van dirigidos
a jovenes desescolarizados
en situacion de marginacion y riesgo
social, con dificuliades para adaprar-
se al medio tanto escolar como labo-
ral_

Son tres modalidades para, en teo-
ria, tres perfiles diferentes de jove-
nes. Aungue en la ley estdn clara-
mente diferenciados los destinata-

2




TEMAS DIDACTICOS

EABORATORICY S

rios, en realidad resulta muy comple-
jo distinguirlos cuando los jovenes se
acercan a un centro educativo solici-
tando informacion y la incorporacion
a los programas de GS. No es facil
acertar si 1o mis conveniernites paru el
Joven es la incorporacion a la modali-
dad de IP o a la de FE. Sobre wodo
cuando él joven de 16, 17 6 18 aifos
estd cansado de fracasar en una
estructura educativa y lo que busea
fundamentalmente es una minima
cualificacion que le permita ponerse
d trdbajar de inmediato (repartir pro-
paganda. pizzas, etc.). a pesar de la
presion familiar, Estos trabajos espo-
radicos no requieren cualificacion
dlguna ni plantean una posible rein-
sereion escolar,

2.- El pertil del joven que
accede a los programas de
Garantia Social

As, durante estos anos de cambio,
hasta el 2,002, cuando la reforma
educativa esié totalmente implanta-
da, podemos decir como fruto de la
experiencia que el joven apuntado a
un programa de GS. viene a ¢l como
itimo recurso, como tliima posibili-
dad de encontrar una formacion. Pre-
senta dos caracteristicas bdasicas
comunes: un alto grado de fracaso
escolar y una fuerte desmaotivacion
ante los estudios.

Muchos han arrastrado el fracaso
durante los anos de estudio en la
ESO, ocurriendo normalmente que
jovenes de mas de 16 afios abando-
nan ¢l sistema educativo sin llegar a
alcanzar los objetivos correspondien-
tes a dicha etapa. Otros han fracasado
en 19de FP 1. después de haber repe-
tido uno o varios anos en la EGB, en
muchas ocasiones, antes de concluir
el curso escolar. Otros han repetido
varios afios durante la EGB sin llegar
a conseguir el Graduado Escolar.

Como consecuencia de lo anterior,
un amplio nimero de ellos presenta
un escaso dominio de las técnicas
instrumentales bdsicas (lectura, es-
eritura, calculo, ete.), acumulando un
amplio historial de fracaso escolar y
de rechazo hacia la institucion educa-
tiva, El problema presenta, ademds,
una serie de consecuencias en el pro-
ceso de maduracién de la persona.

u) Estas deficiencias en el aprendiza-
je se unen a una casi inexistente
resistencia a la frustracion, una
baja autoestima producida por un
sentimiento de inferioridad respec-

10 a los companeros ¥ el miedo a
fullar, reduciendo sus campos de
interés, haciendo que la apatia, el
desianimo, la faltade concentracion
y la falta de hébitos (no solo en ¢l
estudio) produzean una cierta
desestructuracion de la personali-
dad.

) Si el fracaso escolar viene deter-
minando por la adquisicion de unos
aprendizajes basicos defectuosos, a
esto se suele unir. normalnente.
cierta problemdlica lamiliar, Un
buen porcentaje de estos jovenes
proceden de familias desestructu-
radas o monoparentales, con

ausencia de roles y reglas claras de:

actuacion, Familias que, ante la
sociedad de consumo en la que
viven sus hijos, actiian con sobre-
proteceidn o abandono. En ambos
CASOS S€ CTed Un vacio comunicati-
vo entre el joven y el adulto que
conlleva un deterioro importante
en las actitudes y asentamiento de
estos jovenes, generando en ellos
una serie de eriterios individuales
subjetivos y no la progresiva asimi-
lacién de criterios sociales objeti-
VoS,

¢) Como consecuencia de ello, facil-
mente el joven puede vivir falto de
objetivos y de proyectos gue le
estruciuren a medio y largo plazo,
generando problemas de adapta-
cion al medio social en que vive y
al Futuro medio laboral, haciendo
que se canalicen las iniciativas cre-

ativas de la persona fuera de un

marco formador que pueda enri-
quecer y ampliar sus expectativas.
Este marco de actuacion es, nor-
malmente, la calle. Si se Hega a
este punto. el joven puede presen-
tar conduclas socialmente desinte-
gradoras. entrando, ademds. a for-
mar parte de un colectivo de riesgo
de marginacion social,

d) Para terminar esta especie de
radiografia del joven que accede a
los programas de GS, podemos
decir que un buen nimero de estos
jovenes son victimas de una serie
de lo que los socidlogos [laman
disfunciones sociales: desventajas
econdmicas; esquizofrenia entre el
sistema de ensenanza y los siste-
mas de empleo; las nuevas tecnolo-
gias que han cambiado rdpidamen-
te la organizacion del trabajo;
pobreza cultural 'y ‘asoeciativa del
medio en el gue viven, desmotiva-
dos hacia todo lo que signifique
escuela, con gran dificultad de con-
ceptualizacion fruto de la falta de

adiestramiento  intelectual,  sin
posibilidad de integracion inicial
entre los escasos conocimientos
adguiridos previamente y los que
s¢ derivan de la prictica donde
estan ahora. elc.

3.- Hacla una educacion
imtegral: alumno, lamilia,
enftorno social

En estas circunstancias  resulta
muy dificil realizar un plan de forma-
cion a medio o largo plazo que yuie-
ra serefectivoy que, teniendo fuertes
componentes de compensacion edu-
cativa, no tenga en cuenta el trabajo
no sélo con el alumno, sino rambién
con su familia y su entorno, ya gue la
responsabilidad de educar no se cine
a |a escuela.

La educacion del joven en el mar-
co de la GGS no puede ser continua-
¢iGn de una estructura escolar, asen-
tada en la relacion profesor-alumno

entro del aula, en la cual ya ha fra-

casado. Deberfa cimentarse sobre
una relacién sinérgica profesor-
alumno-familia-medio social gque
permita poner las bases para un cam-
hio estructural de su entorno llegando
no solamente al estudio o aprendizaje
del programa,sinoa la familia ya su
medio social, la calle.

Nos alejamos del modelo ¢liasico
de educacion reglada, donde cada
asignatura o materia tiene su profesor
“especialista” que imparte su clase a
Erupos sucesivos, viéndose imposibi-
litado totalmente para tener un segui-
miento personal de sus alumnos,

Estamos ante un tratamiento: edu-
cativo allernativo, como veremos en
Il segunda parte del articulo. que
deberia acercarnos progresivamente,
e su concepeidn, a lo gque podemos
denominar prayecto educative inte-
gral, que hunde sus raices en el deseo
y la voeaciaon de aportar uny educa-
ci6n a aquellos que no tienen Ficil
acceso a ella. Es una altemnativa mds,

que se desmarca de olros proyectos

existentes en educacion compensato-
tig como serian los “talleres ocupa-
cionales”, las “escuelas taller”, o las
*casas de oficios”.

A continuacién veremos las posi-
bilidades educarivas que permiten los
programas de GS, en concreto la pri-
mera madalidad, la [P, que recoge la

‘orden anteriormente citada, para eva-

luar las posibilidades educativas inte-
grales que liene, ¥ no solamente las
académicas.

PM 2]




TEMAS DIDACTICOS

LABORATORIO S

IL- INICIACION
PROFESIONAL:

UNA POSIBILIDAD DE
EDUCACION INTEGRAL
PARA JOVENES
DESAVENTAJADOS

Teniendo en cuenta este perfil de
Joven que en la practica solicita su
ingréso en GS, los objetivos del pro-
grama a lograr han de articularse en
los objetivos generales marcados por
el art. 49 de la Orden Ministerial
1257/1993, Estos son:

 ampliar su formacion bdsica de tal
manera gque les permita proseguir
estudios;

\ prepararles para un oficio o profe-
sion que les permila incorporarse i
la vida activa;

v desarrollar y afianzar su madurez
personal tanio en su dimension
individual como socio-familiar,
reforzar su conducta hacia pantas
sociales aceptables, ayudarles en
s dificultad de comunicacidn,
ofrecerles solucién para sus pro-
blemas personales e infundirles
confianza en si mismos y e€n su
capacidad de realizar un trabajo
ttil para la sociedad.

Por eso, el primer paso imporiante
es conocer lo méds posible el perfil de
chaval que se acerca pidiendo su
ingreso en el programa, para poder
determinar lo mas acertadamente
posible las necesidades educativas
especificas. El ingreso o la acogida ha
de ser individualizada. realizandose a
través de una entrevista tanto con el
futuro alumno como con la familia
(padre, madre o wuor), de 1al manera
que desde un primer momento se pue-
da recoger el mayor nimero de datos
posibles y empiece desde este
momento el proceso de personaliza-
cion educativa, ya que, como vere-
mos, la:ley establece un marco gene-
ral pero deja mucho margen a la crea-
tividad, a la experimentacién y a la
evaluacion de diversos proyectos
para ver cudl ofrece mejores resulia-
dos.

Estos programas presentan (res
grandes ventajas tanto 4 la hora de
educar y recuperar a los jovenes para
el sistema educativo como para [acili-
tarles una adecuada integracién
socio-laboral:

— el nimero de alumnos por progra-

ma, permite una educacién perso-
nalizada y personalizadora;

—e¢l equipo de profesionales;

—la estructura, los materiales y los
componentes formativos como una
posibilidad de educar, mas alld de
las instrucciones especificas.

L.- Una educacion personali-
zada y personalizadora

Los programas de GS estdn pensa-
dos para acoger un reducido niimero
de alumnos por grupo (minimo 10,
maximo 15) de edades comprendidas
entre los 16 y 21 anos.

A pesar de la diferencia de edad
que pueda existir, el reducido niimero
de alumnos facilita una oferta educa-
tiva concebida con criterios de com-
pensacion, donde los alumnos pueden
seguir in programa formativo indivi-
dualizado, adaptado a sus necesida-
des.

Ademis, el ser pocos alumnos per-
mite impartir lodo el programa en un
misma espacio fisico. Es el modelo
de aula-taller, en el cual se conjugan
en un mismo espacio los elementos
necesarios para conseguir una deter-
minada cualificacion  profesional
{maquinana especifica. herramientas;
etc). como los elementos necesarios
para reforzar su formacion bdsica
(libros de texto, de consulia, cuader-
nos, etc). de tal manera que el alumno
los vea como instrumentos impres-
cindibles para Ia consecucién de un
mismo-fin! el personalizar su proceso
educativo.

2.- El equipo de profesionales

(Qué tipo de profesional se requiere
para dar una educacion adecuada a
este grupo de jovenes?, ;se necesila
alguna titulacidn o preparacion especi-
fica? La ley es muy generosa en esle

punto ya que se requiere, para el drea

de Formacion Profesional Especifica,
un profesor técnico de Formacion Pro-
fesional, un maestro y, ocasionalmen-
te, un diplomado universitario para las
areas de Formacion Bdsica, Forma-
cién y Orientacién Laboral, Activida-
des Complementarias v Accién Tuto-
rial. Excepeionalimente pueden apare-
cer un diplomado o licenciado univer-
sitario, asi como otros profesionales
(psicologos, pedagogos, educadores
sociales...) hasta un méaximo de tres
profesionales que han de wabajar
como un equipo educativo:

Una cualificacion técnica especiti-
¢d es importante, por supuesto. Pero

debido a las caracteristicas que pre-
senta el destinatario, quizas lo mis
importante sea no sélo la preparacion
técnica. sino gue tal persona posea
dos rasgos fundamentales:

1°.- Que sea capaz de fomentar y
liderar el trabajo en equipo entre los
alumnos y de dar una ensenanza de
caracter mds funcional que académi-
ca. Deberia ir acompanado de un
determinado talante y experiencia, o
preocupacion, en educacion compen-
sitoria, Esto nos determinaria el per-
[il de un profesional con sensibilidad
especial hacia los jovenes que tienen
dificultades particulares, gue com-
prenda las caracteristicas de la pobla-
cidn a la que va destinada el progra-
ma: conocedora de dindmicas inte-
gradoras del desarrollo personal 'y de
relacién personal: que sepa o sea
capaz de integrar conocimientos de
procedimientos educativos especia-
les, dindmicas de aprendizaje. desa-
rrollo curricular y evaluacion; que
lenga experiencia de trabajo controla-
do para conseguir que ¢l educador
tenga una comprensién clara de las

‘estructuras y programas instituciona-

les que afectan a estos jévenes, v que,
por supuesto, tenga experiencia tam-
bién en el rato de jovenes sin esas
dificultades,

Esto no quita. vuelvo a repetir, las
titulaciones especificas como seria la
presencia de un psicopedagogo. sobre
todo en aquellos centros donde exis-
tan varios programas de GS, no tanto
para “psicologizar” al joven sino para
usar una serie de técnicas de valora-
cién y de programacion especificas,
asi como de disefio de programas,
atendiendo a las necesidades lanto
grupales como personales. que cada
ano y con cada grupo van cambiando..

27~ Que sea capaz de trabujar en
eqguipo. Una de las caracteristica basi-
cas de'los programas de GS es que no
hay un profesor especialista por cada
drea que se imparte. No es un profe-
sor que da su clase y se va a la
siguiente; Los profesionales que tra-
bajan en el programa han de estar
implicados en todo el proceso forma-
tivo del joven, por lo que han de
conocer la marcha de los alumnos en
todas las materias, no sélo en la suya..
De ahi que la segunda caracteristica
fundamental es la capacidad de tra-
bajar en grupos de estudios. semina-
rios, etc..., donde se compartan y se
confronten tanto los avances, los pro-
gresos, o las dificultades y retrocesos
en el aprendizaje de los jovenes como
el andlisis de sus causas.
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Pero dentro de los profesionales
que trabajan en el modulo quiero
detenerme brevemente en la figura
del Tutor. Es la figura principal del
programa ya que toda la labor educa-
tiva ha de estar permeada de este
componente, la accién tutorial. Su
trabajo, ademds de la labor tutorial y
orientadora individual o grupal, es ¢l
de coordinar toda la labor educativa y
trabajo que se hace tanio con el alum-
no-a como en su ambienle socio-
familiar. El fin es ofrecer al joven
una alternativa de trabajo donde pue-
da desarrollar valores de disciplina,
responsabilidad, motivacién, creati-
vidad.

Ha de dinamizar la relacién entre
los alumnos desde una educacion
personalizada, coordinando, con el
resto de los profesores, una educa-
cion en valores donde el desarrollo
de la sensibilidad hacia los otros, ¢l
sentido de entrega, el compartir
experiencias y la disponibilidad para
conseguir una educacion mas huma-
na, se apoyen en los criterios bisicos
de intervencion, de apoyo. de orien-
tacion personal, académica y profe-
sional del alumno,

En resumen, la personalizacién
del programa para los jovenes,
depende en dltima instancia de la
labor del tutor.

[IL- POSIBILIDADES
DE EDUCAR, MAS ALLA
DE LAS INSTRUCCIO-
NES ESPECIFICAS

La orden ministerial 1257/1993
que constituye el marco general para
el desarrollo de los programas de GS,
en el ambito territorial de gestion del
MEC, deja bastante margen para la
formacion humana del alumno. El
MEC ofrece una serie de propuestas
curriculares de apoyo, abiertas y fle-
xibles. La entidad es la encargada de
elaborar la programacion general de
las diversas dreas, pudiendo introdu-
cir muchas variables que dependen
de la creatividad pedagogica del pro-
lesorado. Esta creatividad educativa
es la que ha de llegar al ambiente
socio-familiar del joven. En este pun-
to es mds dificil generalizar la expe-
riencia, ya que cada grupo presenta
unas caracteristicas peculiares,

Los componentes formativos,
abiertos y [lexibles a la inlervencion
del equipo pedagdgico; en los gue se

han de recoger las peculiaridades de

cada alumno y del grupo. vienen

senalados en el art. 67 de la Orden.

Estos son:

—idrea de Formacién Profesional
Especifica (FPE): entre 15 y I8
horas semanales.

—irea de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL): entre 2 v 3 horas
semanales.

—area de Formacion Bisica (FB):
entre 6 y 9 horas semanales.

—Accion Tutonal (AT): entre 1 v 2
horas semanales.

—Actividades  Complementarias
(AC): entre 2 v 3 horas semanales,

El horario semanal de los distintos
componentes formativos garantiza
unos mimimos pero tiene la suficiente
Mexibilidad para que los programas
se¢ puedan adaptar mejor a las pecu-
lianidades de los alumnos. Los objeti-
vos se concretaran de distinta forma
y tendran distinto alcance dependien-
do de los niveles de acceso, de las
caracteristicas y sobre todo, de las
expeclativas de cada alumno. Vea-
mos, en lineas generales, las posibili-
dades:que ofrece cada uno,

I'PT. En los programas de GS se
separa ¢l componente formativo de
este drea del resto, debido fundamen-
talmente a dos razones. Por un lado,
la cantidad de horas que se dedica a
dicha drea (se le concede mas de la
mitad del tempo del programa) y,
por otro, ¢l interés en conseguir una
adecuada preparacion para realizar
una determinada profesion que le
permita integrarse en ¢l mundo labo-
ral, lo que hace que ¢l contexto de

aprendizaje sea claramente profesio-
nal. Esto conduce a que la FPE deba
confligurar la estructura del programa
desde ¢l punto de vista de la motiva-
cion de los alumnos. En este sentido
todos llegan al taller con los mismos
conocimientos, haciendo que sus
progresos sean rapidos y mis motiva-
dores que el resto del trabajo en el
programa. Serd esle avance en el
conocimiento priactico el gue nos per-
mita conocer sus capacidades y
explotarlas al maximo.

No podemos olvidar que una
mejor formacion profesional es aque-
lla que parte de un buen nivel de for-
macion general. De ahi que la coordi-
nacion y la programacion de cada
una de las dreas sea fundamental rea-
lizarla en estrecha relacion con el res-
to de dreas y actividades de lal mane-
ra que la flexibilidad empiece en la
FPE. Esta flexibilidad, normalmente,
ha de pasar por tiempos dedicados al
Dibujo y a la Tecnologia, como
refuerzos tedricos necesarios que se
irdn viendo segiin surja la necesidad
en ¢l alumno o en el grupo pari avan-
zaren el taller.

I'I3. Su fin basico es asegurar lanto
las capacidades. y conocimientos que
se consideren imprescindibles para la
adquisicion de una competencia pro-
fesional y la insercion laboral del
alumno, como el ampliar dichos
conocimientos y capacidades hasta
los mveles necesarios que le permi-
tan una reinsercidn educativa en las
distintas vias de estudios reglados
que se abren al término de la ESO,
especialmente a la prueba de acceso a
los ciclos formativos de FP de Grado
Medio.

B 24




TEMAS DIDACTICOS

LARORATORIO 5

Estos contenidos han de estar orga-
nizados partiendo de las condiciones
y molivaciones redles de los alumnos
de al manera que encuentren sentido
y acepten su necesidad. Han de per-
mitir también configurar programas
individualizados. con distintos puntos
de partida, distintos objetivos, inten-
sidad y ritmo de aprendizaje en fun-
cion del nivel de acceso y de las pers-
pectivas de los alumnos.

Tales contenidos han de ir mds alld
del componente instrumental {conte-
nidos esenciales de Lenguaje y Mate-
maticas) y del componente socio-
natural (Ciencias Sociales y Ciencias
de la Naruraleza) para tratar temas
que les faciliten una integracion
social real, tales como educacion para
la salud, educacién sexual, educacion
del medio, prevencion de dogrode-
pendencias, etc,

FOL., En los programas de GS la
orientacién educativa v profesional
adquiere gran importancia. En un pri-
mer momento la dimensién de apoyo
psicopedagogico es la mds importan-
te; posteriormente la dimension de
orientacion sobre el futuro: v, final-
mente, la preparacion para la transi-
¢idn a la vida activa y la conexién con
¢l mundo de trabajo serdn las tareas
fundamentales.

Este drea, mds alld de los conoci-
mienfos que se imparten (marco legal
de la profesién, condiciones de traba-
jo, seguridad e higiene en el trabajo,
relaciones laberales, elc.), estaria des-
tinado a dar seguridad al joven ante
los demas, darle autonomia, a la vez
que se fomenta su capacidad de coo-
perar, desarrollando su madurez per-
sonal. Por ello. entran en este area las
habilidades sociales, habilidades
socio-laborales, 1écnicas de iisqueda
de empleo, cooperativismo...; es decir
aquellas que fomenten el desarrollo y
adquisicién de capacidades de inte-
gracion laboral y social.

AL, La labor tutorial es el esquele-
to del programa desde el punto de vis-
1a de su coherencia global y de los
objetivos de mayor alcance con el
grupo. En ella se deben programar y
revisar los objetivos actitudinales
relacionados tanto con el desarrollo
de la persona como del grupo. Por
ello la tutoria semanal debe tener una
parte en el horario, de tal manera que
sirva para planificar y asegurar que
determinadas actividades de grupo se
lleven en la préctica con-mds facili-
dad y profundidad. En ella se evalia

la marcha del grupo en sus diversos
aspectos (aprovechamiento del tiem-
po, progresos académicos, coopera-
cion entre los alumnos, orden y lim-
pieza; elc.).

Esto no mmplica que no existan
tiempos para la tutoria personalizada
que debe estar presente en todo el
proceso de ensenanza y de aprendiza-
je. Este seguimiento personal tiene
como elementos inherentes el desa-
rrollo de la autoestima, la motivacion,
la integracién e implicacién social y
el autocontrol.

Es también labor del tutor hacer
que el primer contacto tenido con la
familia a la hora de aceptar al joven
en el programa se convieria en un
seguimiento periodico a lo largo del
curso. de manera que se-evalie; junto
con la familia. los avances en el desa-
rrollo personal del joven.

AC, Es un hueco abierto en los
programas. como via para introducir
actividades deportivas y culturales en
los programas, de modo que se pue-
dan desarrollar objetivos no contem-
plados suficientemente en las dreas
anteriores.

Asi. a traveés de la programacion de
actividades de forma conjunta con
otras instituciones del tejido social
(asociaciones culturales o deportivas,
casa de cultura, asociaciones de veci-
nos, etc.) o del centro educative don-
de se desarrolla el programa (bien sea
a través de la participacion en optati-
vas de la ESO que se adapten a los
objetivos del programa, o en activida-
des coneretas como pueden ser fies-
tas. exposiciones, etc.) puedan tomar
contacto con otros jovenes de tal
manera que se vea favorecida una
relacién social.

Estas actividades permiten trabajar
determinadas disfunciones sociales
como son. el bajo nivel asociativo y
participalivo de estos jovenes a ravés
del conocimiento de los recursos lidi-
cos del barrio o ciudad; experimentar
otros tipos de diversién alternativos
que sean formativos. tales como fea-
1ro, visitas a museos, ecologia, salidas
a la montana, De esta manera trabaja-
remos tanto por conseguir una alter-
nativa real al vacio del ocio y tiempo
libre que viven muchos jovenes,
como por favorecer su integracion
soocial,

IV.- Conclusion

Dependiendo de cémo se articulen todas estas ventajas de
‘acuerdo con las necesidades especificas de cada joven y del
grupo obtendremos ¢l éxito del programa. Nos alejaremos de
una ensefianza conceptual en pos de una ensenanza funcional
acercandonos a la consecuciéon de los objetivos reales para
los cuales el programa ha sido creado: una educacién integral
de la persona.

Este éxito ha de pasar, como hemos visto, por un enfoque
interdisciplinar de las diversas dreas y actividades, prevale-
ciendo los contenidos de actitud y de procedimientos sobre
los conceptuales a través de la individualizacién en la fija-
cioén de objetivos. El trabajo en el programa debe mantener
una cierta tension en el drea de FPE, en la que todos parten de
cero y pueden obtener progresos visibles en poco tiempo.
Este drea puede ser el factor motivador que “tira™ de los
diversos objetivos y asi. todos los conocimientos se adquiri-
ran a partir del “saber hacer’ de la profesion.

Esto se ve favorecido por el trabajo con grupos reducidos,
con un equipo educativo poco numeroso (pocas dreas) y con
un fuerte componente de accién tutorial que llegue hasta el
ambiente socio-familiar del alumno. De esta manera pode-
mos lograr un equilibrio entre el trabajo personalizado y el
trabajo de grupo aceptando tanto las diversas situaciones de
partida como las distintas expeclativas, entre otras la desapa-
ricion de la “presion” del titulo como objetivo del programa.

% Gl




