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Nueva concepcion de necesidades educativas especiales:

1LLOS SUPERDOTADOS

— Olga Diaz Fernindez / Carmen Pomar Tojo —

a Pedagogia diferenciada, filosofia educativa
subyacente a la reforma, tiene como fin Gltimo
atender a las diferencias individuales de los
alumnos y, consecuentemente, adaptar la ense-
fianza al alumno diferente.

Dentro del marco de las Necesidades Educativas Espe-
ciales, que implican una atencion educativa individualizada,
&5 preciso considerar que las necesidades de los alumnos de
capacidades excepcionalmente superiores, conforman otra
manifestacién de tales necesidades; estos alumnos son tri-
butarios de aquellos apoyos complementarios necesarios
durante su escolarizacion. Lograr la integracién educativa de
todos los alumnos es un objetivo educativo basico.

Mo obstante, haciendo un recorrido histdrico, se constata
una clara inclinacion de la atencion educativa hacia los défi-
cits, los trastornos y los problemas de aprendizaje. Tal preo-
cupacion es, obviamente, indispensable, pero nunca debe
monopolizar el campo de las necesidades educalivas espe-
ciales. Afoertunadamente, el panorama esta modificandose.
Hay una clara tendencia a la eliminacion de las etiquetas y a
contemplar individualmente los problemas de cada nifio.

La poblacién escolar sigue una distribucion del tipo nor-
mal, respecto a sus capacidades y nivel intelectual; nos
encontrariamos, pues, en la representacion grafica de dicha
distribucidn, con una gran porcion de la curva en la que se
encuentran los sujetos pertenecientes a la media de la pobla-
cion. En el extremo izquierdo se situarian aquellos de capa-
cidad inferior a la media y en el derecho aquellos cuyas dotes
les hacen destacar o sobresalir del nivel medio. Parece légi-
co que a la hora de poner en marcha un sistema educativo
equitativo, que tenga en cuenta las posibilidades y circuns-
tancias de cada alumno concreto se atienda no sélo a la
poblacion normal, sino también a los sujetos que ocupan
extremos de la curva.

Distribucidon Normal

Aproxima-
damente los
exiremos
corresponden
a un 10% de
la poblacidn
total, repar-
tiéndose en
dos sectores
iguales de un
5% cada uno,

En principio, puede resultar paraddjico que individuos de
altas capacidades que, hipotéticamente, implicarian de por si
unos elevados resultados académicos, requieran una ayuda,
un apoyo especial que evite su fracaso escolar. Desde la
situacion practica real se constatan datos y se encuentran
explicaciones gue refrendan dicha necesidad.

Sin ir mas alla del campo estadistico, hay que sefialar que
son muchos los fracasos escolares sufridos por este colecti-
vo debidos al aburrimiento y a la desmaotivacion, al margen
de frustracién que supone el quedarse, académicamente, por
debajo de sus posibilidades.

Esta serie de dificultades cbedecen, en buena medida, a
una ensefianza que se presenta rutinaria y repetitiva, lo cual,
puede ser positivo para el resto del alumnado, pero cansa y
desgasta a los nifios superdotados.

Cuando en un aula se detecta a un alumno superdotado,
sera necesario que tanto padres como profesorade reciban
orientaciones oportunas acerca de las Necesidades Educati-
vas Especiales que presente el chico. Aungue, como hemos
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dicho, tales necesidades no habian sido
abordadas hasta ahora, la publicacion
en 1891 de un informe del Ministerio de
Educacidn, dirigido a docentes, sobre
nifios superdotados que requieren Edu-
cacion Especial para su pleno desarro-
llo.

Existe un compromiso por parte de
las Administraciones de abordar la res-
puesta ante las necesidades de este

«A lo largo de los siglos de la
historia de la humanidad se
han ido proponiendo dife-
rentes nombres o calificati-
vos para designar a aquellos
que sobresalian por uno v
otro motivo, en uno u otro
campo de actuacions».

alta crealividad (Renzulli, 1978). Plan-
teamos, en consecuencia, que la habili-
dad intelectual y la creatividad son
variables que se desarrollan en el alum-
no y, a pesar de que dependen de las
oportunidades que se le brindan o del
estimulo que se le ofrece, permanecen
como fuente potencial de capacidades.
Sin embargo, creemos que la persis-
tencia en la tarea depende, en gran

colectivo, de modo progresivo y segin
las prioridades. Ello implica, a su vez,
paliar las dificultades de profesores y padres. Asi pues, se
contemplara la atencidn a este grupo de alumnos en el mar-
co de la Educacién Especial que abarca a otros colectivos,
tratando de plantear y poner en practica opciones metodold-
gicas, estrategias de aprendizaje y curricula especificos.

QUIENES FORMAN ESTE COLECTIVO

—Perspectiva histdrica de la terminologia y diferentes
definiciones.

A lo largo de los siglos de la historia de la humanidad se
han ido proponiendo diferentes nombres o calificativos para
designar a aquellos que sobresalian por uno u otro motivo, en
uno u otro campo de actuacién.

Talento, genio, superdotado, eminencia, prodigio, pre-
coz,... son algunos de estos términos. Cabe preguntarse si
pueden ser usados de modo alternativo, es decir, indistinta-
mente o si, en realidad, tienen el mismo significado.

A través de los estudios realizados en las Otimas décadas
se ha ido desentramando la confusién terminoldgica y se han
ido concretando los aspectos de matiz que diferencian cada
una de las situaciones.

En un primer momento la superdotacion se asocio a la
posesion de un coeficiente intelectual muy elevado, superior
a 140, siendo Terman &l maximo representante de esta
corriente. Ya en la década de los 70 (1971) la Oficina de Edu-
cacion del Gobierno de los Estados Unidos promulgd en el
Informe Marland una definicién de superdotacion que ha
crecido en popularidad. Numerosos estados y distritos esco-
lares de Norteamérica han decidido adoptar esta definicion:

Los chicos capaces de una elevada ejecucion incluyen
aguellos que demostraron alguna de las siguientes habilida-
des o aptitudes solas o en combinacion:

1. Habilidad intelectual gensaral.

2. Aptilud académica especifica.

3. Pensamiento crealivo o productivo.

4. Habilidad de liderazgo.

5. Aptitud visual y ejecucion en arte.

6. Habilidad psicomotriz.

Esta definicion ha servido al propdsito de llamar la aten-
cién sobre la amplia variedad de habilidades que estaran
incluidas en la definicion de superdotacion, aunque deja, lige-
ramente al margen, los factores motivacionales. Ademas,
dos de las categorias hacen referencia a areas de actuacion
general (Aptitud academica especifica/Aptitud de ejecucion
en arte) y otras cuatro son procesos que pueden referirse a
areas de ejecucion. No obstante, ha sido crilicada por estar
poco orientada hacia la praxis educativa.

Un modelo mas actual es el denominado «modelo triadi-
co» 0 «de los tres anillos», disefado y propuesto por el pro-
fesor Joseph Renzulli que, tras numerosos estudios de
investigacion, asi como un arduo trabajo de valoracion de
datos observables y resultados de pruebas, ha establecido
tres dimensiones interrelacionadas en la sobredotacion: habi-
lidad intelectual superior a la media, persistencia en la tarea y

medida, de factores externos al indivi-
duo; por eso su presencia es mas ines-
table que en el caso de las dos restantes variables. Esta
dimension posee naturaleza motivacional y es preciso tener-
la en cuenta para energizar, entre otras, la actuacion acadé-
mica. Nuestra hipotesis es que la persistencia depende de la
oferta educativa. La falta de satisfaccién ante un plantea-
mienio inadecuado para sus posibilidades desemboca en la
apatia, el bajo rendimiento y, en definitiva, la desintegracién
del alumno sobredotado.

Respecto a los términos aludidos anteriormente (talento,
precoz, etc.) podria considerarse la superdotacién como un
conceplo globalizador en el que estarian incluidos:
—sujetos de alta capacidad, fundamentalmente intelectual.
—talentosos: individuos que tienen una habilidad excepcio-

nal para destacar en un campo concreto del saber o del

arte (mdsica, danza, matematicas,...).

—precoces: sujetos que tienan un desarrollo temprano en
algdn rea concreta.

—prodigios: el criterio, en este caso, es una realizacion extra-
ordinaria para la edad cronoldgica que el sujeto tiene.

COMO SE RECONOCE A UN
ALUMNO SUPERDOTADO

—Caracteristicas de estos ninos:

En general, estos nifios presentan una maduracién tem-
prana a todos los niveles, gozando de una gran fortaleza fisi-
ca y, a veces, de un equilibrio metabdlico superior.

En el ambito de las caracteristicas intelectuales, normal-
mente, presentan capacidades superiores para el razona-
miento, la abstraccion, la comprension y todas las operacio-
nes de pensamiento. Aprenden ripidamente y su capacidad
lectoescritura es superior. Son nifios despiertos, con gran ori-
ginalidad e iniciativa y un afan notorio de curiosidad. A veces,
sorprenden por sus inquietudes sobre temas como el tiempo,
el destino, la muerte,... el cuestionario de la vida misma.

Algunos de estos nifos tienden a convertirse en lideres,
escogiendo amistades de edades superiores y presentan
altas capacidades para la autocritica, la ironia y el juicio
moral.

Sus juegos favoritos son aguellos que se rigen por normas
¥ que no exigen demasiado movimiento.

Poseen conocimientos generales muy amplios, frecuente-
mente saben mas que &l profesor en aquellos temas de inte-
rés particular y encuentran superficiales los libros de texto
habituales.

Dominan y recuerdan con rapidez la informacién, impa-
cientandose con la repeticion. Tienen una curiosidad excep-
cional y constante. Plantean muchas preguntas provocativas
y minuciosas. Son observadores, penetrantes y ante causas
de afliccion o injusticia se muestran hipersensibilizados.

No obstante, como sefialdbamos, el chico superdotado
puede presentar problemas de adaptacion personal, escolar
y social. En estos casos algunas de las caracteristicas seri-
an: impaciencia, intranquilidad, apatia respecto a lo académi-
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co asociada, frecuentemente,
a fracaso escolar; descuido e
incumplimianto de las tareas
escolares; dificultades para
relacionarse con los compane-
ros llegando, en el extremo, al
rechazo por parte de estos vy,
consecuentemente, al aisla-
miento social; problemas de
conducta, elc.

—Identificacion:

Consideraciones previas:

Antes de centrarnos en la
identificacion es imporlante
clarificar si es pertinente o no
realizarla. El tema es polémico
ya que el hecho de identificar
parece implicar la etiquetacion
¥, por consiguiente, el estable-
cimiento de diferencias.

La pregunta que nos plante-
amos es: ;irealmente la en-
cuesta da respuesta a la diver-
sidad? y, aungue asi fuese,
4NO seria necesario conocer
las capacidades, habilidades y
dificultades que cada alumna
prasenta?

Partiendo de que el super-
dotado tiene unas caracteristicas especificas, entendemos
que es necesaria la identificacion no tanto para etiquetar
como para dar respuesta adecuada a sus necesidades per-
sonales, escolares y sociales.

Proceso de identificacion:

Partiendo del modelo de superdotacion de Renzulli y las
caracteristicas ya comentadas, para realizar la identificacion
es preciso recoger datos pertenecientes a tres ambitos: per-
sonal, familiar y escolar.

Los instrumentos que se utilizan, habitualmente, son los
siguientes:

—Test de Inteligencia.

—Test de Creatividad.

—Test de Personalidad.

—Prueba de Aptitudes especificas o talentos.

—Entrevista (a padres y a profesorado).

—Observacion basada en la utilizacidn de escalas especi-

ficas como las de Renzulli, Beltran, Pérez, Molina, etc.

En todo el proceso de identificacion juega un papel funda-
mental la colaboracion del profesorado y de la familia ya que
unos y otra, a través de la observacion diaria, pueden aportar
informacién valiosa sobre las caracteristicas aludidas.

En el ambito escolar puede, también, recogerse informa-
cidn respecto a la interaccion social del alumno en el aula, uti-
lizando instrumentos como la «nominacion de iguales» o los
«test sociométricos». Este tipo de datos resulta Gtil para el
reconocimiento de todo el alumnado y no solo de los nifios
superdotados.

Por lo que hace referencia a la administracidn de las prue-
bas psicométricas (test de inteligencia, cuestionarios, etc.) e
interpretacion de la informacion obtenida, ambos procesos
deben ser realizados por profesionales especializados. En
este sentido queremos matizar gue hay casos en los que los
resultados de las pruebas psicometricas no se corresponden
con las capacidades reales del chico. Tal circunstancia pue-
de deberse, a niveles muy elevados de ansiedad —provoca-

dos, en gran medida, por el
exceso de exigencia perso-
nal-, apatia, desmotivacion,
falta de colaboracion, etc. En
estos casos habra gue ser
especialmente cuidadoso y
cauto a la hora de evaluar la
infarmacian.

ESTRATEGIAS
DE INTERVEN-
CION ESCOLAR

Llegar a determinar si un
nifio posee altas capacidades.
por tanto, es dtil en la medida
en que permite facilitarle los
medios necesarios para la
adaptacién de la ensefanza a
sus capacidades.

En tanto en cuanto tenga-
mos informacion sobre las
aptitudes, intereses, estilo de
aprendizaje, talentos especia-
les, podremaos programar |as
astrategias educativas indivi-
duales que mas se ajustan a
cada nifio/a.

Se proponen tres tipos de
soluciones para estos nifios/as, aungue en alguna de ellas
los inconvenientes superan a las ventajas.

La estrategia de aceleracion &s la que consisle en el
avance de uno o mas cursos o en la admision temprana en el
primer curso escolar, de este modo el nifio se enfrenta a pro-
blemas de dificultad superior. Se le adelanta hasta que se
considere que esta al nivel mas adecuado a sus capacida-
des.

A pesar de ser el método mas apoyado por los responsa-
bles de educacion, se considera gue solo esta dirigido a
nifios/as muy brillantes y que no es beneficioso para los
ninos/as emocional y socialmente inmaduros. Implica presio-
nes perjudiciales y puede causar rechazo en los demas, asi
como problemas de dominio en un tema o materia especifica.

El agrupamiento es el aprendizaje por grupos de los
nifios/as que demuestran capacidades elevadas, siguiendo
la logica de que deben aprender juntos, esto es a un ritmo
adecuado a sus necesidades e intereses.

Esta estrategia eleva la estimulacidn y la motivacion de los
alumnos/as y promueve una mayor cooperacion entre ellos.
Sin embargo, su cosle econdmico es bastante elevado, la
seleccion para hacer los grupos es dificultosa, los protesores
de las aulas ordinarias se muestran descontentos y el criterio
espacio-temporal de agrupamiento no esta nada claro.

Un mal uso del aula especial puede implicar efectos nega-
tivos para la personalidad del alumno y su socializacion, opo-
niéndose, de este modo, a la integracién educativa. El mas
positivo seria combinarlo con la asistencia a la clase ordina-
ria para un ajuste socio—emocional del nifo con sus compa-
feros.

El enriquecimiento, tercera estrategia, consiste en ajus-
tar el curriculum a las posibilidades de cada sujeto. El
ambiente de aprendizaje ofrecera el maximo de oportunida-
des a cada alumno para que éste pueda desarrollar las habi-
lidades que posese. Es necesaria la adaptacion de la ense-
nanza a las capacidades de los alumnos, lo que exige el tra-
bajo conjunto del profeser y el equipo psicopedagogico. El
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objetivo Oltimo es la individualizacion del aprendizaje para
tados los componentes del aula.

Este método no precisa aulas especiales, propone mante-
ner el nifio en el aula ordinaria, con el resto de companeros,
pero adaptando la ensefanza a sus necesidades e intereses.

Por medio del enriguecimiento se facilita una educacion
heterogénea. La finalidad general de esta alternativa es asig-
nar tareas diferenciadas, individuales y colectivas en la clase,
con un ritmo y profundidad adaptados al alumno.

Es logico que esta estrategia conlleve, a menudo, una
sobrecarga de trabajo para el profesor, e, igualmente, crea la
necesidad de formacion de los profesionales y origina un
mayor coste de tiempo y dinero.,

Cuando desde las administraciones se hace una propues-
ta con vistas a paliar la desatencion sufrida por los bien dota-
dos, no es suficienta poner a disposicidn de los centros un
abanico de posibilidades o consejos.

Tanto profesores como padres no buscaran recetas o for-
mulas magicas, sino animos, expectativas positivas, en fin,
una guia que les muestre el camino a seguir, para sacar pro-
vecho de su situacién, diferente, pero nunca lamentable.

Las actitudes y disposicion de los docentes son funda-
mentales y contribuyen a la optimizacién en el desarrollo del
nino superdotado. Las necesidades educativas de estos
nifios demandan la presencia de una persona que les oriente
en la bisqueda de informacién, aungue ello implica respon-
der a todas sus curiosidades de modo constante y completo.
Se contempla el papel del profesor no solo como un transmi-
sor de conocimientos sing también como un intermediario y
facilitador del proceso de aprendizaje, sin olvidar otros
aspectos muy importantes referidos al modo de comunica-
cidn, administracion de refuerzos, eftc.

PAPEL DE LA FAMILIA

Es de vital importancia el papel gue juegan los padres en
el desarrollo armonico de sus hijos ya desde el primer dia de
vida. En el caso particular de los nifos superdotados, convie-
ne tener claras las caracteristicas que suelen presentar, ya
que si los padres las conocen adecuadamente pueden come-
ter errores importantes en su labor educativa.

Otro aspecto al que queremos referirles es a la necesidad
de asumir comrectamente el diagndstico de superdotacion del
hijo. En ningun caso debe utilizarse para justificar conductas
inadecuadas, presionar excesivamente por poseer gran
capacidad, ser muy permisivos... La finalidad de un diagnés-
tico, s tener un buen conocimiento del nifio, lo que redunda-
ra en una educacion familiar mas adecuada a sus peculiares
caracterislicas.

Por ultimo, la familia deber ser para el nifio un entorno que
le estimule y motive en la justa medida, ya que tanto los exce-
s0s como los déficits son perjudiciales.

En suma, los padres y profesores son los dos pilares basi-
cos sobre los que se sustenta un adecuado desarrollo del
nifio, sea cual sea su nivel de capacidades: alto, medioc o
bajo. Un buen conecimiento de cada nifio conduce, en buena
medida, a una intervencion adecuada y, por tanto, sera la
mejor prevencion para evitar la aparicion de problemas.

SITUACION PRACTICA REAL

En la actualidad, en nuestro pais, existen varos centros y
asociaciones dedicados a tareas de investigacion y al trabajo
practico con grupos de nifos con alla capacidades que tratan
de dar respuesta a la demanda existente por parte de padres,
profesorado y, obviamente, de los mismos chicos que acusan
la falta de solucién a una problematica real que, en ocasio-

« lanto profesores como
padres no buscaran
recetas o formulas magi-
cas, sino animos, expec-
tativas positivas, en fin,
una guia que les muestre
el camino a seguir, para
sacar provecho de su
situacion, diferente, pero
nunca lamentables.

nes, trasciende al
ambito del contexto
académico,

Parece ldgico que
el primer paso a dar
en este tipo de accio-
nes sea la concien-
ciacion social a tra-
vés de proyectos de
investigacion y pro-
gramas de actuacion
practica. La colabora-
cion interdisciplinar
entre los distintos
colectivos implicados
es de fundamental importancia. Ademas, ha de intentarse
aunar esfuerzos desde los distintos centros dedicados a tales
tareas, buscando |la cooperacion constructiva de diferentes
areas geograficas, asi como el intercambio de recursos
materiales.

En &l intento de ofrecer una informacion de utilidad sobre
los centros y asociaciones que estan trabajando en distintos
lugares, en &l tema de la superdotacién, a continuacion se
enumera una seleccion de tales estamentos, asi como de los
libros y revistas especializadas publicadas en castellano:

—Para saber mas—

Benito, ¥. Desarrollo y Educacion de los nifios Super-
dotados. Amard. Salamanca. (1992).
Freeman, J. Los Nifios Superdotados, aspectos
Iégicos y pedagdgicos.Santillana. Madrid. (1988).
Pérez, L. Diez Palabras Clave en Superdotados. Verbo
Divino. Navarra.(1983).
Publicaciones perigdicas en castellano:

+ FAISCA. Revista de Altas Capacidades. Republica de El
Salvador, 17, 17 B. 15701 Santiago de Compostela.
 IDEACCION. Revista de Superdotacién. Pio del Rio

Hortega, 10 bajo. 47014 Valladolid.

—Asociaciones v Centros—

—Asociacion Espanola de Altas Capacidades (A.S.A.C.).
Republica de El Salvador, 17, 1% B. 15701 Santiago de
Compostela. Tino. 981/59.96.03.

—~Asociacion Valenciana de Apoyo al Superdotado y
Talentosos (A.V.AS.T.). Castellon, 19, 2°, 3%, 46004
Valencia. Tfno. 96/341.86.14.

—~Asociacién Espaficla de Nifies Superdotados
(A.S.E.N.I.D.). Avda. Goya, 24, esc.2? 107 dcha.
50006 Zaragoza. Tfno. 876/23.42.10.

—Centro Psicolégico y Educativo Huerta del Rey. Pio del
Rio Hortega, 10 bajo. 47014 Valladolid. Tino.
983/34.13.82,

—Asociacion para el Desarrollo de la Creatividad y el
Talento (C.R.E.D.E.Y.T.A.). Aribau, 184, 1%, 3%, 08036
Barcelona. Tino. 93/414.61.27.

—~Asociacion Espafiola de Psicopedagogia. Facultad de
Educacion. Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Edu-
cacion. P® Juan XXIIl, s/n. Ciudad Universitaria. 28040
Madrid.

—Asociacion GARATU. Pza. Simon Bolivar, 14, 9° D.
01003 Vitoria. Tfno. 945/28.90.14.

—Asociacion de Pares de Nens Superdotats, AGRL-
PANS, Barcelona. Tfno. 93/278.02.94.
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