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TEMAS DIDACTICOS LABORATORIO 5

EL «Aprendizaje Curricular en Grupos (ACG)» lleva consigo una

serie de habilidades e instrumentacién bésica: entre ellas,
la forma de hacer los grupos

El Aprendizaje Curricular en Grupos
tiene ofros tres nombres mas hechas y
con relativa tradicidn exparimentada:
Trabajo por Grupos en Clase (TGG),
Trabajo en Equipo (TEQ) y Aprendizaje
Cooperative (APC). Pero, como nos da-
cia con fine humor Manolo de Segovia,
un profesor de escuela rural, ambaos ti-
tulos no dicen tado lo que son o lo ex-
presan mal:

= =A mi me lrabajan por grupas en
clase, o sea, hacen (TGC); pero mu-
chos no aprenderns

- «Trabajan en equipo (TEQ), pero a
todos les gusta meter goles lucidos v a
pocos el investigar duro en la defensa y
medio campao; aparte de que el fitulo no
dice para qué as el equipo»

- «El Aprendizaje Cooperativo
{APC) estd muy bien; pero suena a eso
de socios cooperativistas y, ademds, el
titulo ro dice en qué cooperans

Per acuerdo miitiple, escogimos en
un Curso de Formacidn de Profesares
&l rimbombante titulo de «APRENDIZA-
JE CURRICULAR POR GRUPOS» y e
pusimos, por no ser menos, una dificil
sigla (APG), con lo cual ya quedamos
todos contentos. Sabemos que la cosa
puede ser un atravimiento contra titula-
ciones mas experimentadas e incluso
ne durar mucho, pero nos explicamos:

—lo de =aprendizaje- le va muy bign;
con elfo superamos a TGC y TEQ

— la de «curricular= luce un montdn;
ganamos a TGC, TEQ y APC, siendo
més explicitos sobre qué va el aprendi-
Zaje, comprandiendo o de hechos, con-
ceptos, principios + procedimisntos +
actiludes, valores y normas, que lodo
eso lleva consigo el curricuium,

- lo de «gruposs: empatamos con

— Jests Garrido Sudrez —

1. FOR-
MAS GRU-
PALES: ze
recogen
las maki-
ples for-
mas que
adquiere
un  grupo
i cuando
| pratende
I : realizar su
AT L aprendiza-

W \ je sobre un

i | tema curri-
P Les | edar
; Lol 2. TaA-
s { REA GRU-
- PAL: el
modo cd-
mo cada
parsona

TGEC y TEQ, y no somos tan exclusivos
come APC, que deslaca an al lrabajo
&n grupos fo “cooperative”, lo cual estd
muy bign, es muy necesario y fiene todo
derecho a hacerlo en estos tiempos en
que la colaboracidn y participacion re-
sulta imprescindible; pero preferimos ls
formulacion "grupos”, que lleva consiga
muchas mas cosas.

«Aprendizaje Curricular
por Grupos»(ACG)

En total, y después de este jeroglifi-
co estrambadtico de discurso inicial de
siglas, nos decidimos por el ACG, des-
cribiendo a continuacién lo qus lleva
consigo:

del grupo
aborda su
trabajo para dominar un tema concreto,
segdn sus preferencias de aprendizaje.

3. RELACION GRUPAL: a medida
que el grupa trabaja (T) ¥ cumple su ta-
rea, surge una dindmica de relacién (R)
entré los componentes del grupo; en
este capitulo se estudian cada una de
las variantes.

4. CONDUCTOR DE GRUPO: &l
profesor adquiere una dimensidn dife-
remte a la que tiene cuando se interac-
ciona con la clase en su conjunto; se
analizan cada una de las categorias de
intervencion, no sdlo por su influencia
desde fuera en el trabajo del grupo sino
tamblién en cuanto sirven de modelo o
no para que cada uno del grupo sa inte-
raccione con los demas, al estilo quelo
hace el profesor con el grupo.
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5. ENTREMAMIENTO GRUPAL:
gxiste siempre un "entrenamiento para-
lela”, a medida que los alumnos apran-
den un tema, aprendan tambien como
Io hicieron ¥ qué técnicas de grupo utili-
zaron para ello; pero, ademds, existe un
sgntrenamiento directos, en el gue, a
base de juegos y simulaciones, los
alumnas pueden aprender cdmo se
aprende en grupo.

6. PROGRAMAS GRUPALES: son
programas hechos, experimentados en
grupo, sistematizados que pueden ser-
yir de modelo para su aplicacion direc-
1a, tal cual, o en tode caso como Incen-
tivo de andlisis y posible aplicacion en
todo o en parte.

7. EVALUACION GRUPAL: com-
prende cada uno de los 6 capitulos an-
\eriores; pero, en especial, la medida de
eficacia de las "formas”, "larea”, “rela-
cian” y aclividad del “conductor”.
Observacion directa, tests, cuestiona-
rios, escalas, entrevista para medir tres
aspecios:

- uno, el aprendizaje «individuals,
hasta qué punto cada componente del
grupo aprendid lo que se le pide en el
programa curricular;

— dos, el trabajo «grupals: hasta qué
punto aprendio Weenicas de grupo en su
trabajo de aprendizaje;

-y, tras, gl «progreso significativo
grupal»: en qué medida, su aprendizaje
individual del tema o sus écnicas gru-
pales se deben de verdad al hecho de
haber trabajado en grupe o, tal vez, hu-
biera tenido un mayor f menor progreso
con lécnicas individuales de trabajo.

N8, Cada uno de estos 7 apartados so-
bre el (ACG) tiene un amplio y preciso de-
sarrello, gue «PADRES ¥ MAESTROS»
proporciona a todos los interesados en dos
CURSOS de 20 horas cada uno ¥ un
Sepuimiento intermedio de dos meses, al
menos. En esta informacidn de la Revisia
PM, nos fijamos exclusivamente en un e5-
quemdtico informe de por ddnde van las
2FORMAS GRUPALES» en el AGG.

«FORMAS GRUPALES DEL ACG»

Toda estrategia grupal suele tener
una expresion externa en la forma del
grupe que facilita la consecucidn de un
doble objetivo:

- uno, el logro de una «Tarea (T)»
que, en este caso, es el aprendizaje de
un tema curricular concreta.

- dos, la consecucién de una
«Relacion (R)» entre los componantes
del grupo: lo cual sirve doblemente para
que los companentes del grupo se rela-
clonen mejor entre sl y, como conse-
cuencia, se facilite tambien el logro de
la targa,

* Muchas de estas «formas» — las de

——

mayor incidencia cooperativa - han si-
do desarrolladas en el APC; otras, en
camblo, pertenacen al ACG.

1. NUMEROS»

Cada com-

ey ponente del
% 4 | grupo tiene un
nlimero; pero
A ERS T i la persona que
il e2e| lo tiene repre-
| senta al grupo
¥, por tanto,
siempre que

- N actia, lo hace

en nombre del
grupo y, en consecuencia, el grupo lo
entrena para que responda teniendo,
an lo posible, toda la sabiduria del gru-
po.
1.1 Existen varios subgrupos (SUB)
en clase.

1.2 Cada componenta del grupo tie-
ne un ndmero {1,.2,.3.4,...)

1.3 El profe pregunta una cuestisn.

1.4 Los subgrupos (SUB) se rednen
¥ busecan la respuesia hasta que lodos
los componentes def grupo la conozcan
suficientements.

1.5 El profe cita un nimero (1, 2, 3,
4,....) y sdlo los que tienen ase numero
en cada grupe levanian la mano.

1.6 El profa pregunta a uno de elfos.

1.7 Con eflo debaria fograrse, en lo
posible, que cada persona sepa lo que
el subgrupo sabe.

2. «PARES»

Se bus-
=) ca la inte-

[l 4 raccién de
) i todos los
compo-
: nentes del
{ grupo con

la técnica

de entre-

vista entre cada uno de ellos; ésto les
hace relacionarse (R} de una manera
muy dinamica y aumenta tambien la co-
municacion midtua de datos para el
aprendizaje mejor de la tarea (T}, que
luego revierten en la totalidad del grupo.

2.1 Subgrupos de cualtro

2.2 Eleccidn de un tema de opimicn

2.3 Entrevista de pares: A pregunia a
B; y C preguntaa D

2.4 Inversa: B pregunia ahora a A; y
Dac

2.5 Subgrupo de 4: cada una informa
& los olros lres de sus resultados

2.6 El grupo tofal (GT) sale favoreci-
do y tambien cada uno de sus miem-
bros

3. «<RINCONES»

Coemienza
' con una pre-
sentacidn del
problema en el
Grupo Total
(GT), promo-
1 cion de ideas
~.! para su solu-
citn y selec-
cion de alterna-
tivas posibles; luego, cada alternativa
se dinamiza en Subgrupos de 6 alum-
nos (SUB)... y vuelven al GT con nue-
vas ideas que, tal vez, no surgian antes.
El jusgo GT + SUB + GT ayuda a los
alumnos a entender el sentfido de totali-
dad grupal y contribucion especifica de
la dindmica individual de cada uno.

3.1 Prasentacidn de un problema
(GT)

3.2 Promocidn de ideas para solucio-
nar ese problema (GT)

3.3 Seleccion de alternativas, escri-
tas en el encerado (GT)

3.4 Cada alfernativa, en un rincén de
& alumnos (SUB)

3.5 Discusion de la alternativa en gl
rincén (SUB)

3.6 Defensa en grupo lolal de las al-
ternativas (GT)

3.7 Toma de decisiones an &l grupo
tatal (GT)

4. «INCOMPLETA»

El pro-
£y fesor trata
P AT T | 'de ‘gue
s 1) 62 i (e | compren-

Pl ti ~ | dan laim-

portancia

que cada
parie tiene en la consecucion del todo v,
al mismo tiempo, v ver gue el todo que-
da incompleto sin |a colaboracidn de
cada uno; ademas, afiade un dato nue-
vo: saber ser responsable de lo tuyo,
aunque no sepas muy bien qué es lo
que hacen los ofros.

4.1 Se propone un tema de Interés

para el grupo (GT)

4.2 Se les explica que el frabajo del
tema se hace por partes (GT)

4.3 Cada subgrupo se ccupa de una
parte secreta (SUB)

4.4 Al componer figura, cada sub-
grupe aporta lo suyo al grupe total (GT)

4.5 Se reflexiona sobre la importan-
cia de cada trabajo, por minimo que sea
(GT)

4.8 Se discute si se puede trabajar
bien en grupo, sin saber claramente
qué hacen los demds por el fema total o
como fo que haces contribuye exacta-
mente en &l lodo (GT)

21-
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5. «PERT»

Es quizd unadalas
técnicas mds comple-
jas y detalladas para
lograr que un grupo,
durante un tiempo
prolongado, sea ca-
r iy paz de llevar a cabo

A una tarea, al mismao
A tiempo que se va vien-
do en el grafico qué
hace cada subgrupa y como su trabajo
es imprescindible para la bugna marcha
de la accidn total del grupo. La defini-
cion de las siglas PERT (Técnicas de
Ewvaluacian y Hevisidn de Programas)

5.1 Se elige una tarea, que puede
disiribuirse en subtareas de accidn si-
muitdnea (GT)

5.2 Se delerminan por cada subgru-
po los Hechos, Aciividades, Tiempos,
Caming Critico y Paralelos, etc. {SUB)

5.3 Se disefa un grdfico amplio (2
metros, al menos) que se coloca bien
visibie en clase, sigiiendo las pautas de
asla tdonica descrita en manuales (Cfr.
Revista PM, n® 164) {SUB + GT)

5.6 Sg describe la guia de activida-
dias an un cuademo para que cada sub-
grupo conozea su trabajo. (SUB + GT)

5.7 Se analiza el ritmo del frabajo y
52 hace consclente a los subgrupos de
su contribucidn a la totalidad (GT)

5.8 Se comprueba el trabafo de cada
subgrupo y cdmo, sin parder fiempao,
con subtareas diferentes, lodos han lo-
grado una aceidn tolal del grupo (GT)

6. <FANTASIA»

A vaces, el pro-
i — | tesor, con &l fin de
P facilitar una mayor
A crealividad en el
P, arupo ¥ no hacerlo
hE viclima de trabajos
e de pasos muy defi-
il nidos, prefiere que

L el grupo se enfren-

te con una tarea
abierta y se esluerce para que, dentro
de la espontaneidad que necesita un
producto creativo, logren una tarea gru-
pal: una cancién inventada, un juego,
un baile, una poesia, un conclerio, una
pintura, etc.

E.1 Un tema de creatividad: literaria,
plastica, musical, fisica... (GT)

£.2 Cada subgrupo compone su par-
te que fiene que integrarse en el lodo
(suE)

8.3 De vez en cuando, se hace stop
¥ s& axaminan las dos vertientes: una,
cdmo va ia tarea (T); alra, cdmo van las
relaciones (R) personales en el subgry-
po (SUB)

6.4 Se observan los papeiss que ca-

da subgrupo y sus componentas varn le-
migndo para lograr fa {T) y formas de
majarar las (R) - (SUB)

E.5 Sg presemta el resultado final
creativo y se hace balance del proceso
¥ resuftados (GT)

6.6 A vecas no se logra blen la (T);
pere sf una mejor dispasicidn de (A} pra
trabajar en grupo,

7. «TOMA DE DECISIONES»

Se elige un
A probleama im-
i portante  y

: compléjo - no

vale la pena
55 - aplicar el es-
quema a pro-

blemas muy
pequafios o de
simple solucién - que necesita una
Tema de Decislongs que sea efectiva
coma tarea (T) y que deje suficiente-
mente satisfecha v bien relacionada al
grupe (R). Se reparten las actividades,
combinando las que son de grupo total
(GT) y las de grupo parcial (GP) para
que axista esa doble dindmica.

7.0 Como intraduccion previa, se df-
bufa un grdfico, de tal mangra que, en
cada momento se vea claramente an
qué fase (1 al 11) se ests de fa Toma de
Decisiones {GT)

7.1. Se expresan sobre fa «importan-
cia» del probfema para el Grupo (GT)

7.2 Intentar una bugna ~definicidns
dal problema entre todos (GT)

7.3 El grupo se divide en subgrupos
¥ recogen “allarnativas” para la solucidn
{suB)

7.4 Los subgrupos se rednen y, an-
tes da seleccionar las alternativas mejo-
res, el Grupo Total decide qué “crife-
rlos” hay que tener en cuenta para es-
coger la mejor (GT)

7.5 Los subgrupos van a sus pusstos
¥ "seleccionan affernativas”, sdlo dos o
tras, y por orden preferente (SUE)

7.6 Se hace la “seleccién” de allerna-
tivas — una o dos — de todas las pro-
puastas por los subgrupos (GT)

7.7 Se van al subgrupo y se estudian
las «consecuenciass - ventajas / des-
veniajas de cada una de las dos aller-
nativas elegidas (SUB)

7.8 Se proponen las consecuencias
an &l grupo y se "lama la decisidn" entre
lodos (GT)

7.9 Cada subgrupo estudia las “lare-
as" al que la flava tal toma de decisio-
nes (SLIB)

7.10 Se propone ia lista da taress an
8! grupo fotal y se establece el “cormpro-
miso” de fevarla adelante entre fodos
(GT)

7.11 Se establecan las formas de
“evaluacién” gque ha de tener con &f

lismpo esa Toma de Decisionas (GT)

8. «COMUNICACIONES»

Se pretende
que &l grupo to-
tal (GT) vea cd-
ma puede fallar
un proceso gru-
! pal porque ung
waAhaietii s ey | de los 12 pasos

F it de la comunica-

- cién ha fallada,

recibe mal la sefial o desvirtda su trasn-

miglén. Es una forma de grupo que pue-

de poner en grafico: es mas, cada gru-

po puede ir disfrazado o vestido con un
simbolo de ko que significa.

Se necesitan 12 subgrupos {SUB}
de, al menos, dos personas cada uno;
pero tambien podria hacerse simbdélica-
mente con 12 personas.

8.0 Se elige un mensaje que as ne-
casang irasmitir,

8.1 El "Emisor” lo recibe y lo comuni-
ca al siguiente.

8.2 El “Codificador” lo estudia e inter-
prefa a su mado v lo pasa al siguiente.

8.3 El que hace de "sefial” piensa cd-
mao ha de trasmitirle por los tres canalas
— gestual, visual, verbal - y se lo explica
asi al siguisnte.

8.4 El “canal" hace de medio fisica y
repite por los ires canales — gestual, vi-
sual, varbal - lo que el anterior fe ha di-
cho.

8.5 El "ruldas” recoge el mansaje,
pero fa trasmite con algtn ruido en cada
canal, de {al forma gue no se parcibe
bian todo y se plerde algiin detalle.

8.6 La "redundancia” trata de desia-
car varias veces lo esencial del mensa-
je y trasmitlr mds fuerte &f ruido a ver s
:&f:gra entender, a pasar de su confu-

[ srig b

F Faagn

8.7 El "medios” pasa el mensaje a
varios madios de comunicacion distin-
tos: radio, tele, cartalas, ale.

8.8 El "mansajas” hace el resimen
de o esencial del mensaje, sin fijarse
en todo lo que viens a su lado y se ha
producido a lo largo del proceso; Jgué
queria realmente transmitir ef emisor al
principio?

8.9 E| “presentador” escoge la forma
final con ta qua se va a presentar el
mensaje: a ves, una cosa insignificante
se rodea de gran expeciacion y al re-
vés, La forma de presentacidn puede
cambiare el mensaje.

B.10 El "cidigo” represents los me-
dios gue ef receplor tiene para recoger
&l mensaje: lenguaje, sitio, criterio, for-
ma de enterarse, clave de interpreta-
cidn, ate.

8.11 El "descodificador” trata de in-
terpretar el mansaje segin su propia wi-
sidn y condicionado por sus intereses,

g, 22

A




S G T T e e SRR ..".
S e e T

HE RS

Fan FEE

ST s A

e o e 2 ) ]

S sy pes _-,.:-:;.-_-__ 4

rm_.-,c.'.-.y;. SF b

TEMAS DIDACTICOS

LABORATORIO 5

profesién, situacidn en la que le deja el
mensaje, etc.

8.12 ; Qué entendid al final el “recep-
for™?

9, «CIRCUITO»

Setrata de una
axploracion circu-
lar en circuito en
| |2 que participa

todo el grupo ha-
clendo preguntas
¥y respuestas so-
bre un tema de-
terminado que les interesa mucho; de
tal forma que todos hacen preguntas y
fodos dan respuestas. Esto permite sa-
ber qué quiere saber cada uno sobre
gse tema y, al mismeo tiempo, cémo
contribuye cada uno a la solucién con
SUS respueslas.,

4.0 Se sientan todos en circule Ne-
vando papel y boli.

8.1 Se elige un tema controvertido y
sobre el que les interasa mucho saber
la gpinidn de los demds del grupo

9.2 Se sientan fodos en circulo con
papel y boli

8.3 A una senal, todos escriben su
primera prégunia sobre ese tema con-
frovertido

8.4 A los 30", cada uno pasa el papel
al que esid a su derecha

8.5 Todos rasponden a esa pregunta
carma sepan y, debafo, formulan ofra que
5¢& les ocurra sobre ase mismao fema

8.6 A los 30" pasan el papel al de su
derecha, que responde a esa pregunia
¥ formuia otra diferente sobre ese tema

8.7 Asi, sucesivamente, hasla dar fa
vuelta completa

8.8 Una vez que se did la vualta en-
tera a todo el grupe, cada uno lee el fo-
laf de preguntas y respuesias que se
han dado a propdsite de un tema

8.9 A partir de ésos ceniros de inle-
rés, se inicia el estudio programado del
lema en grupos

10, «CONCENTRICOS»

La entrevista di-
recia de los com-
ponentes del gru-
po entre si tiene
una ventaja sobre
las preguntas es-
critas: el hablar ca-
ra a cara, gestos,
tono de la voz, etc.
te dard una mejor
versidn de la opinion de cada uno de tus
compafieros sobre el lema que os preo-
“Upa al grupo.

10.1 Se elige un tema de tarea ¢ de
relacidn grupal

10.2 Se sientan en dos circufos con-

S

céntricos, mirandose de frente

10.3 El interfor (a} mira hacia afuera
¥ enirevista al exterior (B) que mira ha-
cia dentro

10.4 Cada alumne de (a) enirevista,
durante dos minutos, al de frente (B} y
anota datos

10.5 A los dos minutos, gira sdio el
circulo interior (A hacia la derecha y ca-
da uno de (A) entrevista al nuevo que
tieneg en frente de (B)

10.6 Cuando los de (A) hayan enire-
vistado a todos los de (B), descanso,
sintesis de datos

10.7 El grupo entrevistador (A) pone
en comun con su clrcwlo fos datos obfe-
nidog

10.8 El grupe enfrevistads (B) comu-
nica las preguntas que el grupo (A) le
hizo y prepara qué fipo de preguntas ha
de hacer al (A) en la prdxima rueda

10.9 Rueda, de nuevo, ¥ cada uno
def grupo (B) enfrevista a cada uno del
(A} durarite fos minutos

10.10 A los dos minutos gira sola-
mente al (B) hacia su derecha

10.11 Cuando todo termine, se po-
nen en comin, hacienda una sintesis
de pregunias y respuestas

11, «<EXPERTOS»

Es una apu-
esia por un tra-
bajo en grupo
que s subdivide
hasta matices in-
dividuales, man-
teniendo conti-
nuamente pre-
sante el objetive
comun de todo el
grupo. Al mismo tlempo, dividido el te-
ma en sublemas y estos en items, se
pretende lograr que cada individuo sea
"experto” en un aspecto y ténga con-
ciencia de su importancia como indiviuo
en el grupo.

11.0 Se divide el grupo folal en sub-
grupas, con el misma nimero de com-
ponentes cada subgrupo (GT + SUB)

11.7 Se alige un tema de inferés pa-
ra gl grupo lotal (GT)

11.2 El tema elegido se divide en
tantos subtemas como componentes
liene cada subgrupo (GT)

11.3 De tal manera que cada subgru-
po estudia, por ejempio, 5 subtemas
(GT)

11.4 Cada subgrupo comienza a Ira-
bajar, atendigndose unos a ofros para
gue ef trabajo individual de cada uno
fanga en cuenta gl objetivo del tema ge-
neral que tiene el subgrupo {SUB)

11.5 Al cabo de cierlo tlermpo, cada
uno de los componentes del subgrupo
presenta el subtema al subgrupo para

gue lodos vean cdmo va el frabajo: siva
bien, cada componente se le nombra
=experfor en ese sublema; si, 8 juicio
dal subgrupo, no va lodavia bien, se le
ayua a que vaya mejor (SUB)

11.6 Se rompe enlonces cada sub-
grupo y cada ~expartos de cada suble-
ma se ratne con el ~expertor de ese
subtema en los demds subgrupos, tra-
bajando junfos e intercambiando infor-
macidn sobre ese subtema (SUBT +
SUB2)

11.7 Al cabo de un tiempo, vuelven
al subgrupo con nueva informacian so-
bre &l itern que participan a los demds
{SLB)

11.8 El subgrupo reconstruye su tra-
bajo y mejora fos datos (SUB)

11.9 Todos fos subgrupos presantan
?g ﬁSEMIu dg subtemas al grupo total

12. «GRUPOS DE
INVESTIGACION»

Hoy en dia es
e casi imposible
B 7 L7 | que una investi-
gacion se realice
de forma indivi-
dual: la compleji-
dad de los temas,
el tiempo, la di-
varsidad de fuentes, la verificacién obje-
tiva y amplia de resultados hacen que la
investigacion en equipo sea imprascindi-
ble. Por eso el entrenamiento para
“aprender a investigar” es uno de los ex-
celantes objetivos para la escusla y co-
necta muy bien al iratar del “aprendizaje
curricular en grupos”, Presentamnos el
esquema breve de lo que puede ser una
técnica de investigacion, sabiendo que el
profesor decsribira con méas amplitud ca-
da uno de sus pasos.

12.1 Identificar el problema por el
Grupo Total (GT)

12.2 ; Estd bien formulado?: NO -
vualta; Si = adelante. (SUB)

12.3 Recogida de datos por subgru-
pos (SUBJ

12.4 Farmular una hipdtesis de solu-
cién: cada subgrupo presenta la suya
(SUB-GT)

12.5 ;Fuede Iz hipdlesis ser proba-
da?: NO - vuelta a 3; 51 - adelante {GT)

12.6 Experimentos para probar fa hi-
pdtesis (SUB)

12.7 Descripcidn de resultados
{SUB)
GT_}EH Disefio de conclusiones (SUB +

12.9 Repeticidn del experimanto pa-
ra confirmar rasultados (SUB)

12,10 ;Los resullados confirman la
hipotesis?: NO - olra hipdtesis; S! -
adelante (GT)
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12.11 Prasentacidn del trabafo {for-
mulario adjunto 16 pasos): Titulo, aular,
lugar, facha / indice / agradecimientos /
infroduccion / planteamianta problema /
estudios previos / formulacidn hipdtesis
/ términos y variables / metodologia /
seleccidn muestra / disedo / técnica ra-
cogida dalos / conclusiones / bibliogra-
ré'a / présentacidn, forma, estifo (SUB +

T)

13. «LINEA»

Se pretende analizar qué pasa en la
farma «grupo en lineas,
Aungue, en principia, hay
un cierto rechazo de lla-
marle a es0 grupo, sin
embarga todo depends
da dos cosas: una, de la
aceptacién jerdrquica que
cada uno tenga y, dos, dal
objetive concreto que se
busque. La vacuna, por
ejemplo, de la viruela fué
lievada “en linea" desde
La Corufia a América; el
correo de la noticia de la victoria fué lle-
vada en linea por los corredores grie-
gos, elc.

13.1 Se divide a fa clase en subgru-
pos de 6, par gfemplo.

13.2 Cada supusasta "nimero 17 an
cabacera de lfnea busca un objetivo y
un paquete de actividades: una por ca-
da componente de la linea,

13.3 Le da el paquele de aclividades
al primero, diciéndole que ellja la que
considers mds Importante y de la cual
dependen en clerlo modo los olros, ¥y
gue pase & resto del paquete a los de-
mds

13.4 Cada uno que recibe &l paguele
de actividades hace lo mismo con ef si-
guienta.

13.5 Al cabo de cierto tismpo, el 1 pi-
de cuentas al 2, 6l 28l 3, el 3al 4, 8l 4
al5, el 5al6.

13.6 Y vuelve la informacidn de re-
sultados: el 6al 5, el 5 al 4, etc..

13.7 Cada subgrupo cuenta su expe-
rlencia: ;para qué vale este lipo de gru-
po? Ventajas & inconvenienias,

14, «Y»

Es una variante de la «linea=, de cu-

' yo punto 1 procedia to-
do el sistema. Aqui es
distinto: el 1 es un de-
legado que procede de
dos puntos diversos
gue estan sobre 8l y,
por tanto, el «punta
cantral - eje~ tiene que
procedear, en gran par-
te, de lo que desdea
arriba le pide. Después, evidentemente,

procede “en linea"; pero éstos puaden
acudir a los dos brazos de la *Y", si ven
que &l punto central no les hace el pro-
blema, Es el caso, por gjemplo, de un
Director de Centro que depende del
MEC, por una parte, y tambian de su
Consejo Directivo.

14.1 Dos subgrupos (A y B) tlenan
dos intareses diversos y no se entien-
den para evarlos a cabo.

14.2 Entonces sligen a un tercer
subgrupo (C} para que consiga ese ob-
jfetivo, sirvienda, en lo posible, a ambos
intereses de los dos grupas.

14.3 £l subgrupo (C) tiene un su-
puesto jefe (C1) que ordena la linea
{C2, C3, C4, C5) para llevar a cabo ess
objetivo del subrupos (A} y (B).

14.4 El C1 procede a dar &l paquete
de actividades en linea ferdrquica: el C2
se queda con la primera y pasa las res-
tantes; @l C3, lo mismo, etc.

14.5 El C1 pide cuentas de resulla-
dos al G2, el G2 al C3, etc.

14.6. Los resultados se traasmiten al
revés: el O8 los da al C5, of C5 al C4,
efc.

14.7 El C1 da los resultados a los
dos subgrupos: Ay B.

14.8 Imporiants: si hay problemas,
los G2, €3, C4, C5 pueden acudir direc-
tamente a los subgrupas A y B, gue lla-
mardn la atencidn o descalificaran al
ct.

14. Ventajas y deventajas de esla
forma grupal y en qué casos sirve mas
0 Mmenos.

15, «FOCO»

Esta figura tambien recibe ef nombre

de "pulpo®; pero, &n
principio, hay que
huir de connotacio-
nes previas negatl-
vas en el sentido de
“pegajoso come un
pulpo” o "chupdn” y

7

demas. El «foco=

nos puede dar qui-
z4 una imagen mas lumincsa y 1al vez
aséptica. Es un emisor - receptor de
mandatas o sugerancias que se expan-
den indendientemeante unos de otros,
en linea recta. Cada rayo no tiena cone-
xign entre si ni relacién alguna mas que
en la fuente o cabeza de donde proce-
den.

15.1 Se divide a la clase en subgru-
posde &

15.2 El que hace de emisor - fuente
redne a fos 5 restantes y discuten un fe-
ma de interés que hace falta poner en
prdctica.

15.3 Cada una sale como un rayo &
infenta lievarlo & cabo.

15.4 Si tiene alguna duda o dificul-
tad, consulta a emisar; pero no habla

7 -

con los demas.

15.5 El emisor tigne dos opciones:
una, resolver, discutir, hablar con gl que
le presenta el problema; dos, reunir a
log restantes cuatro, o a parte de ellos y
flagar a una conclusidn.

15.6 Al final de! proceso todos, indivi-
dualmente al principic y daspués en co-
min, presentan resultados, etc.

16, «RUEDA»

= Alngue el disefo
T grafico denota clara-
P mente el que todas se
Y| sitdan en el mismo pla-
| no, sin embargo las re-
| laciones no tienen la
; misma intensidad de
unos con otros. Asi,
por ejemplo, cada uno
{A) tiene contacto in-

mediato con el que esla a su derecha

(B) y a su izquierda (C}, pero sblo con-
tacto mediato - a través de ellos — con
todos los demas.

Al mismo liempo, debe recordarse
cOmo un mensaje gue se genera en un
punto (A} no sdlo s& comunica por sus
laterales inmediatos sino que los resul-
tados de la accion viene tambien a tra-
viés de ellos (B} y (C); pero puede ser
que el mensaje que past por (C) traiga
después resultados a través de (B} y vi-
ceversa, enriqueciendo la fluidez y va-
riedad de comunicacion.

16.0 Se constiiuye uno o varios sub-
grupos (SUB) de 6 parsonas.

16.1 Cada subgrupo elige un tema
para desarrollar en forma de ~Ruedas

16.2 Cada uno comienza a exprasar
sus opiniones y a recibir las de los de-
mds.

16.3 Paro se mantienan exactamern-
te las normas propias de la figura de
«ruadas; sdlo hablar directamente con
los que tienes al lada y nunca hablar al
grupo como fal; a través de los dos de
fu deracha - izquierda circula fu opinidn
y sdlo a través de elios te llega la opi-
nidn de los dernds.

16.4 Al cabo da un iempo, cuando &l
tema ha tenido suficiente circulacidn de
ida - vuelta, cada uno def subgrupo, in-
dividuaimente, escribe lo gua él ha cap-
fado que af subgrupo plensa sobre ese
tema, incluyendo lante su opinian pro-
pia (ida) como la que recibid de los de-
mds {vuelia).

16.5 Cada uno de los subgrupos
(SUB) hacen resumen de todas las opi-
mones

16. & Un representanie de cada sub-
grupo comuntica, leyendo, al grupa fotal
{GT) de las opiniones dal subgrupo.

16.7 Se discule entre todos para queé
vale asta forma de trabajo en grupo, vain-
tajas y desventajas que pueda tener.
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17. «<ESTRELLA»

La imleraccion en
un grupo, probable-
menie, aungue se re-
lacionen muy bien
(R} y logren muy bien
una tarea (T) nunca
tiene la misma inten-
sidad enire todos sus
componenies. Es
mas frecuente el encontrar el que A se
relaciona bien con B, éste con C y éste
con D, ete; entre todos van formando
arcos de estrella y unos, a traves de
afros, logran comunicarse mejor. de he-
cho, en un gfrupo de 20 personas, por
gjemplo, no es frecuente encontrar mas
de 4 personas que estan en el extremo
de llevarse muy bien o muy mal. La di-
namica de esta figura recoge tambien
los momentos en que uno cambia de re-
lacién (de AB pasa a AC, y viceversa) y
ésto permite generar nuevas formas de
trabajo (T) y de relacidn (R).

17.1 Se hacen distintos subgrupos
ds 5 personas

17.2 Se les da una letra a cada uno:
ABCDE

17.3 Se lgs dice que cada lelra 5o re-
laciona inmediatamentes sdlo con olras
dos, tan para dar mensajes como para
recibifos: Acon By E; B, con Ay C; C,
eonByD;DeconCyE E conAyD.

17.4 Se elige un caso al que hay que
dar una solucidn entre fodos.

17.5 Cada letra puede emitir o recibir
apinidn sdlo a través de sus letras in-
mediatas que se le han sefialado.

17.6 Al cabo de ciarto fiempo, an gue
cada uno ha emitido y recibido solucio-
nes para ése caso, cada Uno explica a
lodos los del subgrupo cudl es la solu-

17.7 Opinign sobre el trabajo en gru-
po con esta fiugura. ¢ Qué tal te has lle-
vado con las letras inmedialas? jHas
senlido gue tus opiniones fueron bien
frasmitidas a los demdas? s Con qué fe-
Ira le gustaria conectar en directo, patra
dar o recibir opinfones, saltandole tal
vez las letras que te han tocado? Esla
iltima pregunta es la que genera nue-
vas gstrellas de relacidn,

18. «DIAMANTE»

Es el grupo de
preferencia para
muchos, cuando
hablan: no tan fre-
cuente en la reali-
dad. En todo caso,
a &l se llega pasan-
do por varias figu-

ras anteriores, de &l
se sale y a él se
vuelve, de vaz en
Cuando y per liempos breves porque la

e

dinamica y &l tiempo no permite a veces
el estar lodos-con-todos-en-toda.

18.1 Formar un subgrupo de 7 per-
s0nas.

18.2 Una de ellas, en el cenlro como
imagen real de conductor fisica: a tra-
viés de ella pasan lodas las opiniones y
propuesias de los demds. Actua, por
tanto, de Conductor de Grupo en & sen-
lido no-directive

— recegiendo el sentimiento de los
demds sobre el tema y el modo de Ira-

- animande a su participacion

- recogiendo las ideas de los demds
¥ su creatividad

- preguniande de diversas formas
para estimular y verificar su aprendizaje

— informandeo cuando fuere necesa-
rio sobre el terma o problema

— diriglendo lo que sea necesario pa-
ra trabajar mejor

— criticando la conducta de grupo en
funcidn de las proplas normas acorda-
das

18.3 Este modo de poner en marcha
esta figura, supone el conocimiento pre-
vio de la Técnica de Discusidn Dirigida
{Cir «Curso PM de Interaccién Verbal
FProfesor— Alumno» o «Técnica de
Discusion Dirlgida=, Revista PM, n?
128)

19, «4MAT»

L o
impor-
tante es,
a Juicio
il de casi
iy : odos, &l
£ Troee ..; 1.'-_|:-.-. qua Iﬂs

b grupos
! sean he-
terogé-
neos.
Sin em-
bargo,
es  atil
conocer como son las preferencias de
cada persona que constituyen el grupo.

El «4MAT », dividiendo la actividad
mental en 4 hipoléticos sectores, puede
dar una excelents pista de trabajo y ver
como cada individuo tiene formas prefe-
rentes de iniciar y desarrollar su Tarea
{T) y establecer sus Relaciones (R} en
el Aprendizaje Curricular en Grupos.

19.1 Se propone un tema gque permi-
ta una actividad diversa para:

- sector 1. «Wivencigless

= sector 2: «analfticos»

— sector 3; «praclicos»

- secior 4: «dindmicas»

19.2 Se les explica en qué consisle
cada uno de eslos AMAT y qué gquiers
decir el que fas personas lienan prafe-
rencia para comenzar o desarrollar su

aprendizaje a iravés de cada MAT. (Cir,
«Gurso PM Estilos de Aprendizajer o
«Revista PM= n® 174)

18.3 Se dividern en 4 subgrupos MAT
(SUB)

18.4 Cada uno frabaja el tema desde
su sector (SUB)

18.5 Se presenia el rabajo al grupa
fotal (GT)

14.6 Se analizan las ventajas / des-
ventajas de esta forma de grupo y su
contribucidn a la formacién heterogé-
nea de subgrupos Integrando en cada
una, sin rigor, las 4 variables preferen-

tes en el aprendizaje.
20. «sSOCIOGRAMAS»
. Los
) Socio-
i gramas
) i pueden
F i 3F, dar una
L A1 A7 excelen-
te pista
para el
disefio de grupos de trabajo, teniendo
en cuenta dos aspeclos:

— uno, que el Sociograma no es mas
que una tecnica que se aplica para que
los profesores nos enteremos de cual
es la interaccién preferente de los alum-
nos entre si; pero los alumnos, aun sin
la aplicacién del sociograma, ya saben
cdmo les gustaria agruparse: por lanto,
es muy Otil que ellos mismos ascojan
los grupos.

—-dossin embarge, conviene ir tra-
bajando paralelamente con el fin de
ayudarles a entender diversas variables
que el grupo puede tener para que tan-
to la Tarea (T) como la Relacion entre
eflos (R} mejore continuamente,

Variables «Tw:

— & quidn escogerias para hacer me-
jor un trabajo y aprender mas

- @ quién elegirias comg mas creafi-
vo, invenior

— & quién, como mas practico, gue
sabe hacer y afreglar (as cosas

— a guién, comg mds pensador, I6gi-
co, gue saba y estudia mucho

— & guign, como mds entusiasta, in-
tuitivo, sensible ante los problemas

— g quign como mds infeligenta an
cada drea (segun la que se trabaje en
grupos)

Variables «Se:

-a quién elegirias como mefor amigo

—a guign elegirias como mds servi-
cial

-a guién como mejfor relaciones pu-
blicas

—a quién coma mefor coardinador del
grupa, efc.




