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Técnicas de ayuda para

el NINO HIPERACTIVO

— José Luis Moya Palacios / Mamen Simon Gallego —

Introduccion

Soy de la opinién de que muchos da
los malos modos de las conductas dis-
ruptivas o hiperaclivas estdn manteni-
dos por un mal condiclonamianto.

En clinica estamos cansados de ver
siluaciones en fas que cuando cambia
&l marco, cambia el sujete.

Lin amanecer de esle inviernag, pen-
sando en los profesores con los gue tra-
bajo, me puse al ordenador y escribf es-
fos artfculos gue ahora os ofrezco. En
allos, partiendo de elemplos de impuisi-
vidad e hiperactividad, se da un repaso
a las posibles causas que generan es-
fas problemdlicas.

Se establecen criterios para obser-
var la conducta del nifio desde una acti-
tud adufta profesional. Se formulan es-
frafegias ¥ écnicas de infervencidn pa-
ra mejorar eficazmenie las conductas
en gf marco escolar, fundamentalmente
desde la dptica del condicionamiento
ancubierio, la aproximacién reforzante
a la conducta meta, ef camiio cognitive
¥ tas técnicas de relajacidn.

En of deseo de gue esta aportacidn
ayude al nifio, a travds del hombre, dal
profesional, a desarrollarse como per-
s0na, os brindo esta leciura.

Soy conscients: podriamos dar mas
pinceladas al cuadro, ampliar mds con-
ceplas, pero 5é de vuesira inteligencia y
biten hacer para poder completarlo des-

furas.

Causas del comportamiento
hiperactivo

Las causas por la que un comporta-
miemo puede ser calificado de hiperacti-
¥o pueden ser muchas:

* El nifio/nifia pueden estar afectados de
una lesidn cerebral.
® 3e le presta arencidn y elicitan un com-

——

d= &l contexto de una ampliacidn de lec-

portamiento disruptor para reclamar
mids atencidn.

® El nifio estd mal condicionado y como
tal se comporna. La conducta en el mar-
c¢o escolar, ocurrida ocasionalmente,
puede ser mantenida y reforzada por la
atencidn del profésor o del propio alum-
nada.

* El nifio carece de control y es muy im-
pulsivo.

Ejemplos de conductas
impulsivas e hiperactivas:

Podrfamos poner muchos ejemplos de
alteraciones conductuales a este nivel, pe-
ro nos vamaos a limitar a especificar los
que aparecen en el DSM-II (Manual
Diagndstico y estadistico de 1os (rastornos
mentales: American Pyichiatre Associa-
tion}.

IMPULSIVIDAD: Al menos tres e
los siguientes sintomas.
—Con mucha frecuencia, el nifio acida an-
tes de pensar.
~Cambia con excesiva frecuencia de una

actividad a otra.

-Tiene dificultades para organizarse en el
trabajo (sin que haya un déficit cogniti-
Vo),

~Mecesita de supervisidn constante.

~Frecuentemente hay que llamarle la
atencion.

-Le cuesta guardar tumo én los juegos o
en las situaciones grupales,

* Imicio antes de los 7 aftos,
» Duracidén: al menos & meses.

HIPERACTIVIDAD

Es posible que varios de nosotros ha-
yamaos tenido algdn nifio con esta proble-
mANca en NUesIiros respectivos marcos
educativos. La actividad y produccidn del
nifto hiperkinético es parmanente,

i Oué es lo que caracteriza este patrdn
de hiperkinesia?

Son varios, los sintomas. Unos; asocia-
dos a la falta de atencidn, a la impulsivi-
dad, etc. aunque basta con que se mani-
fiesten dos de estos sintomas que vamos &
cifar, para que podamos pensar en una po-
sible disfuncidn orgdnica.

+ Pasar de una accidn a otra sin motiva-
cidn.
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+ Sensacidn de acoso por una actividad
sin finalidad y aintencionalidad. Subirse
4 los muebles, correr en exceso de un la-
do para otro,

* Al nifie le cuesta permanecer quieto en
un $itio, ¥a sea en pie, ya sentado,

* Durante el suefio se mueve de forma de-
sasogegada,

+ El nivel ladico en estos nifios no existe;
Juegan con los objetos de forma pasaje-
ra, coma pasando sobre ellos.

* Manipulan loz objetos de forma inaten-
tiva o automdrica. No le prestan aten-
citn significativa.

+ En su actividad no s¢ adviene una clara
intencionalidad. Lo importante para ellos
es satisfacer el impulso motriz. De ahi
que vayan de un sitio 2 otro, toquen todo,
lo tiren, etc. Aunque aqui juegan un pa-
pel importantisimo los padres, el nivel
estimular, v los propios educadores.

* La hiperactividad es, en estos casos, una
reaccion a diversos estimulos impactan-
tes del medio, muy propia de los sujetos
que no poseen aldn desarrollado el con-
trol cortical automdtico de la motilidad
corporal. El sujeto hiperkinético lo es de
forma continua. Actiia como si estuviese
siempre en marcha, desarrollando un po-
deroso gasto energético sin apenas fati-
gabilidad,

= Estas problemdricas suelen iniciarse an-
tes de los 7 afios. Como criterio de diag-
ndstico diferencial, el comportamiento
debe durar al menos 6 meses.

A nivel educativo sabemos que, hasta
que el control motriz intencional se auto-
matice, no serd posible que las estructuras
superiores cerebrales que lo gobiernan,
puedan dedicarse a tareas de mayor jerar-
quia conceptual,

Desde el punto de vista de interven-
cién escolar, estos nifios deberfan recibir,
entre otras cosas, pero de forma priorita-
ria, un tratamiento sistemdtico en modifi-
cacidn de conducta:

—Reduccidn de los desajustes indivi-

duales,

—Adquisicidn de nuevos repertorios

conductuales,

~Mantenimiento de determinadas con-

ductas adaptadas.

Ohbservacion de la conducta:

= Antes de llevar a cabo cualguier inter-
vencidn s¢ deberfa observar la conducta
¥y registrarse en base a:
~escalar de observacidn,
~listas de comportamientos,
—antecedente consiguiente, ete,
* Seguidamente establecer qué situagio-
nes y con gué se calma el nifo.
= Observar las habilidades v adaptaciones
conductuales del nifto para poder refor-
zarlas con alagos, caricias, comentarios
positivos, elc,
* Planificar la conducta a extinguir y/o
modificar estableciendo los procedi-

mientos més idéneos, siempre que el
comportamiento sea tal que:

~renere un alio grade de disruptivi-
dad en la clase,

—Haga perder al alumno posibilida-
des de cara a la tarea académica.

~Produzca un alto desajuste indivi-

“ dual.

= 31 ello fuere posible y oportung, estable-
cer acuerdos con el sujeto y definir ope-
rativaments la conducta a modificar:

=...Vamos a mejorar en... durante el
Hempo de...

+ Comunicarle las estrateghias a seguir:

~Cuando pronuncie ru nombre,
chando. . .t sabrds que ademds de
estar contento, ti haces las cosas
bien (y prestarle atencidn frente a
cualguier conducta adaptada o al
menes intento de aproximacidn a
ella).

=Seri imponante controlar los estimulos
del marco que puedan elicitar respuestas
de hiperactividad:

-Disiancia ¥ separacidn enre los dis-
tintos materiales: una lejanta de los
mismos propicia los desplazamien-
Tas.

-Expectativas del grupo: si un com-
pafiere o el grupo refuerzan con ri-
sas y celebraciones las distintas ac-
tividades del nifo éste inteniard re-
petirlas con frecuencia.

-La separacidn fisica del grupo.

~Las dificultades que entrafia fa tarea
a realizar: a mds diffcultad mayor
posibilidad de dispersién y de hipe-
ractividad,

~El tiempo de duracidn de la misma:
los tiempos cortos posibilitan mayor
cantidad de escapes y de cambio de
estimulacidn programada.

= Insistir en los aspectos positivos de la
conducta, orientarle hacia la autonomia
¥ los valores de satisfaccidn interna... es
mis hombre porque se controla...

* El alumno debe aprender a discriminar
que recibe Gnicamente atencidn cuando
liéne un comportamiento adaptado,

* El profesor debe actuar pausada y ade-
cuadamente, toda vez que si es percibi-
do por el nific como un profesor muy ac-
tive, tenderd inconscientemente & imi-
tarlo.

* Expiicarle la técnica del reforzamiento
sin verbalizaciones; conductas discrimi-
nativas (elevacidn de cejas al encontrar-
s¢ las miradas).

« Estudiar la posibilidad de un registro de
comportamientos adaptados: bien lle-
vindelo el sujeto si éste es capaz y fia-
ble o bien nosotros,

+ En algunos casas, el «time out» o el cam-
bio de estimulacidn «en la mesa de pen-
sar» suele dar resultados sorprendentes.

* También es muy positivo el utilizar un
scamet de buen compornamientos don-
de padres yfo profesores den las distin-

tas sesiones anotan los comportamien-
tos positivos.
= Los frecuentes contactos profesor —
alemno, (mds frecuentes al inicio y dis-
tanciados en el tiempo a medida que ¢
nific es mds autdnome y mejora su com-
portamniento) pueden facilitar el progre-
s0 infantil si se intercambia la informa-
cidn que se posee:
=Te has levantado. .. has cambiade de
actividad. ..
~Me ha encantads tu comportamienta
de...
=8dlo re levaniaste 2 veces ruands
anfes, ..

Actitud profesional

=Simplemente dirlamos que fuera adulta
¥ profesional, que constituyera sobre la
base de una comunicacién de ayuda au-
téntica.

-No pretender cambios bruscos, dristicos
a muy corlo plazo.

=Proporcional al sujeto situaciones de es-
cape.

—Controlarse a pesar que el sujeto intente
desequilibrarmos.

—No prestar mucha atencidn saivo cusndo
la conducta sea desruptiva o muy albo-
rotadora,

—Ayudar al sujeto a reconocer sus propios
progresos ¥ los cambios positivos,

-Ofrecerle manifestaciones de afecto, co-
mentarios positivos cuando lleve a cabo
aproximaciones a conductas tranquilas,
autocontroladas, deseables.

—Sorprender al nifio en actitudes positi-
vas, cuando no se lo espera elogiarle su
comportamiento con verbalizaciones,
alagos, caricias, ¢c,

~Tener encuentros con el sujeto para esta-
blecer un cambio cognitive en base a
apelar a sus propios sentimientos:

~Que explique cdmo él cree que se
sentirdn sus padres, profesor, cuan-
do manifiesta un comportamiento
afustade y desafustado,

Qué reporta el comportamiento de-
sadaptadao y de qué le sirve.

~Cdmo la opeidn hacia el cambio es el
caming mds positivo.

Hacer que se cambien los papeles:

~Utilizar ¢l Role Playing (desempefio
de roles) con el sujeto. El chico hard de
padre y de profesor y el profesor asumirs
durante un tiempo los comportamientos y
actitudes del nifio.

~Reforzar cualguier conducta colabo-
rativa.

—Utilizar el tono bajo, tranguilizador
cuando nos dirijamos al nifio (es una for-
ma indirecta de dar un feed-back —retroa-
limentacidn- al sujeto,

~Comentar en piblico —si ello fuere
pertinente- los cambios positivos del ni-
fio dentro del marco escolar,
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Estrategias y Técnicas

Para lograr ¢l control conductual se
podrin gtilizar diversos procedimientos
en base a las plurales circunstancias del
arcad.

1% Time out: Tiempo fuera;

~Consiste en sacar la sujeto del marco
durante un tiempo cuando no tiens un
comportamienio adaptado.

—Para que el «time out (liempo fuera)s
zea eficaz, €l nifto no debe sentirse refor-
zado, €5 decir:

«Mo tiene que ver la situacidn como
egcape, sino como una especie de depri-
yacidn de una situacidn mds agradable.

«Mo proporcionarle durante el alime
out (tiempo fuera)s ninguna clase de re-
fuerzos.

24 Condicionamiento encubierto

1.1 Refuerzo positive encubierio

-En nifios mayores, con posibilidades
cognitivas, se pueden llevar a cabo sesio-
nes y juegos de «Lo imaginarion:

Haciendo que el alumno, para su aulo-
control, imagine determinada conducta
incompatible con la hiperactividad y de
consecuencias agradables;

«El profesor me felicita por lo atento
que he estado durante la explicacidn
de... Ocupo mi mente en £ste pensa-
miento. .. El profesor me va responsa-
hifizar de... Oblengo una consecuen-
via agradable. ., mis companieros me
Jelicitan. Quiers que esto me suceda
en la vida real v
Esta técnica actia como refuerzo posi-

tivo encubierto: es €l mismo nifio quien
se autorrefuerza,

2.2 Exftincidn encubigrta;

Se basa en el planteamiento de que to-
da conducta que se refuerza tiende a repe-
lirse ¥ la que las conductas no reforzadas
tienden a extinguirse.

La extincién encubierta consiste en
imaginar situaciones negativas de hipe-
raclividad en las que nadie, absolutamen-
te nadie le presta atencion,

«Si nadie me presta alencidn ;para
qué molestarme? Quiere comportar-
me como an caballero para que lodos
fet notens

2.3 Refuerzo negative encubierto:

Consiste en imaginar sifuaciones en
lag que mientras €1 realiza un determina-
do comportamiento disruptivo, hiperki-
nético, los demds compaferos lo critican
¥ ridiculizan

e

«MNo puedo seguir haciendo esto, me
estdn criticande, ne voy a dar la nota.
Cambio de actituds,

3¢ Reforzamiento a cada
aproximacidin a la conducta meta

Cada aproximacion a la conducta de-
geada ze va reforzando diferencialments,
pasando del refuerzo continuo (cada res-
puesta un refuerzo) al refuerzo intermi-
tente {ahora te refuerzo ahora no, del re-
fuerzo de intervalo fijo (cada 5 minutos te
refuerza 2 veces) al refuerzo de intervalo
variable {te refuerzo cuando me venga en
gana durante es0s 5 minutos).

Cambio cognitive: auloinstrucciones
El cambio cognitivo en un caso de mo-
dificacién conductual implica:

—Pasar el heterocontrol ¢l autocontrol
cognitivo, internalizando los mensajes
del profesor y ddndose autoinstruccio-
nes a si mismo,

—El entrenamiento conductual cognitivo
estd indicado en todos los eventos esco-
lares que requieren:

« automensajes de atencién y supera-
citn,
« lucha contra la agresividad,
« autoconirel impulsive, etc.,
~Presupons que el sujeto es capaz de una
cierta autoreflexidn y organizacidn
mental para darse autoinstrucciones y:

I. Generar autointerrogantes:
{Qué debo hacer en esta situacion?
;Cdmo lo puedo hacer mejor?
{Qué ocurrird si cambio?

2 Planificar el andlisis de la tarea:
£Qué es lo primero? ; Por ddnde em-

{Cudl esel siguiente paso que voy a
dar?

3. Llevar a cabo estrategias de aulo-
comprobacidn:
iLo llevo bien?
Quiero saber si lo tengo bien,
Voy & repasar desde atris,

4., Aurorreforzarse:
Lo que estoy sacando yo sélo:
jFenomenal!
Acabo de mejorarlo jGuachi!
Soy un tio no me he movido del sitio
y lo he sacado jEstupendo!

~El trabajo lo planifican conjuntamen-
te terapeuta/profesor y el alumnao,

Técnica:

-El profesional se propone como modelo
a imitar por el nifio mientras hace una
tarea de mesa que supone atencidn y
concentracién déndose autoinstruccio-
nes en alto, |

~El nifio imita la actividad del profesio-
nal (conducta incompatible con la acti-
vidad) escuchando sus instrucciones.

~En la siguiente secuencia el nifio, una
vez aprendidas las autoinstrucciones se
las da a si mismo en voz alta.

-El paso siguiente es intemalizar las au-
toinstrucciones (imdgenes y afirmacio-
nes verbales hacia sf) extinguiendo po-
€0 a poco el nivel de audicién, adminis-
trdndose la como un «cuchicheos.

-Finalmente el alumno se autocontrala ¢n
la tarea proporciondndose las instruc-
ciones desde el nivel intemno a la par que
autorrefuerzos, elogios y alternativas
para superar el problema.

49 (ras estrategias

~Técnica de quemar energias, previa-
mente a la actividad: jugar, comer por el
patic

~Relajacién pasivo distensiva, Método de
Wintrebert {nifios pequefios) con las
cosquillas como elemento tensivo.

~Entrenamiento lidico relajatorio J.L.
Moya: «La marionetas, «El mufieco de
trapos (a partir de 5 afios, dende se in-
cluyen actividades de respiracién, vi-
vencia lidico tensional y cambio cogni-
tiva).

=Refuerzos permanentes ¥ cambio cogni-
tivo hacia el comportamiento tranquilo
{actividad de mesa). Modelado.

—Actividades lidicas para el autocontrol:

*Permanecer mirando fijamente un
objeto durante un tiempeo y contestar
a una serie de detalles sobre ¢l mis-
md.

*Permanecer quieto por espacios pro-
gresivamente mds largos.

*Juego de control de impulsos:

~desplazarse a drdenes.

~Carrer y parar.

~hacer sonar wna miisica y al cesar
detenerse.

—caminar por un laberinto de Grde-
nes.

~fugar a dejarse modelar por otro
compaiers global segmentaria-
mente como st fuese una estatua
de barro.

—discriminar situaciones de pro-
gresiva actividad y de conductas
tranguilas en base a peliculas.

~subsciniir bos fuegos de movimien-
ta corporal y desplazamiento por
actividades de mesa, papel y lapi-
cero, interaccidn.

—realizar movimientos de autocon-
trel y ralentizaciones motrices.

~Jugar con sitvaciones de refuerzo, que-
ma de energia y escape.

-Técnica de tomarlo por la camisa para
no administrarle ningin reforzador
cuando ha fallado en su comportamien-
to, etc.
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