Bibliografia y Programas
de Educacion Preventiva

MNormalmente, cuando se edita
una Bibliografia s¢ tienen én
cuenta los libros mads sobresalien-
les en el tema que se estudia.

Pero, hablando de prevencion

de droga, es conveniente recordar DROG A S:

la existencia de un elevado nume-
ro de programas que, bajo el apar- PROG R A M A
tado mas técnico de «recursoss,
sirven de excelente ayuda tedrica DE
y prictica para desarrollar con los -
alumnos una serie de actividades EDUCACION

preventivas,

En este sentido, cabe destacar PREVENTIVA
el «Boletin IDEA-PREVEN- ~
CION» que resume las principa- EN LA ES(/UELA
les iniciativas que existen a nivel
nacional sino también intermacio-
nal. Cada programa aparece des-
crito bajo 6 apariados: Objetivos, L
Metodologia, Sistema de Eva- 2 BIBL]OG I ( )
luacian, Resultados, Calendario y 2 RAF A I
Presupuesto. |
*«1DEA-PREVENCION».
Apartado 7113, Madrid 28080,

T 915043015, 7

| - | * La lista de libros sobre prevencion de droga es muy
| A abundanie; pero aqui nos vamos a fijar exclusivamen-
te en los que hacen referencia directa al «Di-que-NO».

Andlisis de libros sobre el «Di-que-NO»

INFORMACION
BIBLIOGR ‘.iF][:_;\ “FAD™ * Por otra parte, |a técnica de grupo «Bibliografia» tiene, al menos, dos aspectos:

= uno. conjunto de libros «técnicoss gue tratan del tema

Por otra parle la Fundacion | y h ; "
P s o - des; libros cuya lectura puede servir para organizar un «biblioforum»= en el gru-

de Ayuda contra la Drogadic-

cion {FAD‘ adita periﬂdicamen- PO que esludia la Epiiﬂaﬂiﬁﬂ del wD[‘ﬂUE-NG"

te las siguientes publicaciones, X . ) b

que pueﬂen adqu';rirsﬁ por sus- En este DUSEle 25 ¥ algUnQ‘E mas nos ocuparemos dela Blb'iﬂgfﬂﬁ& an el pﬂ-
cripcion anual; mer sentido de "libros tecnicos” y daremos una recension detallada de tres de ellos:

dos eninglés, "How to say No" y “Peer Pressure Reversal” de Sharon Scott; ofro, en

— Boletin de prensa castellano, “No diga Si cuando quiera decir NO», de Herbert Fensterheim.

— Boletin de sumarios

— Cuadernos de informacion
puntual

— Catélogo de lfbros

— Catalogo de publicaciones

" La idea es que se lean y se estudien porque son una excelente referencia de
todo lo que hemos escrito sobre el Di-que-NO. Naturalmente, los dos primeros no
estan en las librerias vy, tal vez, si hemos estudiado y practicado lo dicho en los 24
dossiers anteriores, es ya suficiente.

periddicas

= Cuadernos FAD - formacion l . o ey

~ Drogodependencias: farma- Respecto al tercero, el de Fensterheim, es ya un clasico en la explicacion del
cologia y clinica llamado Aprendizaje Asertivo (AA) ¥ puede ofrecer una excelente base de entendi-

miento sobre las actitudes fundamentales tano respecto a decir que Sl o decir que

* FAD - INDID. Avda de NO cuando sea conveniente. La cantidad de ejercicios que propone sirven nio solo
Burgos 1-3. 28036 Madrid. Tfno para un entrenamiento directo del AA sino también para la construccion de mode-
91/3024047 los por parte de cada grupo que estudia el Di-que-ND.
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A

SHARON SCOTT

How to say NO and keep your friends
Human Resource Development
Press, Inc. 1986

22 Amherst Road, Amherst, Massa-
chussetts 01002

Es un libro pequefo de 100 paginas;
perc su autora, Sharon Scolt. especia-
lista en Relaciones Humanas ¥
Consejera Profesional ha entrenado a
mas de 20.000 jovenes y 12.000 padres
acerca de como “darle la vuelta” a la
presion de grupo y lograr que la persona
salga mas firme y segura anle propuas-
tas sutiles o engafiosas.

Efectivamente, no basta el decir NO;
es necesario que esa negativa manten-
ga a salvo algo importanie: los amigos.
¥ es que no se puede ir por el mundo
rompiendo bruscamente con los demas
o encerrandose en casa para avitar
cualquier propuesta inconveniente. De
ahi gue el decir NO supone todo un arte
en la comunicacion humana, y ese s el
objetivo del libro.

1. En el primer capitula del libro co-
menta que la «presion de grupo« pue-
de |levarte a algo positivo y util para ti:
todos necesitamos que nuestros ami-
gos nos ayuden y animen ante situa-
ciones dificiles y mas de uno recordara
que, gracias a ellos, hemos logrado su-
perar problemas y conseguir lo que ni
habiamos sonado. Sin embargo, la Ira-
se «presion de gruper suele aplicarse
con mayor frecuancia a la presion que
el grupo ejerce para que hagas algo
que 14 ves o sospechas que no e con-
viene.

En este senlido, suelen ocirse Irases
COmo estas:

- “Vamos, si es divertido, todo ef
munda lo hace”

- “Si ergs amigo de verdad, no pue-
des negarta a esto”

- “No te preccupes: nadie se va aen-
terar”

2. En un segundo capitulo cuenta
una serie de historias reales, extracta-
das de su gabinete de consulta, que si-
lian a nifios y adolescentes en un cier-
ta riesgo de ceder anle las presiones de
grupo con el fin de congraciarse con los
NUEvoes amigos:

- un deportista que triunfa y no quie-
re, ‘por una sola vez", dejar mal a los
amigos gue son los que le aplauden y
que despues le invitan a un par de co-
pas gue, por supuesto, no son las olti-
mas.

— un excelente estudiante a quien, 1al
vezZ por envidia, un lider popular de la
cfase (e llama “el enchufado del profe-
sor” y esto le causa ciertos problemas
entre algunos del grupe que le invitan a
que no estudie fanto y se vaya por ahi
de vez en cuanao, hasta que logran que
baje bastanle én sus estudios.

— una chica de 13 afies se cambia de
cludad con sus padres; dos chicos de la
nueva escuela le acompanan a casa lo-
dos los dias, perc elfa tiene la narma de
no invitar a nadie & su casa si no estdn
5us padres y les despide siempre a la
puerta, menos un dia... y empiezan los
problemnas: o sigue fa costumbra de to-
dos o no sabe como convivir con el nue-

Vo grupo.

— y asi unes cuantos casos mas...

Tres pasos para
el Di-que-NO

En ¢l tercer capitulo senala las 10
formas principales para decir NO: pero,
antes de indicar las 10 formas de reac-
cionar, seitala tres pasos para darnos
cuenta de gue la olerta gque nos presen-
tan tiene algo de dudoso v raro:

1. “Fijate en la escena™

La escena puede tener dos punios de
yista: una s la siluacion que viene dada
por el sitio, la voz, los gestos, los compa-
fneros, las palabras; otra es la pregunta
interior que solemos hacernos cuando
sospechamos que nos ofrecen algo que

por alguna razon esta prohibido.

- pfertas en sitios especiales por
donde no pasa nadie, fono de voz con
secrefo, una mezcla de chaniaje, me-
dias palabras, gente mayor que I, fusti-
ficaciones innecesarias que no se dan
en la conversacion ordinaria; no pasa
nada,. todo el munde lo hace, efc.

- £65 eslo legal, esta prohibido? jco-
meo reaccionarian mis padras o mis pro-
fesores si saben que cedp ante esto?

2. “Toma una decision correcta™

El hecho de acercarte a la droga lle-
va consige una cierla carga emocional:
por &l mismo hecho de probarla, a ver
gué pasa, ¥ porla reaccion gue pueda
surgir en los demas que te aconsejan o
prohiben hacerlo. De ahi que no resulta
facil tomar una decision sobre algo gue,
por una parte, puede atraerte y, por
otra, fiene sus riesgos.

- las desvenlajas de fomar la droga
son muchas, aunque para algunos las
supuesias ventajas inmedialas y la cre-
encia de que, cuando quieran, podran i
berarse de efla hacen que las desvenia-
jas no influyan efectivamente en su de-
cision.

— preblemas con los padres, perder
los amigos, preblemas de salud fre-
cuentemente irreversibles, dificultades
graves en los esfudios, dificil acceso a
puestos de trabajo. etc. son algunas de
las desvenlajas mas citadas en el libro.

3. Las 10 formas Di-que-NO

El tercer paso seria utilizar las 10 for-
mas del Di-que-NO; simplemente NO,
largarse, ignorar lo que te ofrecen, ex-
cusas, cambiar de tema, tomarlo a bro-
ma, no me digas que td, W vales mas
que lodo eso, allernativas, devugivese-
las.

Cada una de estas 10 formas de de-
cir NO esta desarrollada con frases con-
cretas usuales en las conversaciones
entre jdvenes, con el fin de que no pa-
rezca en mado alguno un artificioso len-
guaje impuesto por los mayores.

El libro termina con unos ejercicios
de entrenamiento y un apéndice sobre
datos concretos acerca del tabaco, al-
cohol, drogas llegales y sexo.
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FENSTERHEIM, H.
No diga Sf cuando quiera decir NO
Ed. Grijalbo 1987

El libro llevaba en esa fecha 18 edi-
ciones, lo que prueba el interés que
pueds sugerir tanto su litulo como el
subtitulo que lleva a pie de portada;

“El Aprendizaje Asertivo (AA)
que puede cambiar su vida™

Un testimonio “AA™

Y de pronto, dos afios después de mi
matrimonio, lodo aquello cambio. Un
dia, en una playa de Cdrcega estallé en
lagrimas como una heroina de Chejov.
Mi marido, el doctor Herbert
Fensterheim, me aconsejd:

- «Llevas sentada en U oficina die-
clocho arios sin haberte afirmado ja-
mds, y lodo lo gque has conseguido con
es0 es mds trabajo. ; Qué tal si aprove-
chas la oportunidad? Con ese nuevo ré-
gimen de la empresa faf vez te despi-
dan, a menos que pienses en algo nue-
Vo que hacers

Sabia muy bien lo que podia hacer.
Inmediatamente después de nuestro re-
greso a los Estados Unidos, anvié un
memorandum a mi jefe en el que le ex-
ponia como podria utilizar mis talentos
en un puesto distinto, Obluve e ascen-
50,y un aumento de sueldo. Y lo que es
mas: fui uno de los cinco supervivientes
en la reforma de la empresa... Ahora sé
a donde quiero llegar. ¥ todo porque
aprendi gue la clava de una vida feliz y
5in nervios s una simple palabra: la

Drogas: Programa de Educacion Preventiva en la Escuela

asercion, la afirmacion de uno mismo»
{Jean Baer)

Un “AA" para la gente insegura

«Los seres humanos desean una vi-
da de dignidad y autorrealizacién. Sin
ambargo, la vida nos asesia golpes
crugles que nos distraen de esas me-
tas... Como resufiado, el mundo esta lle-
no da gentes que no reconocen su pro-
pia fuerza, o que han aprendido a actuar
con un estilo inferior porque se creen in-
feriores... Se inclinan humildemente an-
fe los deseos de los demas y encigrran
los suyos en su interior. Como no po-
seen el control de sU propia vida, cada
K8z se sienten mas inseguros. Y acep-
tan ese estado de inseguridads» (H.
Fensterhaim)

El “AA™, un entrenamiento

Con estas dos afirmaciocnes comien-
za uno de los libros mas difundidos so-
bre el AA: por una parte, la experiencia
de su propta mujer Jean y, por ofra, sus
respuesta de Herberl a las personas
“gue no reconocen su propia fuerza” y
se sienten dominados v sometidos por
los demas.

Para superar ese estado de inseguri-
dad, el libro propong un entrenamientc
que abarca diversas situaciones de la
persona gue no encuentra afirnacion en
sl misma;

1. Aprender a ser normal, buscando .qué
puedo hacer ahora concretamente
para cambiar ¥ no ser un neurotico
dandole vueltasy vueltas a las posi-
bles causas de mi comporiamiento.

2. Aclarar las diversas dificultades por
las gue uno duda y no esta seguro de
&i mismo: diversos tipos de personas
no asertivas.

3. Ejercicios de entrenamiento simulado
en laboratorio para establecer un
propio programa de conducta y saber
decir 51 y NO en momentos reales.

4. Coma conseguir un circulo social sa-
tisfactorio donde uno pueda desarro-
llar sus propias capacidades y sentir-
se seguro de si mismo.

5. La relacién intima con otra persona:
la seguridad en si mismoe, eco de la
relacién en pareja.

6. El enfoque activa de la relacion se-
¥ual: la aceplacion pasiva de una si-
tuacian sexual insatisfactoria es el
sello de una persona insegura.

7. El dominio de si misma: cambio de
conducta mediante [a eliminacién del
estimulo y la evitacion de la respues-
fa.

8. Una guia para los habitos en proceso
da cambio: identificarlo, contrato de
cambio, dificultar la conducta antigua
evitando las consecuencias agrada-
bles inmediatas, facilitar la conducta
nueva, establecer el habito deseado.

9. Por carecer de metivacionas positi-
vas en su vida, algunas personas su-
fren un estado crénico de depresion.

10. Como adelgazar cambiando los ha-
bitos de conducta: un programa de
Cinco puntos.

11. Los problemas de las variaciones
sexuales: homosexualidad, transe-
xualidad.

12. La asercion en el trabajo: melas re-
alisticas y neuroticas, mejora del em-
pleo,

13. Historia de una experiencia AA en
grupo.

ACTIVIDADES

Cada uno de los capitulos
v acompaiade de una serie
de actividades que no solo
dclaran el objetivo que se pre-
tende sino tambien pueden

servir de modelo para que los
SrUpOs CONSIruyan sus propias
escenas a partir de casos rea-
les o simulados con referencia
¢ sus vidas.
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SHARON SCOTT

Peer Pressure Reversal (PPR)

Human Resource Development
Press, Inc. 1987

22 Amhers! Road, Amhersi,
Massachusetts 01002

Sharon Scott es autora del libro. co:
mentado anteriormente “How to say NO
and keep your friends” (Como decir Mo y
mantener a tus amigos); pero a conti-
nuacion, en julio de 1987, publicd un li-
bro mas amplio sobre como “darle la
vuelta a la presion de grupe” (PPR) v los
diversos lipos de entrenamiento que uti-
lizé en sus reuniones con adolescentes,
jovenes, padres y maesiros para una
mayor capacilacion en su trabajo de
prevencion contra la droga

En los dos primeros capitulos aborda
mas ampliamente el tema de la «pre-
£ion negativa» y delas 10 formas mas
usuales de decir NO, relatando despues
cuatre situaciones tipicas en la vida de
cuatro adolescentles.

Los 5 pasos de
un entrenamiento PPR

En &l capilulo tercero se fija en como
ayudar al adolescente a lograr la habili-
dad de tomar decisiones y decir libre-
mente Sl o NO, a pesar de la presion del
grupo. El proceso se desarrolla a lo lar-
go de 5 pasos:

1. «Fija un horarios»:

Tanto si el “entrenador” es alguno de

los padres o un profesor, es necesario
sefalar un tiempo fijo de entrenamiento.
Quiza sean suficientes 8 semanas para
un primer tiempo de entrenamiento, con
una sesion semanal de 45 minutos o al-
go asi; pero habria que combinar el
liempo de entrenamiento simulado y su
comprobacion en la vida real.

2. «Introduccion PPR»

-~ partir del hecho de que todos padece-
mos |a presion de grupo en nuestras
vidas y sobre los mas variados as-
pectos

— ¥ de que no es facil tomar entonces
decisiones correctas y libres

— de qui esa presion es generalmente
verbal y que trata de cautivarnos su-
tilmente, llamandonos, por ejemplo,
"gallinas” si no lo hacemos

— gue a todos nos gustaria mantener &l
grupo en que vivimes y, por tanto, te-
nemos que saber como lograrlo sin
ceder en lo que nos puede resultar
perjudicial

— hacer un breve recorrido por situacio-
nes donde existe presion de grupo y
como son normalments resueltas

3. «Las tres habilidades PPR»

— fijate en la escena: jhay algo sospe-
choso, prohibido, ilegal?

— ventajas y desventajas: toma de decl-
sitn

— iqué forma elegir de las 10 maneras
de decir NO?

4. «Ponerlo en prictica»
— primero, a través de la simulacién con
técnicas de Role-Playing y similares

- despues, con la aplicacion a situacio-
nes reales de la vida

—viendo las posibles formas de respon-
der ante allas

5, «Evaluacion»

— @5 Nnecesario comprobar como resulta
en la practica y ver si funciona o no y
pOr gque razonas

- aveces el problema esta en descono-
car como arreglarselas con la pre-
sign de grupo o qué forma concreta
de decir NO daria mejor resultado

— pero ofras veces el problema se sitaa
en la falta de molivacién para hacer-
lo, la inseguridad en sj mismo, elc.

TECNICAS DE
«MANTENIMIENTO» PPR

Aungue a veces |la gente (padres,
profesores, adolescentes) no pueden
dedicar mucho liempo a este tipo de en-
trenamientos, lo cierto es que un apren-
dizaje de actitudes ante la presion de
grupo es algo mas largo y, @n cierlo
sentido, dura toda la vida.

Por eso, el capitulo cuarto, que ocu-
pa materialmente la mitad del libro, esta
dedicada a esta especie de “taller de
mantenimiento” que marca también las
pautas de asistencia a los que se inicia-
ron en las técnicas PPR,

1. «Refuerzo positivo:: mediante la
recogida de sus sentimientos, ideas y
animacian.

2. «Disciplina efectivas: gl dejarse
llevar, mas o mencs, por la presion de
grupo no conduce a nada efectivo; las
técnicas del di-que-NO exigen una dis-
ciplina constante y efectiva

3. «Actividad personal=;: muchas
veces los adolescenles se enganchan
&n la droga porgue no estan implicados
en actividades personales que |es ocu-
pe su tiempo.

4. «El mundo de los amigos»: tiene
mucho que ver con &l uso del tiempo li-
bre y las actividades personales, pero
requiere también una atencién especial
cuando se analiza por qué se dejan le-
var por la presion de.grupo,

5. «Los padres»: es necesario tra-
bajar conjuntamente con ellos y hacer-
les participes de los entrenamientos, no
s@lo de forma tedrica, sino aplicado a su
di-que-NO en los diterentes aspectos
de suswvida: economico, social, familiar,
personal, elc. paraque ellos sepan apli-
carle partiendo de su propia vivencia y
no solo desde la teoria.
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