TEMAS DIDACTICOS

LABORATORIC 5

Organizacion de la actividades
en el aula: «directrices»

— Ana Robles. Profesor de Inglés de EP. de Burela (Lugo) —

n una
clase el
profesor
tiene que

actuar en dos

grandes areas:
por una parte
tenemos lo que
ensena v por la
otra tenemos la
organizacion de
la actividad
durante la clase,
es decir lo que el
profesor tiene

que decir o

hacer para lle-

var a buen puer-
to las actividades
directamente
relacionadas con
la asignatura.

Dar instruccio-

nes (abrid el

MNuesiro cerebro tiende a
interpretar de forma literal
los mensajes recibidos, Por
ejemplo.  pongamos  gue
recibe usted esta orden: no
piense usted en un elefanie
rosa. Ahora {jese vsted en
lo que le paso por la cabeza,

Una representacion  muy

hahitual seria la de un ele-
fante rosa tachado ¢on un
aspa roju. En cualquier caso.
lo que es seguroes que para
no pensar en algo, en este
caso en un elefante rosa, pri-
mero hay gque pensar en lo

jquercmias negar.

Ordenes
positivas

Lo mismo sucede en cla-
s¢. 51 queremos conseguir
que nuestros alumnos se
muevan noe ienemos myis que
decirselo: no 0% moviis,
Automéiticamente la idea de
mavimiento se les pasiri
por la cabeza v les serd

mucho mds dificil estarse

libro, pag. 43)
mantener la discipli-
na, discutir el calenda-
rio de examenes o dis-
tribuir determinadas
tareas entre los alum-
nos (el delegado tiene
que encargarse de tra-
er los diccionarios...)
son todas actividades
de gestion sin cuya
realizacion seria impo-
sible dar clase.

Instrucciones: ;qué
lenguaje utilizamos?

El éxito de un profesor es su activi-
dad docente depende en gran medida de
su eficacia como gestor u organizador
de las actividades de aula, a pesar de lo
cual este tipo de tareas suelen pasarse
por alto, como si no fugsen importantes
ni susceptible de mejora alguni. El pri-
mer aspecto a tener en cuenta es el len-
zuaje que empleamos para dar instruc-
ciones ya que no todas las maneras de
hablar obtienen los mismos resultados.

quietos.

Por lo tanto, tendremos gue procurar
dar siempre ordenes positivas. Estios
callados en vez de no hahléis, Estios
quictos en vez de no os moviis, Si uno
se alvida v da una orden negativa, debe-
ri afiadir enseguida la misma instrue-
cidn en positive: No deis nunca ordenes
negativas. Pero silas dais, acordaros de
dar una orden positiva a confinuacion.

El mismo mecanismo actua cuando
¢l profesor da una orden que impligue
aecion o movimiento por parte del que
la recibe. Cuando los alumnos oyen una
orten de este tlipo su cercbro representa
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la accion ¥ automdticamente su
cuerpoe se pone en marcha, al
liempo que disminuye su capaci-
dad auditiva.

Es decir, cuando les decimos
abrid el libro por la pdgina 43
nuesiros alumnos reciben la pri-
mera parte de la orden abrid el
libro, automdticamente s¢ ponen
hacerlo ¥y no oven la dltima parte
de la oracidn (por la pagina 431,

No evitaremos tener (ue repe-
lir ¢se tipo de orden s colocamos
las palabras que impliquen accion
{ movimiento siempre al {inal de
la Frase. Por ejemplo, en la paging
43 del libra veréis el ejeveicio gue
fenées guie hacer.

Ordenes comprensibles

impacto mayor ¢n ¢l oyvenle (se
caleula que hasta un 80% del
efecto de un mensaje depende de
los elementos no verbales).

Lo mismo sucede en el aula.
Hay estudios gue indican que
hasta un 82% de los mensajes
emitidos por un profesor son no-
verbales, Ademis, cuando el
mensaje no verbal (gesios, pos-
tura, tono de voz, respiracion,
efc.) se acompana de un mensaje
verbal cuyo contenido sea incon-
sruente con los elementos no
verbales de la comunicacian,
siempre tendri un efécto mayor
y mds inmediato ¢l mensaje no-
verbal,

Es decir, si el profesor. a la
vez que se pasea por el aula

Ademds, al dar instrueciones
tenemos que pensar en darlas de tal for-
ma gue faciliten sy recepeion y/o com-
prensidn por parie de nuestros alumnos,
La mayoria de nosotros le prestamos
atencion preferente a la informacion
que s nios presenta de manera visual, De
hecho, segin algunos estudios sélo el
15% de la poblacion prefiere recibir la
informacion de manera auditiva, En la
idolescencia, que es la etapa auditiva
porexcelencia del desarrollo imeleciual
se caloula que ese porcentaje sube hasta
un 22% (el resto de la poblacidn adoles-
cente suele ser auditiva en cuanto a la
produccion. pero no en cuanto o la
recepeion de informacion).

Lo que supone que la mayoria de
nuestros alumnos registrarin antes una
orden dada visualmente (por ejemplo,
escrita en la pizarra o en un papel) que
una orden dada oralmente por el profe-
sor. Una vez mas no ¢s una cueston de
atencion por parte de los alumnos. si no
de la forma en que nuestro cerebro tra-
baja. Nuestros sentidos reciben tal can-
tidad de informacion gque nuestro cere-
bro sdlo puede prestarle atencidn cons-
clente o una pequeiia parte de 1oda esta
informacion, por lo que cada uno de
nosolros nos especializamos en un
determinado tipo de sepales. Y la
mayoria de nosetros reacciona antes i
estimulos visuales o kinestésicos gue a
los auditivos.

Escribe tus instrucciones

De donde se deduce la conclusion
nimero tres: no des las instrucciones
tnicamente de forma oral. Escribelas o
dibiijalas o actualas a la ver. Te ahorra-
ris gran cantidad de repeticiones,

La preferencia por recibir la infor-
macion de manera visual no impide que

los adolescentes de edades comprendi-
das entre los 12 v los 15 afios sean basi-
camente auditivos en cuanto a su mane-
ra de expresarse. Es muy probable que
no recuerden lo gue acaban de oir, pero
seguro que se ponen a comentarlo.
Naturalmenie eso se traduce en un
mayor nivel de ruido en las aulas de
esos grupos de edad,

En esos grupos la utilizacidn de ins-
trucciones no verbales por parte del
profesor cumplird dos objetivos a la
Ver: preservar su garganta y energia:
evitar el canal auditive con lo que faci-
litamos la recepeion de la informacidn
por parie del alumno.

Se puede establecer todo un sistema
de gestos para Las actividades que mis se
repitan (como por ejemplo, levantar ¢l
bruzo para pedir silencio. o hacer Ia
senal de Tiempo que se usa en balonces-
to para interrumpir una actividad en cur-
s0) 0 bien, para llamarle la atencion a un
alumno, decir su nombre ¥ una ver que
nos esté mirando hacerle un gesto para
indicarle lo gue queremos que haga,

Ordenes no verbales

Resumiendo, usa los gestos en vez
de la voz sicmpre que puedas. Esto nos
lleva al tema de la comunicacion no
verbal. Es evidente que toda actividad
docente implica comunicacion entre los
alumnos y el profesor, tanto si se trata
de transmitir contenidos como si nos
referimos a actividades relacionadas
con la gestion de aula. Aungue en toda
comunicacion actuan elementos verba-
les ¥ no verbales. nuestra cultura nos
ensefia a prestarle atencion consciente 3
los elementos verbales (el contenido
del mensaje) lo que no impide que los
elementos no verbales tengan un

repartiendo folocopias, le ordena
a los alumnos gue se estén guie-
tos, el mensaje no verbal {(profesor en
movimiento) tendri mas impacto que el
verbal festdos guietos)

Predicar con el ejemplo

Si gueremos que nuestros alumnos
reciban el mensaje que estamos emi-
tiendo tendremos gue aseguramos de
que lo gue decimos estd en consonancia
con (5] qll[.‘ nuesiro C.'I.,I.QI‘I'.H:} tml’lh’milﬁ cn
ese momento. Para ello nada mejor que
predicar con el ejemplo ¥ actuar en con-
sonancia con lo que decimos.

Naturalmente, la puesta en prictica
de cualquiera de los puntos anteriores
supone prestarle atencion a4 un lipo de
actividad que normalmente no nos
paramos a analizar, Seria interesante,
por 1o tanto, empezar por observarse
si mismo en clase durante unos dias a
impartir instrucciones de 1al forma gue
empiccen con verbos de accidn/movi-
miento (por ejemplo, abrid el libro por
la pigina 43) v pasar después otra
semana dando instrucciones en las gue
ese tipo de palabras sdlo aparezean al
tinal {en lu pagina 43 del libro esii el
egjercicio que tenéis que hacer ahora).

Ademis de comprobar in sit la efi-
cacia de los consejos dados en este arti-
culo la realizacidn sistemdtica de ese
tipo de experimentacion nos ayudard a
controlar la eleccidn consciente del len-
guaje y comportamiento mis efectivo.
No podemes pretender cambiar una
costumbre de toda la vida, como dar
ordenes negativas, de la noche a la
marfiand. Para poder mejorar nuestra
efectividad como “instructores™ tendre-
mos primero que hacer un esfuerzo
consciente de observacién, correccion
v creaeion de nuevos hibitos,
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