Padres y Maestros (IPYMA)

Informe 1996

PADRES Y MAESTROS tuvo su origen en
A Coruna en ¢l ano 1965 y, desde entonces, se

£

—

cupkesos
RECICLA)E

propuso como objetivo principal el atender

a la formacion permanente y reciclaje
de los integrantes de la
Comunidad Educativa:

L

— Los PADRES
— Los MAESTROS
— Los DIRECTORES
_ — Los TUTORES
- = — Los ALUMNOS

ACTIVIDADES Y RECURSOS PM

Para ello desarrollé una serie de actividades que hoy en dia se concretan en los apartados siguientes:

1 La < REVISTA PADRES Y MAESTROS» que edita 10 nimeros al ailo con estu-

edios e ideas para cada uno de los componentes de la Comunidad Educativa.

Los «DOSSIERS PM>» que. de una forma tematica, recogen no sélo lo publicado en la
e Revista sino también en los Cursos de Reciclaje y otras actividades para que puedan utilizarse
en las Escuelas de Padres, reuniones en grupo del Tutor con sus alumnos, actividades de reciclaje
interno del profesorado, etc.

3 Los «CURSOS DE RECICLAJE PM>» que sirven de base a la formacion per-
emanente de directores, maestros, padres, tutores y alumnos.

Los « RECURSOS AV que sirven de apoyo a diversas actividades como los Dossiers
ey los Cursos de formacion.

* De todo ello podra encontrar una amplia referencia en paginas interiores




Revista PM

A través de ella, con sus 10 nimeros al aio, facilitameos mensualmente una serie de
articulos, emrevistas, investigaciones aplicadas, recursos diddeticos, experiencias.,
contnicaciones v bibliografia divigidos a Divectores, Profesores, Titores v Padres,

V «DIRECTORES»: estilos de liderazgo, estructuras de organizacion, direccion por objetivos,
relaciones interpersonales. proyecto educativo, resolucion de conflictos, toma de decisiones. comuni-
cacion, stress, evaluacion del centro.

N «MAESTROS»: temas diddcticos sobre las distintas asignaturas, temas pedagégicos sobre ¢l
modo y sistemas de relacion educativa, prensa en la escuela, interaccion profesor / alumno, estilos de
aprendizaje. elc.

V «TUTORES»: personalidad de los alumnos, psicologia evolutiva, educacion sexual, situaciones
ambientales educativas, relaciones sociales, téenicas de estudio, educacidn preventiva de la droga, etc.

v «PADRES»: la pareja, papeles del padre y de la madre, la familia, los hijos. los hermanos, una
atencion especial a la edad 0-3 anos. estudios de dedicacidn especifica a las Escuelas de Padres, elc.

El precio de la suscripcion anual es de 7.500 plas.

Condiciones especiales para grupos de Escuelas de Padres o Centros que suscriban a un mimero

minimo de 25 profesores o familias,

Dossiers PM: «Escuela de Padres /Tutores de Alumnos»

Los «Dossiers PM» recogen una serie de articulos. informes, experiencias publicadas en la Revista
o en los Cursos de Padres y Maestros, y son presentados en Unidades Temdticas a los que se ha aina-
dido bibliografias, recursos v actividades para ser tratados de una forma sistemiitica en las Escuelas
de Padres y en actividades de formacién humana de los Tutores con sus Alumnos.

PUBLICADOS EN EDICION

I <ESCUELA DE PADRES» (1,800 Pras.) SNInS) ST CHMTIREION AE Lo
2 «LA PAREIA» (1,500 Pras Dossier 16: Interaccion Profesorfalumno
s Dossier 17; Estrategias Formacion Religiosa
Lo «MAMA Y PAPA= (1800 Pras, ) Dossier 18: Estilos de Aprendizaje
4. «HLJOS 1» (CASOS) (1800 Pras.) Dossier 19: Direccion de Centros Educativos: Estilos
Dossier 20: Direccion de Centros Educativos: Técnicas y Recursos- |
Dossier 21: Direccion de Centros Educalives: Técnicas y Recursos -l
6, «LA CALLE 1= (1800 Pras.) Dossier 22: Direccion de Centros Educativos: Evaluacion
7. «LA CALLE 2» (1,800 Pus.) SN GOCING O AT
Dossier 24: Creatividad
8. «LOS PADRES Y LA ESCUELA» (1800 Ptas.) Dossier 25: Juegos de interaccion personal
Dossier 26: Aprendizaje Cooperativo
Dossier 27: Tutor/Alumno
10, «FAMILIA IT: sisternas educativos [» { 1800 Pras.) Dossier 28: Pedagogos
Dossier 29: Profesores
Dossier 30: Alumnos

5, «HLJOS 2= (EVOLUTIVA) (1800 Pus.)

9. «FAMILIA Iz estructurass (1800 Pras.)

11, « FAMILIA IT1: sistemas educativos e { LSOO Puas.)

12, «FAMILIA IV: cuentos temticoss (1,800 Pras.) Dossier 31: Areas de aprendizaje
S Dossier 32: Metodologias

Ij. "’-FH[’:hbr"l hh L."l. Lh'LIJhI.J".H |1"H“b TH.'I\} DQHIH 33: |m$ Y crﬁnlcas

14, «DI-QUE-NO A LA DROGA» (2.500 Pras,) Dossler 34: Pregunias ¥ respuastas

Dossier 35: Lectura comprensiva




Curso: «Direccion de Centros Docentes»

s | * Objetivos del Curso:

— Que los Direclores de Ceniros Docenles (Jefes de Estudios, Jeles de
Nm Departamenios, Coordinadores, Direclores de Secior, eic.) identifiguen los elementos
basicos que canstituyen la Direccion de un Sistema Educativo.

efectividad las Técnicas de interaccion Personal, Estilos y Dindmica de Esfructuras,
Evaluacion, Recursos de Apoyo, Participacion y Liderazgo que cada grupo docente
requigra para conseguir sus objelivos.

& — (e los Equipos de Direccion de un Centro Educativo sean capaces de aplicar con

* Descripcion de los Cursos de Direccion

Se-ha intentade reducir a 6 MODULDS los temas que se consideran bdsicos en el andlisis

de la Direccion de un grupo humano en ef Centro Docente. Cada uno de estos MODULOS fiene una duracion de 21 horas.

—MODULO 1: “RELACIONES INTERPERSONALES EN LA DIRECCION™

—MODULQ 2: *“ESTILOS DE DIRECCION

—MODULO 3: “DIRECCION POR OBIETIVOS” (DPO)

—MODULO 4: “ESTRUCTURAS ¥ ORGANIZACION DIRECTIVA™

—MODULO 5: “TECNICAS Y RECURSOS EN LA DIRECCION

—MODULO 6: “EVALUACION DE LA DIRECCION™

Curso: «Interaccion profesor/alumno (I y II)»

* Objetivos del Curso:

La funcion del Profesor en clase liene dos abjetivos principales! una, lograr una buena "“rela:
cion" can los alumnos; dos, fograr &l ‘producto” del aprendizaje. Ambos objetives estan conec-
tados; pero ;como se logran? Un analisis detenido de qué pasa en clase puede darnos 1a pisia
de por gué lantos profesores logran ambos objetivos; la interaccion verbal y no verbal, la moli-
vacidn, la infermacidn correcta, la aceptacidn de sentimienfos e ideas del alumno, la forma de
preguntar han constiluide las bases mds solidas del método gue ha sido considerado como uno
de los mas eficaces en la formacion permanente del profesarado.

* Desarrollo del Curso

1. “*ReNejo de Sentimientos™: Esid demostrada la conexadn entre ¢l mundo afectivo del alum-
no 'y su posibilidad de aprendizaje: sélo se graba profundamente en el cerebro-aguello que tiene
sentido para cada persona,

2. “Animacion®: Un sentido activo de la amimacion de la clase permite al profesor disefiar los
ejes de lo motivacion para el aprendizaje; por ello se analizan cada uno de los pasos gue suelen darse en una interaccion
animada.

i
b

“Refejo de Edeas™: Para que el aprendizaje esté precedido de una situacion activa en la que ¢l alumno se convierte en
director de su propio proceso como estudiante, la iéenica de reflejo de ideas se hace imprescindible.

4. “Preguntas™;: La mixima fase de imeraccion Profesor/Alumno s¢ produce en el momento de las preguntas, El alumno,
por su parte. trata de aprender aquello sobre lo que serd interrogado. Un anilisis detallado de esta iéenica y sus variables,

5. “Informacion®: Un 75% del tiempo de inleraceion en clases es consumido por muchos profesores en dar informacion.
LC6mo hacerlo correctamente? ; Hasta qué punto es capaz de escuchar el alumno? ;Comio comprobar ¢l efecto de lo que se
informa?

6. “Directrices: Los alumnos suelen pedir orientaciones "' como se hace esto?” v, con ello, intentan no sdlo hacerlo, sino
hacerlo a imagen y gusto del profesor, Cudntas directrices v en qué forma o sobre qué asuntos se dan en la clase?

7. “Critica™: Sin duda los alumnos hacen cosas incorrectas ¢ incoherentes que incluso dafian su relacion ¢ impiden un buen
aprendizaje. [Qué técnicas existen para avudar al alumno a que modifique su conduicta?

Im




Curso: «Estilos de Aprendizaje» (EAP)

der”.

“Un principio bdsico de la intervencion psicopedagogica se refiere a la necesidad de
asegurar |a construccion de “aprendizajes significativos”, lo cual supone que el nuevo
material de aprendizaje se relacione de forma significativa con o que el alumno ya
sabe... Por ofra parte, es lambién un objetivo prioritario el que los alumnos realicen
aprendizajes significativos por si solos, es decir, que sean capaces de aprender 3 apren-

—«Un 70% de los alumnos tienen dificultades escolares porque no se imparten las
ensefanzas de acuerdo can su proplo estilo de aprendizaje»

(Diseno Curricular Base para la Reforma Educativa),

* Objetivos del curso:

- describir cudles son los elemantos y variables que constituyen los diversos Estilos de Aprendizaje

— conocer algunos instrumentos para su medida

-y, @n consecuencia, clarificar cual es el EAP preferante en cada persona

* Tematica del curso:

I. Situaciones de aprendizaje: un anilisis lidico de como
aprendemos en diversas siliaciones

2, Topicos: japrenden asi los alumnos?

3. Los 5 nicleos de Estilo de Aprendizaje:

— “personales™ 21 variables preferentes

— “entome™; sonido, luz, lemperatura, posicion corporal
“pmocionales™: motivicion, persistencia, responsabilidad,
estructuracion del trabajo

— “socioldgicos™: solo, par, equipo, adulio
— “fisiologicos™: los sentidos. E test Barbe de los “3 canales™
— “neuropsicoldgicos™ El “Sisiema 4 MATT v los comporta-
mientos cerebrales en el aprendizaje. Lo hipdtesis de fas
“Inteligencias Miltiples™
4. El “Aprendizaje significativo™ en la Reforma. Ejercicios
de Programaciin
5. Perfil del Estilo de Aprendizaje (LSP) de cada asistente al
Curso para gie luego pueda aplicarlo a sus alumnos.

6. Estilos de Aprendizaje v Conducta vital: las 13 varia-
bles propuestas por R. Stemberg para averiguar su estilo,

Curso: «Clarificacion de Valores» (I y II)

i

* (Objetivos del curso:

desarrollo de actitudes.

* Descripcion del Curso:

—Que los Educadores (Tutores, Profesores, Direclores, Padres) ulificen adecuadamen-
fe Tdcnicas de Clarificacion de Valores.

-Que reconozcan las diversas FUENTES de Valores que conforman los objelivos de
educacion de fos alumnos.

~Que logren construir las bases de una programacion para la educacion de valores y

* Tematica del Curso CV

* La clarificacion de ValorestCVY) marcn un nuevo
ritmo en Lo actividad educativa de un Centro, Efectivamente, ni ¢l
Ideario, ni el Proyecto Educativo, ni el deseo por una programacion
v evaluaciin de actitudes, ni siquicra la buena refacion de educado-
res entre i es posible, st no hay un mento firme y sostenido de
Clarificacion de Valores entre los diversos .componentes. de la
Comumnidad Educativa,

* Educar puede ser, quizd, ayvudar a que el alumno clarifi-
que sus propios valores, quicra acepiarse a si mismo v tome
decisiones congruentes con sus posibilidades.

* Educar es, también, desde luego, atender a los valores de
cada Educador y contar con eada uno para la redaceion y eva-
luacidn de Provectos Edicativos comunes.

La Temdtica del Curso CV s¢ desarrolla sobre 5 nocleos basicos:
{a distribuir en dos cursos)

= I*: DEFINICION DE VALORES (elementos, clasificacion,
morfologia del valor).

— 7 CLARIFICACION DE VALORES (cuestiohario—escala,
entrevista—informe, observacion),

= 3% FUENTES DE VALORES (asignaturas, psicologia evolu-
tiva, modelos),

— " PROGRAMACION DE VALORES {objetivios, didiciicas.
modelos),

- 5% EDUCACION DE VALORES (actitudes, esirategins de
cambio, proyectos),

v




Curso: «Creatividad»

El curso de Creatividad estd enfocado basicamente al desarrollo de las habili-
\ ' / dades creativas en todas las asignaturas y aclividades del aprendizaje.

#* Objetivos del Curso

—describir fos pasos principales y condicionamientos que facifiten el aclo  creafivo en
las personas

—proporcionar instrumentos y pautas para el fomento de la creatividad en cada una de las
asignaturas

—tlener un grupo una vivencia que permita reflexionar sobre las capacidades y nivel de
activacion de fas habilidades crealivas de cada persona.

* Tematica del curso

1. Resolucidn creativa 1.4 encontrar la ides, 3. Habilidades basicas
de problemas 1.5 la solucidn,
1.7 sensores, 1.6 aceptacion de la salucion, 4. L Qué es la creatividad?
1.2 recogidade datos,
1.3 definir &l problema, 2. Juegos creativos 5. Bibliografia

* Metodologia del curso (40 horas)

Se pretende analizar la ereatividad desde vertientes diferenies: laexperiencia propiaen las actividades creativas del grupe,
el andlisis de los pasos y reacciones que hayan surgido, la creacidn de simulaciones, la informacidn complementaria, la dis-
cusion dirigida, los juegos, la espontaneidad y la evaluacion doble de «tarea+ satisfaccion» que la creatividad produce,

Curso: «Conduccion de Grupos» ( I y II)

* Objetivos del Curso

—Que los Conductores de Grupo (Tutores de alumnos, Escuelas de Padres,
Animacidn socioculiural, ete.) conozcan fas lécnicas mas especificas de la
Conduccidn de Grupos y logren aplicarias con eficacia.

—Que identifiquen fa estructura dindmica de los ‘Laboratorios PM de
Orientacion Educativa® (técnicas + tematica + estrategias) y conshifuyan sus
propios programas de aprendizaje grupal,

* Descripcion del Curso:

El trubajo en grupo constituye en muchos casos no s6lo un medio de aprendizaje de “contenidos temiticos™ sino también
una excelente escuela de “interaccion™ entre sus componentes, Por ello el reciclaje en activo de los Conductores de Grupo
adquiere cada din una mayor relevancia v actualidad, La tecnologia dindmica utilizada v la Documentacion constituyen los
egjes de aceidn del Curso.

Al finalizar, se le entrega a los cursillistas que realicen el curso completo un Diploma de «Conductor de Grupo PMs,

* Tecnologia del Curso:

1* Estrategias grupales: Estilos de Conduccidn de un Grupo, los Papeles v Ajustes Grupales, la Evaluacion del Grupo.

29 Téenicas grupales: audiovisuales, bibliografia, casos, conferentia, didlogos simultdneos, documentos, encuesta. entrevista, jue-
gos de interaceidn, mesa redonda, paracscolares, promocion de ideas, role-playing, wribunal,

3* Temiticas: se dividen convencionalmente en & grandes grupos los temas pedagdgicos mis importantes: “evolutivos™, “persona-

LTI 1T Liag

les™, “sociales™, “pedagdgicos”, “dididcticos™, “familiares”. *ambientales”, “piblicos™.

+ La practica combinada de “Estrategias + Técnicas + Temdticas™ ¢s la base de la estructura de los «Laboratorios PMs que tratan cada
tema con la aplicacion de las estrategias v Wonicas mis efectivas en cada caso,

+ Por otra parte, la accion lidica, la simulacidn, la interaccidn plistica ¥ dindmica, las pricticas en directo con CCTV constituyen lo
tecnologia participativa del Curso,




Curso: «Aprendizaje Curricular en Grupos» (ACG)

* Objetivos del Curso:

dasg»

* TEMATICA DEL CURSO ACG

l. Los «tres sistemas de aprendizajes en el aula: indivi-
dual, competitive, grupal.

2. Las «ventajas y dificultadess del sistema grupal ACG
3. Las «15 variabless para formar un grupo-en clase.

4. Los «21 modelos de entrenamientos en grupo: ntime-
ros, pares, rincones, incompleta, pert, fantasia, toma de deci-
slones, comunicaciones, circuito, concéntricos, expertos, inves-
Hgacion, Hnea, Y, foco, rueda, estrella, dinmante, SMAT, inter-
disciplinares, socingramas,

5. Los «juegos estratégicoss para desarrollar la idea de
Erpo:

El Curso recibe el nombre de « Trabajo en Equipo», «Trabajo en Grupos», ~Aprendizaje
Cooperativos; pero hemos preferido el de «Aprendizaje Curricular en Grupos» (ACG) por
su definicion explicita de lo que se pretende:

— se [rala de «aprendizaje» y no solamente de frabajar juntos
— se defermina el contenide: «curriculars; esto es, los tres blogues de aprendizaje pre-
sentados por la Reforma Educativa para cada drea: «hecho», «procedimientos», «actiiu-

— en wgruposs: sin fimitarnos - por impertante que sea - al sentido de cooperacidn sino
lambign a lodo lo que se preduce en el grupo, tanto por la ‘interaccion afectiva” entre sus
componentes como por &l logro de las “tareas” objelivas de aprendizaje.

6. La «interaccion afectivas en el grupo: papeles, ajustes.
conflictos, interdependencia, comunicacion, téenicas v habili-
dades grupales.

7. La «tareas o producto de aprendizaje en grupo: rendi-
miento efectivo de aprendizage, distribucién de papeles, elec-
cidn de temas para ¢l trabajo.

8. La «funcion del profesors en el grupo; téenicas de
apoyo ¢ intervencion,

9. La inteligencia «inducida-compartidas: aprendemos
motivados por la sociedid ¥ en favor de la misma:

10. La «Evaluacion ACG»: resultados objetivos del apren-
dizaje individual v aprendizaje del grupo; test de «interaccién
afectivas y de la afareas.

Curso: «IL.a entrevista individual»

* Objetivos del Curso:

promete.

# Desarrollo del Curso:

Para responder i los cuatro objetivos seialados antenormente, ¢l
Curso s desarrolla asi:

1. =Actitudes en la Entrevista Individual=: De las actitu-
des gue tenga el Entrevistador v de su forma de interaccion va
depender, en gran parte, la actitud que el Alumno desarrolla en su
toma de decisiones. Se estudian cinco actitudes bisicas del
Orientador.

2. «Procedimientos en la Entrevista Individual»: Para
tomar una decision, el Alumno necesita comunicar con alguien sus
problemas v tensiones, analizar sus: sentimientos, interpretar sus
propios hechos, inlerrogantes ¥ encontraren el otro un reflejo de su
proceso de cambio, El Tutor, usando los procedimientos no-directi-

- Cie los Tutores de Alummnos y Orientadores Educalivos identifiquen las prin-
cipales aclitudes que pueden fenarse en la relacién individual con el alumno cuan-
do hacen arigntacicn.

— Que descubran los procedimientos mas usuales que facilitan fa comunicacion
individual y aumentan la capacidad del alumno para tomar decisiones.

- Que sean capaces de prestar apoyo a cada uno de los pasos que la perso-
na suele dar cuando quiere tomar una decisidn sobre algo que le afecta y com-

— Que practiquen los diversos tipos de entrevista individual, de acuerdo con los
diversos momentos o problematica especifica en la orfentacion de cada alumno,

vos de la relacidn de ayuda, puede faciliter el que ¢l alumno se
constituya en ¢l agente principal de sus propias decisiones, Para ello
s¢ estudia y analiza en direcio la Técnica de la Entrevista
Comprensiva.

X «Toma de Decisioness: Lo importanie ¢s que el Alumno
llegue a tomar decisiones de una forma consciente, libre v respon-
sable, Se presentan y realizan los |0 pasos principales que lleva
consigo una Toma de Decisiones: Importancia / Definicion /
Adternativas [ Criterios [/ Informacitn / Consecuencias / Toma de
Decision / Tareas / Evaluacion / Compromise,

4. «Tipos de Entrevista Individuals: Cada situacion indi-
vidual a cada tipo de problema y decisidn requiere seguramente un:
forma distinta de entrevistar, En un ejercicio directo, se analizan los
diversos tipos de entrevista, tomados de situaciones reales,

vl




Curso: «Prensa en la Escuela»

* Objetivo del Curso:

- Se preiende ofrecer una serie de estralegias y aclividades para que
el profesor pueda infroducir y desarrollar el sistema “prensa en la escue-
Ia"

* Tematica del Curso

El Curso informa sobre las estrategias que han temdo éxito en la introduc-

cion de la “prensaen la escuela” v que se han venido realizando por “Padres
y Maestros” durante los dltimos afios en la edicion conjunta de suplementos educativos para diversos periddicos nacionales
o de dmbito autondmica.

*Estrategias «Prensa en la Escuela»

escuela, Prensa [ MCS v Prensa /
Diddctica, Alernativas prensa-
libros de texto, Semana de la
Prensa en lu Escuela vy Dia sin
libros, Visitas al Periodico,
Periddicos escolares, El periddico
&N Casa.

Visual v Plastica, Geografia,
Historia y Ciencias Sociales.

{ Etica, Religion, Filosofia),
Lengua v Literatura, Lenguas
Extranjeras, Matemiiticas,
Musica, Teenologia,
Interdisciplinariedad v noticias,

l. Estructura del Periodico
1. El Texto del Periodico
3. La noticia

4. El «fichero de noticias»

5. Periodico vy areas curriculares
- Ciencias de 1o Naturalez,
Educacion Fisica, Expresidn

7. Prensa / Escuela en el mundo

——|

— El Curso “Di-que-NO", para educacidn preventiva de las drogas, se sitia den-
tro del sistema que suele conocerse por “Presion de Grupo®, Esto as, jcomo ayu-
dara una persona a saber convivir én su grupo y, al mismo tiempa, saber decir NO
- a sus companergs, sin gue por ello plerda basicamente su buena relacion con

6. Prensa y sistemas educativos
Sentido pedagdgico de prensa en la

Curso: «Di—que-NO»

ellas?

* Tematica del Curso *Di - que — no™

—oQué es un grupo?, [ Oué es la presidn de Grupo (PDG)Y?

~ El «Test ICA» v la dindmica de la Inclusidn - Control -
Afecto en un Gropo: figuras, pandillas, prototipos sociales, juegos
de ineraccion, cosos personales,

-El “IN = gue — No™ Ventajis v riesgos.

~Condiciones bisicas para un “TH — que - No™ ¢fectivo,

-Lis 20 formas del “IN = gue = No™: aprendizaje espontinen y
entrenamiento dserivo,

~La “Vision Positiva de Si Mismo™ y el desarrollo de las pro-
pias capacidades.

#* Metodologia del curso:

~El curso parte de la experiencin: ;oémo mucha gente se las arve-
el para decir NO v, ul mismi liempao, mantenerse ¢n buena relacitn
con los demis? ; Como son esas personas v qué hacen?.

-Algunos son capaces de ello porque se sienten bien con lo gue
tienen, prefieren no comer riesgos, logran controlarse v no buscar
evasiones que les puedan traer problemas, ete. Otros, en combio, sea
porgue no se sienten bien en la-situacidn en que estin, o por otras
causas, arriesgan ¥ no s¢ atreven, no saben o no guieren decir NO

- FPor ofra parte, el Curso "Di que No" lleva consigo el decir 51 a muchas cosas
y, con ello, constituir las bases de una confianza en si mismo y en las propias posi-
bilidades sin tener que acudir angustiosaments a dependencias exlernas,

algo que se les presenta como atractivo, al menos a corto plizo,

~A decir NO también se aprende y, por ¢so, en ¢l Curse se cons-
rruyen situaciones simuladas de entrenamicnto, s¢ practica I meto-
dologin de casos, se estructura el aprendizaje sobre supuestos lidi-
cos en donde el lenguaje verbal, el movimiento, la plistica, lo mdin-
visual nos proporcionan datos para nuestra feflexion y futoras deci-
siones.

~Nio se tratt dhe decir No, sin mits. Se busca ln adguisicion de una
habilidad social, un comportamiento gque le permitn  libremente
degir i o-no, segiin los propios valores.

* Para quién es el curso *Di - que — no?"

El Curso estd disefindo para educadores: para que los “profeso-
res™ ¢ “tutores”, de una forma sistemdtica. puedan rrabajarlo en Lo
escuela con sus alumnos; pam que los “padres” puedan ejercitarlo
con sus hijos en sitwaciones familiares; para que los “animadores
sociales™ lo utilicen en los grupos v clubs juveniles en la educacion
preventiva de la droga.

El curso pucde también complementarse con otros Cursos dife-
rentes, de diversa duracion, para la educacidn preventivade las dro-
gas: Toma de decisiones, clanficacion de valores, resolucidn de
conflictos, causas de drogadiceion, ...
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—CONDICIONES GENERALES DE LOS CURSOS—

— Asistentes: un grupo maximo de 35 personas. Caso de existir un numero notablemente
mayor, se dividirian los asistentes en dos grupos con dos profesores diferentes.

— Duracion: Cada Mdédulo de Curso, 21 horas (3 dias); pero existen Cursos que tlenen dos
Médules (21 + 21 horas) y un Seguimiento entre ambos de dos o tres meses. El Curso de
Creatividad es de 40 horas (5 dias).

— Lugar: Normalmente; los Cursos se celebran en el sitio del Centro Educative u
OCrganizacion que lo ha solicitado. Los cursos de matricula abierta, organizados directamente por
PM, se anuncian con antelacion en la Revista.

— Metodologia: Los Cursos PM se caracterizan por su diversidad metodolégica, ofreciendo
en todo caso aclividades que tengan en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje: el lenguaje
varbal, el plastico y el dinamico, las actividades individuales y en grupo, los juegos de simulacidn
constituyan el eje de sus estrategias. ademas de la documentacion y el apoyo bibliografico que
se entrega en cada caso.

— Profesores del Curso: cada grupe de 35 personas tiene normalmente un sélo Profesor
del Curso; caso de superar notablemente esa cifra, seran dos o mas los profesores.

— Matricula: solicite informacién para cada Curso que desee organizar en su Centro educa-
livo o Asociacion.
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Boletin de suscripcion y pedido

Nombre Apellidos:

Entidad: Direccidn:

Caodigo: Ciudad; Tino.:
SUSCRIPCION A LA REVISTA

E] Si, desea recibir la Revista Padres y Maestros desde el nimerg (10 nimeras al afo)
(Espana y Paortugal: 7.500 plas. Extranjero: América. Correo Agro $100 Ordinario 805, Europa: Corred Adrea 80 5. Ordinario 705

DOSSIERS PM

D 5i, deseo recibir los dossiers n's

CURSOS PM

|:| Si, deseo reciir informacion del Curso _ para grganizar en mi propio Centro

FORMA DE PAGO

[ 1Girc postal a Padres y Maestros; [ ] Chegue bancario a Padres y Maestros; [ ] Contra reembolso (+ 250 plas. de gastos)

Recorte y envie a Padres y Maestros. Fonseca, 8, 4% 15004 La Corufa. Fax 981. 22.89.76

L-_-nm_----_—_—--—_--—_--————-———-—————————-_J

Vil




