TEMAS PUBLICOS

LABORATORIO &

PM gl

No podrd haber nunca mejora de la calidad educativa mientras el profesor no tenga
una confianza apasionada en la importancia de lo que estd haciendo y no vea refleja-
da esta importancia en el espejo de la sociedad con hechos fehacientes

La conquista de la dignidad
profesional de los educadores

n el debate poli-

tico de visperas

de elecciones he
oido esta frase: “hemos
devuelto a los docentes la
dignidad de su profesion.”,
que me ha llamado la aten-
cion, porque confieso que el
tema de la dignidad profe-
sional de la docencia es uno
de los que me apasiona. No
se puede mejorar la calidad
de la educacion, ni su efica-
cia, si la sociedad y los pro-
pios profesores no dignifi-
can la funcion de educar v
ensenar,

El orgullo de cumplir una tares
es ¢l mejor estimulo para realizarla
con eficacia; pero si quienes han de
realizarla no sienten ese orgullo, ni
la sociedad les oworga de verdad ese
respeto, el estimulo se esfuma v la
elicacia desaparece.

Por eso la Frase merece una refle-
xion, (Ha recuperado ya la luncion
educadora v docente su dignidad?

Es cierto que en los tltimos afnos
se han acortado algo las diferencias
retributivas frente a otras profesio-

— Fermando Pariente—

nes, lo gque contribuye; al menos
parcialmente, a elevar el nivel de
dignidad profesional. Pero ese era,
aunque incuestionable, el aspecto
menos importante del problema y
el miis Licil de resolver. Gozar de
un salario digno 'y enterrar piri
siempre la frase “pasa mds hambre
gue un maestro de escuela”™, no
quiere decir que se haya logrado la
meta esperada. Nisiquiera en ¢l
terreno econdmico se hat alcanzado,

simplemente se ha mejorado el
mivel.

Una profesion
venida a menos

En la época de la Grecia clasica, el
maestro era la profesion mas respeta-
da por la comunidad. Los sofistas apro-
vecharon esta situacion para convertir-
la an la mejor pagada. Los maestros
eran entonces los filoscfos, que ense-
fiaban a razonar, a exprasar con cohe-
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“En la época de la Grecia
cldsica, el maestro era la pro-
fesidn mds respetada por la
comunidad. Los sofistas
aprovecharon esta situacion
para convertirla en la mejor
pegada. Los maestros eran
entonces los filosofos, que
enseitaban a razonar, a
expresar con coherencia el
pensamiento, a organizar los
argumentos para convencer,
a analizar los pensamientos
para descubrir los errores.”

rencia &l pensamienlo, a organizar los
argumentos para convencer, a analizar
los pensamientos para descubrir los
errores. Todas estas habilidades se
revelaron muy importantes en la vida
diaria de la ciudad de Atenas, parque el
sistema politico por el que se goberna-
ba erala democracia y los asuntos se
resolvian por los volos de los ciudada-
nos. Quien dominaba el arte de razonar
y de expresar con coherencia lo razona-
do dominaba el poder politico y era el
dueno de las decisiones, Los maestros
lildsofos eran terriblemente dtiles para
esto y por ello toda la sociedad les
veneraba, Las primeras escuelas se
especializaron en la Logica, ciencia del
razonamiento, y la gramatica y la retdri-
ca, ciencias de la expresion y la comu-
nicacion,

Desde entonces aca ha llovido
mucho y hemos pasado por etapas
sucesivas en las gue los barbaros han
terminado con la cullura para que esia
volviera a resurgir de sus cenizas y tra-
tara de generalizarse, para volver a
continuacion a ser privilegio de minori-
as, hasta que llegamos a una explosion
del conocimiento gue no parece tener
marcha alras. En todo ese devenir his-
1érico, el caracter iniciatico del maestro
se ha ido trasladando hacia las zonas
mas altas del conocimiento, mientras
que en los rudimentos su funcidn se
devalud desmesuradamente. El cate-
dratico de Universidad mantiene su
aureola, pero el maestro de escuela He-
go a estar profundamente degradado.

Sin embargo el futuro nos esta lle-
vando a nuevas necesidades. La socie-
dad comienza a hacerse cansciente de
que el bienestar social exige la univer-
salizacion de la cultura. No podremos
nunca construir una socledad estable y
pacifica si todos sus miembros no
alcanzan la satisfaccion de sus necesi-
dades vitales y el disfrute de las capaci-

dades de su espiritu. Y para alcanzarlo
seran de nuevo muy necesarios los
maestros, pero no los muy especializa-
dos gue ensefan los estralos mas altos
del conocimiento, al gue llegan algunos
pocos, sino los que tengan en sus
manos la educacion de los mas peque-
fios en el momento mas trascendente
para encauzar sus actiludes y para
identificarse con una escala de valores
adecuada. La reforma gque se esta
implantando apunta hacia la misma
direccion. Por una parte la elevacian de
la edad de la ensefanza obligatoria
hasta los dieciséls afios nos esta mar-
cando la obligacién de formar solida-
mente a todos los ciudadanos en cono-
cimientos y cultura, pero por otra la
fusién en los mismos centros de las dos
vias posteriores de formacién el Bachi-
lier y la F.P, nos esta indicando gue
ambas opciones, la del trabajo y lade la
investigacion o la ciencia, necesitan un
tratamiento educativo igual.

Ante esla perspectiva, los maestros
tisnen que imponerse |a obligacidn de
recuperar una dignidad que han ido per-
diendo a lo largo de la historia.

Es necesaria la recupe-
racion de la autoestima

Todavia, sin embargo, estamos
sumidos en una lamentable falta de
autoestima.

Es bastante dificil encontrar hoy a
alguien, entre los profesionales de |a
docencia, que confiese que su vocacion
desde el principio de sus estudios fue la
ensefianza. La mayor parte de los pro-
fesores han llegado a las aulas no como
quien consigue conguistar una meta,
sino como quien termina por hacer algo
a lo que se ha visto abocado por falta
de otras salidas.

Por oira parte, si encuestasemos a
los alumnos de las Escuela Universita-
rias de Formacidon del Profesorado,
sobre las razones de la eleccidn de
esios estudios, nos encontrariamos,
casi con toda seguridad, que la mayor
parte se han resignado a acometerlos
por imposibilidad de acceder a otros,
bien sea por motivos academicos (falta
de superacidn de pruebas de selectivi-
dad o falta de medias adecuadas para
acceder a olras carreras), bien sea por
motives socio-economicos. Y sien cual-
quier Facultad Universitaria demanda-
ramos a los alumnos por sus proyeclos
de trabajo al terminar sus estudios,
enconirariamos una mingria muy redu-
cida que se propusiera el aula como
mela de sus esfuerzos. Las vocaciones
docentes espontaneas escasean,

La explicacion de esia falta de inte-
rés es bastante evidente. La sociedad
no trata con justicia a esta profesion,
Exige mucho a cambio de poco. El
cuerpo social sigue estando muy lejos
de mimar a una profesién y a unos pro-
fesionales a los que todo el mundao, sin
embargo, se siente con derecho a exi-
gir responsabilidades y resultados.

“La sociedad no trata con
Justicia a esta profesion. Exi-
ge mucho a cambio de poco.
El cuerpo social sigue estan-
do muy lejos de mimar a una
profesion y a unos profesio-
nales a los que todo el mun-
do, sin embargo, se siente
con derecho a exigir respon-
sabilidades y resultados.”

|
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Nila consideracion social, ni la remu-
neracion, a pesar de las mejoras, se
correspanden con las responsabilida-
des que se exigen. No aminora &l pro-
blema el hecho de que la sociedad tam-
poco sea muy exigenie a la hora de la
fijacion de las condiciones temporales
del trabajo: largas vacaciones, abun-
dante tiempo libre. Son compensacio-
nes, cuando se dan (que no siempre
ocurre}, que en nada contribuyen a
mejorar la calidad de los resultades
educativos. Mientras tanto el colectiva
de profesores se muestra inseguro de
sus propias responsabilidades y com-
petencias... ¥. lo gue es peor, de su
siluacion actual en &l engranaje social.
En su estado de animo predomina la
falta de confianza en el “rol” que esta
realizando y su ejercicio profesional es,
en muchos casos insalisfactorio. Es
verdad que hay quien supera con
mucha dignidad las adversidades y que
todavia existe una ciera mislica de la
profesion que ayuda en muchos casos
a afrontar las tareas. Pero las personas
con eslas capacidades consliluyen
mingrias.

Estas reflexiones tienan mucho que
ver con los tiempos de relorma que
corremas. Toda renovacion serd estéril
i no consigue restaurar la autoestima
profesional de los maestros. No podri
haber nunca mejora de la calidad edu-
cativa mientras el profesor no tenga una
confianza apasionada en la importancia
de lo que esta haciendo y no vea refle-
|ada esta importancia en el espejo de la
sociedad con hechos lehacientes.

Una tarea de la politica

Mo se si la frase recogida al principio
del articulo pretendia manifestar una
meta lograda o la loma de conciencia
sobre un problema que serd necesarno
resolver en el futuro. Es indudable que
los politicos tienen gran parte de la res-
ponsabilidad de lograrlo, porque sdlo en
sus manos se encueniran los remedios
que puedan resultar mas rapidos y efi-
caces.

Como casi todo, en el fondo es un
problema de dinero, aungue no solo de
so. Recuperar la dignidad personal
pasa por la recuperacion de la dignidad
de los instrumentos con los que se tra-
baja. Las instalaciones educativas, sus
equipamientos. la dotacién de recursos,
la aplicacion de nuevas tecnologias,
lodo eso afecta a la dignidad de la tarea
de educar. Una escuela con instalacio-
nes en precario, con malos recursos
educativos, sin bibliolecas adecuadas,
sin ordenadores, sin tecnologia audiovi-
sual adecuada no esla en condiciones
de realizar su funcion con dignidad en
los tiempos actuales. De nada vale

“comerie &l coco” al prefesor para con-
vencerle de la dignidad de su misién, si
la realidad de cada dia le demuestra
que su tarea no resulta tan imporiante
como para invertir en ella para tecnoio-
gias que ya se emplean y con abundan-
cia en otras esferas de |a vida. Si al Giti-
ma sitio al que llegan las innovaciones
es a la escuela, nadie podra convencer
de que la escuela sea una prioridad
para la sociedad.

Estado son un buen indice para medir
la preccupacion social actual por la
educacion, Hace algunos afos los gas-
tos presupuestados para educacion
andaban alrededor del 3 %. En el afo
1992 sa dastinaron a educacion el 7,5%
de la totalidad de los dineros presu-
puestados, mientras que en los poste-
riores han bajado y se situan en torno al
6%. Ese 6% es el que refleja al interés
real de la sociedad y es muy mejorable.

-

Los Presupuestos Generales del

Curso PM «Interaccion Profesor/Alumno en clase

* Objetivos del Curso:

( g g.“ La funcién del Profesor en clase fie-
- " : ne dos objetivos principales: una, lograr
) _% ,F‘gj%&] una buena “relacion” con los alumnos;
- e — das, lograr ef ‘producto” del aprendiza-
Jje. Ambos objetivos estan conectados;

pero jcomo se fogran?. Un andlisis detenido de qué pasa &n clase pusde
darnos la pista de por qué fantes profesores logran ambos objetivos: 1a infe-
raccion verbal'y no verbal, la motivacion, la informacion correcta, la acepia-
cign de sentimientos e ideas del alumno. la forma de preguntar han constituj-
do las bases mds sdlidas del método que ha sido considerado como mas efi-
caz en fa formacion permanente del profescrado.

# Desarrollo del Curso

1. “ReNejo de Sentimientos™: Estd demostrada la eficaz conexidn enire ¢l mundo
alectivo del alumng y su posibilidad de aprendizaje: s6lo se graba profundamente en
¢l cerchro aquello que tiene sentido para cada persona.

2, “Animacion™: Un sentido activo de [ animacion de la clase permite al profesor
disefiar los ejes de la motivacion para el - aprendizaje; por ello se analizan cada uno
die Jos pasos goe suelen darse en una interaccion animada.

A “Refejo de Ideas™: Para que el aprendizaje esté precedido de una situacion activa
en la que el alumno se conviene en director de su propio proceso como estudiante.
la téemica de reflejo de ideas se hace imprescindible.

4. “Preguntas™: La nuixima fase de imeraceion Profesor/Alumno s¢ produce en el
momento de las preguntas. El alunmo, por su parte, trafa de aprender aguello sobre
lo quie serd interrogado. Un andlisis detallado de esta téenica v sos variables,

5. “Informacion™: Un 75% del tiempao de interaccion en clases es consumida por
muchos profesores en dar informacion. ; Como hacerlo correctamente? ; Hasta qué
punto es capaz de escuchar el alumne? ;Cdmo comprobar el efecto de lo que se
infiorma? )

6. “Directrices™: Los alumnos suelen pedic orientaciones “jodmo se hace esto?” v,
con ello, intentan no sélo hacerlo, sino hacerlo 4 imagen ¥ gusto del profesor.
Cudintas directrices y en gué forma o sobre gué asuntos se dan en la clase?

T Critica™: Sin duda los alumnos hocen cosas incormectas ¢ incoherentes que inglu-
sordodion su relacion e impiden un boen aprendizaje. 7 Qué tenicas exisien parn ayva-
dar al alumng aque modifique su conducta?

* Metodologia del Curso

El Curso establece un andlisis en directo de la propia experiencia de una
clase. Se graban en CCTV cada una de las interacciones producidas y, a par-
tir de ellas, se proponen las eslrategias para mejorar cada una de las 7 cate-
gorias propuestas.

* Asistentes: Dado su caracter interactivo de grupo. se acepta hasta un maxi-
mo de 35 peronas

* Duracian: 21 horas (3 dias) en horario a convenir.

* Informacion: Si desea informacidn para organizar este curso en su propio

Centro Educativo, llame o escriba a: Padres y Maesiros, C/ Fonseca, 8-4°%,

15004 Coruna (Espafa). Tino. 981/ 22.89.75 y Fax 981 / 22.89.76
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Las discusicnes de los politicos no
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