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La escuela y los grupos sociales se apresuran a publicar
sus listas de valores como un balance de cuentas para fin de siglo

VALORES EN ALZA
para un fin de siglo

—Jesis Garrido Sudrer —

Desde el momento en el gue la LOGSE comenzi a
hablar de «actitudes - valores - normas» como parte infe-
grante de los objetivos de aprendizaje, por todas partes han
surgido o se han redescubierto listas de valores. A veces,
exageradas: basta con ir al diccionario y copiar toda pala-
bra que fenga cadencia emocional para construir enseguida
un catdlogo de valores. Apenas existird un grupo educativo
que no haya objetivado de algin modo su filosofia del idea-
rio, afinado su cardcter propio o escrito su proyecto lleno de
valores a cumplir en medios, cortos o largos plazos, que es
también lenguaje de efecutivos aplicados a la educacion.

Los 4 pasos de
la Clarificacion de Valores

Segin RATHS, inventor del nombre
en la década de los 60, la Clarificacidon
de Valores (CV) leva consigo al menos
cuatre operaciones fundamentales:

1. «Definicion del Valor».

Efectivamente, no hay forma de cla-
rilicarse i no distinguimos bien entre 1o
gue llamamos norma, actitud, compor-
tamiento, conducta; valor, ete. Para ello,
a lo largo del tiempo se han inventado
una =erie de actividades que pueden
ayudar a los alumnos a entender ¢n gué
consiste ¢l valor:

— El juego de «proyectos libres»,
donde cada alumno consiruye en grupo
aquello que le interesa v, al final, se le
va ayudando u reflexionar sobre los
valores que tiene en mente ¥ motivan la
realizacion del proyecto libre.

- Los “tests de reaccion esponti-
neax: ante situaciones sencillas e ines-
peradas, cada uno reacciona y juzga los

hechos. palabras o
imdgenes en funcion
de sus valores que
SUTgen GSI‘JUHIE‘JIL‘H*
mente de su fondo
vital.

— También es
importante ¢l anilisis
de la «publicidad»
que  juega con los
valores de cada per-
sond, aungue des-
pués ¢n muchos
casos no cubra sufi-
cientemente las
necesidades que pro-
mete  remediar; en
todo caso, proporcio-
na al analista la hsta de necesidades mis
evidenie en las personas de cada tiempo
v los valores que cada cual tiene o se
inventa.

~ En un intento mis tecnoldgico, «el
laberinto de KRATHWHOLL» pro-
porcioni una progresicn en la historia de
cada valor personal. llevindote del sim-
ple grado de Receptividad hasta la
Caracterizacion final, en donde los valo-

)

res forman ya parte de cada persona.

- Pero lo que ha caracterizado a
RATHS han sido sin duda sus «7 pis-
tas» de reconocimicnto del Yalor: elec-
cidn libre [ entre varias alternativas /
testn en conseguirlo / con gusto [ publi-
cidad ante los demis por haberlo conse-
guido / puesta en accién real y no solo
en deseo [ repeticion continua de ese
valor hasta llegar o una cierta perfec-
cidin.
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2. Fuentes de Valores

Noen el sentido de que estén alli o
fque broten espontineamente, sin mds,
Suele decirse que los valores se hacen
v responcden a las necesidades de cada
persona v de cada grupo. Por eso la
familia, las instituciones politicas, la
escuela, las asociaciones, el comercio,
los clubs deportives y culturales, las
religiones ofrecen a los ciudadanos o a
sus adeptos su propia filosofia de vida
en la que se contienen los valores fun-
damentales que supuestamente van a
cubrir sus necesidades vitales,

— Tal vez la «personas sed, en defi-
nitiva, la mejor fuente de valores. Lo
que sucede es que muchas veces, tal
como se dice en lenguaje cologuial,
«no se valora a la genter v, en vez de
atender a sus-propias posibilidades, tra-
tamos de que s¢ adapte con demasiada
rigidez y urgencia a otros valores
sociules, olvidando el que —comoen la
poesia — el valor eres 1i™.

— Por otra parte, las «leyves de eduo-
cacidne= y sus programaciones consi-
guientes han tratado de recoger siste-
miticamente las listas de valores que
e consideran importantes no solo para
un aprendizaje mis profundo de cada
asignatura sino lambién como supuesta
garaniia de futuro para los alumnos que
han de incorporarse una vida activa en
la sociedad.

— Finalmente, los «grupos sociales»
de cierta resonancia, tales como el
Consejo Europeo de Educacidn, la
Unesco, ¢l Club de Roma, las Univer-
sidades mids significarivas, las asocia-
ciones que reunen 4 grupos educativos,
las mismas editoriales que responden a
la expectativa que se ha creado en
nuestro pais sobre la educacidn de
valores han difundido sus propias
publicaciones que se han multiplicado
recieniemente.

3. Pedagogia de los Valores

Es uno de los aspectos fundamenta-
les deniro del sistema de Clarificacion
de Valores. No es suficiente el primer
paso: «definir los valoress: ni tampoco
podemos contentarmos con el segundo:
«fuentes valores». Se necesitan al
menos dos tipos de actividades:

3.1 Seleceidn de «estrategias» que
han de regir la forma de actuar de los
profesores para que la educacion de
valores sea efectiva;

— estrategias tales como habitua-
cion, moralizacién, introspeccion,
informacion, confrontacidn, tecnifica-

cion, modelizacion, animacion, deja-
cion, experimentacion.., surien efectos
diversos ¥ a veces contradictorios en la
educacion de valores,

3.2 Utilizacion de «técnicas de gru-
po e individuales» gue facilitan un
mejor andlisis ¥ desarrollo de cada per-
sona a través de algunas que son mis
informativas como la conferencia,
mesa redonda, biblioforum, avdiovi-
suales, etc. ¥ otras gue van mds a la
interaccion de actitudes como el caso,
role-playing, tribunal, entrevista, pro-
mocion de ideas, ete.

4, La Evaluacion de Valores

Esto es, comprobar hasta qué punto
viven, practican y se comprometen con
ciertos valores y no solamente con su
reconocimiento tedrico. En esta eva-
luacion se utilizan basicamente cuatro
instrumentos: écnicas de observacion,
cuestionarios, escalas y centrevistas,
que se aplican sobre los contenidos que
interesen, tal como figuran en el cuadro
adjunto de «VALORES EN ALZA»,
entresacados de los documentos ¥
publicaciones editados actualmente.
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AGEPTACIC"}N
ACTITUDES
ACTIVIDAD
AFECTIVIDAD
ALEGRIA
AMABILIDAD
AMBICION
AMISTAD
AMOR
ANIMACION
APERTURA
APRENDIZAJE
ARMONIA

ARTE
ASOMBRO
AUSTERIDAD
AUTENTICIDAD
AUTOCONTROL
AUTONOMIA
AUTOESTIMA
AUTOEVALUACION
AUTORIDAD
AUTORREALIZACION
AYUDA

BELLHA
BIENESTAR
BONDAD
BUSQUEDA

CA LMA

CAMBIO
CARIDAD
CERCANIA
CIVISMO
COHERENCIA
COLABORACION
COMPARTIR
COMPASION
COMPETENCIA
COMPETITIVIDAD
COMPLACENCIA
COMPRENSION
COMPROMISO
COMUNICACION
COMUNIDAD
CONFIANZA

CONGRUENCIA
CONSTANCIA
CONTEMPLACION
CONTROL
CONVENCIMIENTO
CONVIVENCIA
COOPERACION
COORDINACION
CORDIALIDAD
CORTESIA
CREATIVIDAD

CRECIMIENTO

CRISTIANISMO

CRITERIOS

CRITICA

CUERPO

CULTO

CULTLRA

CURIOSIDAD

DEBEHES
DEMOCRACIA
DERECHOS
DECISION
DELICADEZA
DESCANSO
DESTREZAS
DIALOGO
DIFERENCIACION
DIGNIDAD
DILIGENCIA
DISCERNIMIENTG
DISCIPLINA
DISPONIBILIDAD
DIVERSION
DOLOR

Ecowomm
ECUANIMIDAD
EDUGCACION
EFICACIA
ELEGANCIA
EMPATIA
ENTUSIASMO
EQUIDAD
EQUILIBRIO
ESCUCHAR
ESFUERZO
ESPERANZA
ESPIRITUALIDAD
ESTABILIDAD
ESTIMA
ESTIMULO
ESTUDIO
ETICA
EXCELENCIA
EXITO
EXPERIENCIA

BOLSA DE «VALORES EN

EXPERIMENTACION
EXPRESION

FAMILIA
FANTASIA

FE
FELICIDAD
FIDELIDAD
FIRMEZA
FLEXIBILIDAD
FORMACION
FORTALEZA
FUERZA

GENEHDSIDAD
GOZO
GRATITUD
GRUPO

HAEILIDADES
HABITUACION
HEROICIDAD
HIGIENE
HONOR
HONRADEZ
HOSPITALIDAD
HUMANISMO
HUMILDAD
HUMOR

IDEAL

IDEAS
IDEOLOGIA
IDENTIDAD
IGUALDAD
ILUSION
IMAGINACION
IMPARCIALIDAD
INDEPENDENCIA
INDIVIDUALIDAD
INFORMACION
INICIATIVA
INNOVACION
INSERCION
INSTITUCION
INTEGRACION
INTEGRIDAD
INTELIGENCIA
INTERDEPENDENCIA
INTERES
INTERIORIDAD
INTIMIDAD
INTROSPECCION
INTUICION
INVENTIVA
INVESTIGACION

JEHA RQUIA
JOVIALIDAD
JUEGD
JUVENTUD
JUSTICIA

LABOHDSIDAD
LEALTAD
LEGALIDAD
LIBERACION
LIBERTAD
LIDERAZGO
LOGRO

MADUF[E?.
MAGNANIMIDAD
MANSEDUMBRE
MISERICORDIA
MODELIZACION
MODESTIA
MORAL
MOTIVACION

NATUHALEZA
NATURALIDAD
NEGOCIACION
NEUTRALIDAD
NORMAS

OBEDIENcm
OBJETIVIDAD
OBSERVACION
aclo
OPTIMISMO
ORDEN )
ORGANIZACION
ORIGINALIDAD

PACIENCIA
PARTICIPACION
PATRIOTISMO
PAZ
PERFECCION
PERSEVERANCIA
PERSISTENGIA
PERSONALIDAD
PERTENENGCIA
PIEDAD

PLACER
PLANIFICACION
PLURALISMO
FODER
PRESTIGIO
PROCEDIMIENTOS
FRODUCTIVIDAD
FPROFESIONAL

:""\. l > Z ;‘i\ >>

PROGRAMACION
PROGRESO
PROPIEDAD
PRUDENCIA

HAZONABILIDAD
REALISMO
RELAJACION
RESISTENCIA
RESPETO
RESPONSABILIDAD
RIESGO

RIQUEZA

RITOS

SAE[DUHA
SALUD
SEGURIDAD
SENCILLEZ
SENSIBILIDAD
SENTIMIENTO
SERENIDAD
SERVICIO
SEXUALIDAD
SILENCIO
SINCERIDAD
SINGULARIDAD
SINTETIZAR
SOCIABILIDAD
SOLEDAD
SOLIDARIDAD
SUPERACION

TECNDLOGM
TEMPLANZA
TENACIDAD
TERNURA
TESON

TIEMPO
TOLERANCIA
TRABAJO
TRADICION
TRASCENDENCIA

UNIDAD

UNIFORMIDAD
LINION
URBANIDAD

VALENm
VALOR
VIDA
VISION
VIVENCIA
VOCACION
VOLUNTAD
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