TEMAS PERSONALES
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Un tema para dos sesiones de Escuela de Padres

EL ALUMNO «EFECTIVO»

Existen personas gue son efecti-
vas en su trabajo y personas a
guienes se les conoce tambien co-
mo eficientes. En realidad, puede
ser cueslion de lenguaje; pero, en
terminos de logro de tareas, hay un
distincion, tal vez convencional,
que podriamos tener en cuenta pa-
ra entendernos.

Los alumnos «eficientes» hacen
muchas cosas; los «~efectivos» ha-
cen fo que es util para aprender al-
go. Los EFl se cargan de acciones;
los EFE, de actividades. Claro que,
ademas de ellos, existen tambien
los gque apenas hacen nada: ni efi-
cientes ni efectivos. Llenar libretas
de apuntes, pintar magas, copiar
problemas, arrastrar carteras pesa-
disimas. acoslarse a las tantas,
manipular bolis de todos fos colo-
res, hacer examenes todos los dias
puede ser muy efectivo o, sin mas,
muy eficiente; lo hizo todo, lo termi-
¢ todo, lo entrego todo a tiempo...

Pero ser «efectivo» es algo asi
COME poner unas causas para lo-
grar el 'efecto’ deseado; hay una
conexion, por tanto, entre lo que se
hace y lo gue se logra; en cambio,
guedarse en «eficiente» es cum-
plir materialmente con lo que tienes
que hacer cada dia. Al menos —y
sin entrar en divergencias linguisti-
ca— aqui vamos a ulilizar estos tér-
minos en el sentide explicado.

— Jests Garrido Suirer —

1. EL <ALUMNO EFECTIVO», EN CASA

Miis que buscar definiciones conven-
cionales, hemos recogido lrases de pa-
dres que tienen la suerte de compartir
casa con uno de esos hijos que podrian
llamarse «efectivoss en casi lodo lo que
hacen: especialmente, ya gue nos va-
mos a fijar en el aspecto de estudios,
cuando se trata de hacer los «deberes»
que traen del colegio. He agui algunas
opiniones, redactadas en plan directo:

—Veao a mi hijo cada dia mas com-
promefido con lo gue hace.

—Establece prioridades en su fraba-
Jo, ng se afropelfa: prmearo, una cosa y
Iuego otra.

—Siempre le anda dando vueltas a
comae legrar mejor sus objetivos en el
futuro.

—Sabe muy bien gue lipo de recur-
sos debe ulilizar para resolver los pro-

blemas gue le surgen en su trabajo: 8l
se fas arregla muy bien o nos mele en
danza.

—Logra el sentirse bign consigo mis-
mo: «jQuée bienl, acabé ya todo; ahora
sdlo me faltan dos cosas y a vivirs

— Se distribuye muy bien &l lfempo:

«En una hora y cuarte terming esfos. Y
lo cumpie

—Casi nunca dice eso de ~&s que el
profesor...». Cuando fieng un problema
real, en vez de andar rosmando lodos
los dias, va y se lo comenta para llegar
a un acuerdo.

Los padres, por supuesto, tendian
mas a buscar aspeclos, senales y com-
portamientos negativos dal nifo inefec-
tivo 0, en todo caso, eficiente —que hace
mucho.-paro no aprende tanto— pero in-
sistimos en construir entre todos lo que
vamos entendiendo por efectividad. Por
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ello, a veces, s mejor no implicarse en
descripciones que atanen a los propios
hijos sino hablar, en general, de las se-
fiales que emite un nifio que trabaja
bien. Esto, naturalmente, pierde cerca-
nia, pero gana en claridad al no impli-
carnos tanto con lo que vemos lodos los
dias.

La reflexion fue dtil y sus res-
puestas siguieron en esta linea:

—Los alumnos o los hijos «efectivoss
no alargan demasiado tiempo los dis-
gustos: tratan de comunicarse en ef
mamenio oportung y no darle dema-
siadas vuellas.

—Cuando le decimos algo, aunque le
cueste, esta abierto a nuevos cam-
bios: atiende a lo que el otro le dice,
cede en la discusién, es capaz de vol-
ver a empezar las cosas de olra ma-
nera.

—No pretende ganar y quedar siem-
pre bien ante los demds sino atender
a olras propuestas mejores.

—Da la impresion de que esta bastan-
le seguro de lo que hace y lene con-
ciencia de lo que le falta por hacer to-
davia.

—Conoce bastanfe bien cudles son
sus posibilidades reales y donde va
encontrar problemas en su trabajo.
—Sabe a ddnde a o a quién acudir pa-
ra superar las dificultades.

—Se hace responsable de su trabajo
¥ no suele andar echando a olros la
culpa de sus fallos.

—Conoce muy bien lo que sabe ya de
ese lema, pero infuye muy bien algo
de lo mucho que le falta por saber,
—£Es capaz de describir con bastante
perfeccion qué es lo que ha hecho, cd-
mo o hizo y cémo podria hacerfo me-
jor en el fuluro, si tuviera que repetirio.
—~MNo pierde mucho tiempeo en poner-
se a trabajar.

—WNo se distrae facilmente con cual-
quier cosa, aunque a veces se defe
llevar por curiosidades que tienen
gue ver con el tema y lenga luego
que apurar un poco para terminar su
trabajo.

—Se implica en la tarea, incluso a ve-
ces le apasiona y no es de los que ha-
cen las cosas porgque se lo mandaron
¥ ya estd.

—Le gusta acabar las cosas y no de-
Jjarias abandonadas, aungue prefiera
darse algun parentesis si el enfoque
del frabajo no le salisface o no tiene
material suficiente para llevarlo a cabo
gustosaments.

—Se propone melas en su vida o en
sus esludios; pero cada peldario gue
logra es para subir luego ofro.
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2 EL «ALUMNO EFECTIVO», EN LA ESCUELA

Asi como hemos visto algunos datos
o sefiales sobre los comportamientos
que suele ener el alumno efectivo en
casa, también vamos a elegir algunas
variables en las que se nota esa efectivi-
dad en la escuela. Por supuesio que se
parecen mucho a las que tenia en casa;
pero vamos a subdividirlas en 10 capi-
rulos diferentes v, en cada uno de ellos,
distinguir 4 niveles, de menos a més.

A, «Organizacions

1. Le gusta hacerlo impulsivamente y
acabar cuanto antes lo que le mandan.

2. 5i se le organiza un poco desde fue-
rit, lo hace con mids calma.

3. Sabe tomarse el trabajo controlando
su impulso de acabar pronto,

4. Ladificultad o profundidad de la ta-
rea es quien regula su forma de trabajar.

B. «Tiempos»

. Lo mds pronto posible, ¥ fuera:
«; Ya acabasie?»

2. Siempre acaba un poco antes de lo
que parece normal para hacer bien un tra-
bajo: «Buene, hay trabajaste; pero ;hi-
ciste todo, todo? »

3. Acaba el trabajo un poco después de
lo que parecia razonable: «; Estaba difi-
cil, eh?s»

4. El limite del tiempo coincide con el
limite de la produccidn bien hecha: «A
ver.. déjale de una vez, va esid perfecto,
Jnols

C. «Atencion»

1. Se distrae fdcilmente o suefia des-
picrto: cualquier cosa le vale para no po-
nerse a estudiar, aungue en la vida ordina-

ria no le interesen nada.

2. Le gustaria estudiar, pero a veces le
pueden otros estimulos reales que en la vi-
da ordinaria también le interesan: TV, jue-
gos, miisica, dibujar, manipular algo, etc.

3. Sabe cortar casi siempre con olras
cosas que lambién le gustan; pero es ca-
paz de concentrarse preferentemente en
lo que estd haciendo.

4. Se distrae también con olras cosas,
pero es a modo de relax para alcanzar me-
jor su objetivo: estudiar v lograr muy bien
el trabajo.

D). «Ayuda»

|. Necesita ayuda casi continua de un
adulte: «; Va este bien asi? »

2. Sigue la guia gue le dicron anterior-
mente para trabajar v, si duda, pregunta:
«Oye, ;cdmo se hacia estol s

3. Con frecuencia se crea sus propias
estrategias y no hace las cosas tal como le
dijeron, con tal de que le conste que ~al
profesor le gusta que hagamos las cosas
a nuestre aive v no le pidamaos siempre su
CONSefers

4. Al ver su trabajo, todo el mundo di-
ce: «  0ué ariginal! jcdme hiciste esto?

E. «Persistencia»

I. 51 no le sale a la primera, lo deja, se
desespera y no hace ni siquiera lo que se-
ria capaz de hacer..

2. Hace lo que le resulta mas ficil e in-
tenta buscar ayuda en lo dificil.

3. Su tarea resulta incompleta, pero
trabajé todo lo gque pudo... sin pasarse,
claro.

4. Hasta gue lo acaba todo v bien, no
esld contento. 5¢ acuesta tarde o s¢ levan-
ta muy lempranc para Wrminar comao sea.
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F. «Sentimiento»

1. Disgusto prolongado: «Esito es un
roflo; no sé para gue vale. No ome gusta
hacerlo, s

2. Sometimiento pacifico: ~Bueno, ef
profesor dife give fogue teniamos gue ha-
CEF AT i »

3. Respuesta activa: «Clara, pava ese
vas al colegio: v. ademds, alyanas cosas
me pnstan hastante »

4. Iniciativa personal: «Ya sé que esto
sy enfeer ¢ el examen, pero es sy intere-
sante v te envoflas casi sin darte cuenta s

(. «El adulto»

1. Tiene gue actuar de «estimuladors,
premia, castiga, a ver si lo consigue.

2. Actia de «guia conlinuos para que
el alumme logre ¢l trabajo.

3. Actia de «guia intermitentes» pari
dificultades especiales,

4, Sabe que ¢l alumno trazan su «pro-
piit guia» y conseguind su trabajo.

H. «Ohjetivoss

. Hace las cosas, pero no sabe muy
bien con qué fin: «Ne sé, a mi me lo man-
daran e

2. Después de hacerlas, se da cuenta
queé se buscaba con todo eso: «Ah, era pa-
ret sarhrer fomar datox de wea enciclopedias

3. Antes de hacerlo, si no lo sabe, casi
siempre pregunia: « Y esio, pard oud
exln

4. Ademas de enterarse para qué se ha-
ce es0, suele decir «A mi tambidn me sir-
vidk parva descubirir.. -

I. «Aprendizaje»

1. Logra aprender algunas cosas, sobre
tedo si las repite varias veces,

2, Se da cuenta que cs capaz de conec-
tar los contenidos aprendidos ahora con
otros que va habia tenido.

3. Mo solo aprende contenidos sino ha-
bilidades para obtencer muchos mas.

4. Sabe lo que ha aprendido, cdmo lo
hat logrado, mtuye qué le falta por apren-
der v sabe como amreglirselas la ver pro-
xima para aprender con més eficacia.

J. «Examenes»

1. 5i le salen mal: «E£x gtie o wme acor-
ety s

2. 5i le salen mal: «No mie dio tiempo
foley prearggrie e confindi’ v fuve gue co-
Freeir el onas cosass

3. 80 le salen mal: «Ove, jcomo era es-
te. voeste? [Vava, fallé dos! -

4. 8i be salen mal: «Pues estudié alora
e e me salic mal v maiana hablo con
el profesors

En primer lugar, no traar de resiarle

imporancia con ¢so de < no te preocit-
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pes, vales muchos v ¢sos tipos de adula-
ciones falsas.

~Tampoco el tratar de spatrocinars
sus fallos, convirtiéndolos en éxitos, gra-
cias a gue te pasas echdndole una mano
todos los dias en cosas que &l mismao pue-
de hacer.

—-MNo conseguirds casi nada —-salvo ¢n
momentos o acciones muy puntuales— lle-
nindole de samenazase v castigos fre-
cuentes: cso no le da capacidad para lo-
grar o que a veces no le resalia il

~Te saldrin enseguida los «elichés» de
siempre: eres un vago, no lo haces porque
no quieres. Con ello se lograrian también
respuestas cliché y convencionales: pare-
ce gue hace algo v se cormge; pero volve-
ri a lo mismo, guizd con mayor disimulo.

- Cuidado con las sdescalificaciones
personaless: una cosacs “no me gsuta lo
gue haces™ v otra, muy distinta, “eres un
vago ¥ un...” Recuerda que le serd mis fi-
cil admitir los hechos como incorrectos
que el sentirse como persona inicua,

- No «exageres» ¢l [allo: es lo gue a
veces busca, el armarla entre todos y sen-
tirse victima para jugar su papel y buscar
compasion o demostrar gue es capaz de
melemos en danza.

- Mudla de «comparacioness=, por su-
puesio: ya se siente —aungue no e lo pa-
rezca— bastante mal consigo mismo para
aguantar encima el gue es inferior a otros
gue lo hacen muy bien,

- Dosifica lns sexpectafivass; m t@anio
ni lampoco. El lograr pequeios éxitos,
coros, nos dard v le demostrard su valia
para emprender ¢l paso siguiente,

=Y, por supuesto, un docena de cosas
mis —esas i, muy positivas— de las que
nos oCuparemos en la prosima sesicn pa-
ra nuestra Escuecla de Padres

3. ;COMO LOGRAR UN <ALUMNO EFECTIVO»?

ACTIVIDADES

1. Comienza —antes de mostrar
el articufo aqui escrito— con una
recogida de dalos sobre las sefia-
les o comportamientos que suelen
varse an un hifo «poco efectivos
ante su trabajo.

2, Aunque parezcan las contra-
rias, estaria bien hacer ahora una
lista de comportamienios del lla-
mado «=alumno efectivor en sus
estudios: ;que suele hacer en ca-
sa anle los deberes, por ejemplo, o
preparacion de un examen, elc.?

3. Léeles ahora algunas sena-
les que enconiraron olros padres y
estdn expuestas al principio del ar-
ticuwlo. Comentad entre todos algu-
nas de eflas.

4. Finalmente, preséntales en
fotocopia para cada uno el test del
=glumno efectivo» en la escuela y
gue cada cual puniie a algun hijo
SUy0 0 a olra persona, si no fe gus-
la revelar inlimidades de casa. El
objetive no es tanto valorar a una
persona concreta sino entender
bien en qué suele consistir la efec-
tividad en varios aspecios de la ac-
tividad escolar.

5. Y, por supuesto, despedirse y
hasta el proximo mas en gue insis-
firemos en el fema y veremos cua-
les pueden ser las causas de ine-
fectividad y el entrenamiento para
ser mas efeclivos en el trabajo,




