14 TECNICAS PARA LA ESCUELA DE PADRES

La «dindmicas» de un grupo viene generalmente medida por dos elementos basicos:
— Las TECNICAS de Grupo
— Las ESTRATEGIAS utilizadas en el Grupo

Ambas constituyen su «dinimicas, su fuerza en accion. Cada individuo tiene su «fuerza» propia que, al estar en grupo, po-
ne a favor o en contra de los demiis: ama—odia, acepta-rechaza,

Existen « TECNICAS» que ayudan a que esa fuerza individual se solidarice y forme una «dindmica» positiva. Qué técnicas
hay que usar en cada momento, por qué rechazar unas y escoger otras, es lo que constituye la «ESTRATEGIA»,

Las «Técnicass, aungue sean sugeridas por ¢l Conductor de Grupo, son usadas por el grupo v constituyen su forma de trabajar.
Las «Estrategiase, en cambio, son del Grupo vy del Conductor: cada individuo, en grupe, liene las suyas para lograr sus fines par-
ticulares; y el Conductor debe tener las suyas para que esos fines «individuales» se conviertan en objetivos «grupaless,

01. AUDIOVISUALES  ‘“La zorra comienza llevando a la madriguera ratones, pajaros y conejos que ha capturado, y
se los ensena a los cachorros. Cuando éstos van creciendo, el alimento lo defa ya a la puer-
ta de la madriguera. Luego lo oculta entre la maleza, para obligarles a utilizar el sentido del

; olfato... Al cabo de cierfo tiempo, logran pasar enfrenados de la experiencia artificial a la na-
i tural, Con mucho esfuerzo, Ia didactica humana va intentando hacer lo mismo”,
P

Yariables: Exposiciones, maguetas, grificos, teatro, mimo, desfile; cantos, titeres, psicodramas, de-
mostraciones, colecciones, canteles, periddicos murales, fotografia, cine, cuerpos opacos, relroproyec-
cion, cuadros sindpticos, magnetéfono, televisidn, historieras, caricatura, el celor, la palabra, el gesto...

02. BIBLIOGRAFiA

“La técnica Bibliografica lleva consigo un sentido activo: esto es, no se lrata de formar co-
lecciones de libros o revistas sobre un tema, sino de llevarfos al grupo como centros de re-
cursos gue generan actividad, discusion, oferta de puntos de vista nuevos'.

Variables: Libros, revistas, articulos; exposiciones, libros—F£6rum, biblioteca de recursos, progra-
mas para Escuela de Padres. Laborato-rios, experiencias escritas, ficheros de tlemas.

03. CASOS “El sistema Casos puede ser doble: segtin se presente una situacion que esta pasando en
esle mismo momento en el grupo, o si se irata de algo que sucede fuera. El primer sistema
implica mds activamente a los componenies del grupo. pero tiene un inconveniente: puede

inhibir las reacciones y congelar la espontaneidad. El sequndo sistema actia indirectamen-
te, y cada uno aplica su opinion, sin fijarse tanto en su repercusion inmediata. Ambos, de to-

dos modos, son muy eficaces”.

Variables: Casos simulados, en los que la situacidn es hipotética. Casos reales, traidos de la expe-
riencia que cada uno del grupo trae desde fuera.

04. CONFERENCIA “La teécnica Conferencia es sumamente peligrosa, si no se usa con las debidas cautelas: el
Conferenciante debe ser generalmente de “fuera del grupo”; el Conductor de grupo nunca debe
pronunciar una Conferencia, si con elfo y con su opinion condiciona Ia dinamica de los demas”,

Variables: Se usa como; informacion de un punto determinado; aspectos nuevos, cuando el grupo
no tiene suficiente creatividad; aporiaciones de puntos contrarios, cuando el grupo insiste demasiado en
un aspecto, e,
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05. DIALOGOS
SIMULTANEOS

[

06. DISCUSION
DIRIGIDA

07. DOCUMENTOS

%

08. ENCUESTA

09. ENTREVISTA

"La dinamica de grupo fiene muchos aspeclos; pero pueden deslacarse tres: la
accion/reaccion que cada uno del grupo liene ante fos demas; la accidn/reaccion de cada
uno del grupo con el Conduclor; la accidn / reaccion de cada componente del grupo entre
si. Los “didlogos simultdneos” vivifican espléndidamente la comunicacion enlre cada com-
ponente del grupo. Sin duda, una de las técnicas mas oportunas y eficaces”.

Variables: De 6 en 6, de 3 en 3, de 2 en 2: cuando el grupo grande no estd activo; cuando hay
miembros que no participan; cuando alguien quiere imponer su criterio; cuando alguien se calla;
cuando hay tipos geniales que no se expresan en grupo grande; cuando se quieren lograr en poco
tiempo muchos puntos de visia, eic.

"Es quiza la tecnica mas importante y dificil para que el grupo se comunigue con eficacia.
Supone, por parte del Conductor, lograr una participacion breve y activa de cada componen-
te del grupo, de lal forma que en la discusion vaya formando el consenso y objetivo grupal,
poco a poco; cada participacidn es una nueva idea, pero no un discurso. Valen mas diez par-
ticipaciones de diez segundos cada una, que una sola infervencion de 100 segundos, en la
gue las posturas pueden quedar demasiado tipificadas, y por ello dificiimente modificables”.

Variables: Por temas en general; por preguntas v respuestas: por ventajas y desventajas en el exa-
men del problema; anotando todo brevisimamente en el encerado; reflexionando cada poco sobre el
camino y metas logradas; no diciendo nunca el Conductor su opinidn propia; estructurando continua-
mente logue se va diciendo; manteniendo siempre una atmdsfera informal v libre, eic,

“Se Irata de una serie de dalos, mds o menos organizados, que pueden proporcionar una
base de estudio; suele usarse como testimonio—impacto que puede ayudar al grupe a to-
mar decisiones cercanas consigo mismo y coherentes con la realidad. Sin embargo, el do-
cumenlo solo no cambia la aclitud del grupo; al conlrario, a veces es mal aceplado y se fo-
ma como una acusacion. Por ello debe elegirse muy bien el momento y el lipo de docu-
meniacion que se vaya a usar en cada caso”,

Variables: Documentos confesionales, documentos acofensionales, documentos incompletos, in-
vestigaciones, programas prefabricados, documentos abiertos, presentan solo los temas v esquemas
hisicos para que luego el grupo busque v aporte datos.

“Con Ia encuesia se pretende siempre llegar de un modo directo a aquellas personas cu-
ya participacion en el grupo, por su distancia o su nimero, no es posible. La encuesta he-
cha y elaborada puede convertirse en documento, si viene ya con los resulfados; puede
tambien converlirse en entrevisia, si las pregunlas se hacen dentro del grupo o las perso-
nas que interesa. La técnica de encuesta supone. por tanto, ademds de los datos que pue-
dan adquirirse, el frabajo y contactos que su elaboracion y realizacion puede aportar para la
dinamica de grupo”.

Variables: Preguntas generales, pregunias selectivas, eleceidon miltiple, correspondencia del qué,
cudndo, como, donde; encuestas de situacion, presentando la pregunta de solucion a un caso real, elc.

“La tecnica de entrevisia consiste en iraer a alguien al grupo, sin intentar que el entre-
vistado se meta necesariamente en la dinamica interna que el mismo grupo ha adguirido
ya. es, por tanto, una ayuda venida de fuera, que puede generar una nueva dindmica so-
cial, partiendo de olros puntos de vista que han de insertarse en el stalus logrado ya en
el grupoa».

Variables: Pegumas abiertas. espontaneas de cada uno del grupo: entrevisia a uno del grupo,
que pasa-al centro v es preguntado por todos los demds: aportacion de expertos a la dindmica del
grupo.
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010. MESA REDONDA

«Se diferencia de otras lécnicas similares, como discusion dirigida, en que se va a discutir af-
go con cierto reposo y lenlitud: efectivamente, cada uno de la mesa redonda, generalmente ex-
perfo, expone sus ideas ante un fema, sin enfrar demasiado en la discusion de los aspectos pro-
puestos por los demass.

Yariables: Unos cuantos del grupo forman una mesa redonda, v discuten ampliamente un tema
ante los demas del grupo: se trae a dos o tres expertos: en esa materia, que no pertenczcan al grupo,
v s& hace un papel con otros dos o tres del grupo: el moderador debe ser gencralmente del grupo pa-
ra cenirar la Mesa Redonda en lo que realmente considere importante para la dindmica de grupo.

011. PARAESCOLARES  +Sies cierto que la mayoria de los escolares pasan, a lo largo del afio, casi fanlo tismpo ante
la televisidn como en clase, es lambién probable que una Escuela de Padres pueda aprender
tanto o mas fuera de las actividades que se realizan dentro. Efectivamente, hay pesonas que
gy E denfro de un grupo apenas hablan o no se sienten bien; en cambio, en una aclividad paraesco-

lar se muesiran mas esponlaneas y se facilita mejor la comumnicacion y el cambio».

Variables: Actividades deportivas, paraescolares manuales. aire libre, excursiones. paraescolares
civicos, cine—clubs, montaje de bibliotecas, exposicion de juguetes. colecciones, muestras sobre un
lema, visitas a diversos centros, actividades de apoyo a la escuela de los hijos, trabajo en las
Asociaciones de Padres, elc,

012, FHDMOCION «Generalmeanle, la participacion de cada componante del grupo se sita denlro de un marco

DE IDEAS determinado. Por ello, conviene de vez en cuando romper lo que se considera atadura y condi-
cionamiento y expresarse libremente, sin fijarse demasiado si lo gue se dice es util o incluso po-
sible. La Prormocitn de Ideas da oportunidad a que la Imaginacion y la creatividad abran nuevos

s Q camingss.

Variables: cuando se produce algin «impasses 0 no aparecen soluciones clams: coando se quie-
re ofr a tipos originales, que estin demasiado atados én el grupo: cuando se quiere editar una lista de
perspectivas posibles; coando la gente se pone demasiado eritica y hay que ayudaria a liberarse.

013. ROLE-PLAYING «Toda persona gue enlira en un rupo, éstd tomando ya un papel (role). Pero se pueden crear
situaciones donde uno, reflejamente, pueda jugar (playing) un papel determinado. Tiene dos va-
riantes, que pueden poner en evidencia papeles claros que uno representa o, mejor adn, pape-

les que uno esta jugande y tratando de ocultar al grupo, guiza inconscientemente. Ef
Role-Playing ayuda a gque cada uno vea reflejada diariamente la imagen que proyecta ante los
E@ demas».
@: Variables: Dramatic-playing: se trata de una representacion ya programada, donde se repiten
unos papeles, sin dejar demasiado margen a la iniciativa o espontaneidad del momento; 2) Role-pla-

ying: puesto un caso, cada uno del gurpo toma, espontineamente y sin ajustarse mas que a lo que le
vayasaliendo en el momento, un papel determinado: cuando alguien no estd conforme con una forma
determinada de representar un papel, se levanta y o interpreta desde un punto de vista,

014. JUEGOS DE
GRUPO

Aunque cada juego en particular necesite una buena técnica para su desarrollo, lo
gue existe de verdad son tecnicas ludicas que van mas alla de cada juego concreto y
pueden ser aplicadas al desarrollo de cada una de las 13 técnicas del grupo anterior-
mente descritas. Efectivamente, por una parte, ayudan directamente al aprendizaje de
contenidos tematicos y, por otra, facilitan Ia relacién de las personas en grupo. Pueden
dividirse en: juegos personales, interpersonales, grupales, didacticos, etc.
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CURSO I: <CONDUCTORES DE ESCUELAS DE PADRES»

* Objetivos

- Conocimiento de «Técnicas» que ayudan & una mejor «comunicacions y «aprendizaje»
— Saber usar «Estrategias- grupales que hagan mas efectiva la dindmica del grupo

— Seleccion de «Temdticas» dtiles para un Programa de Escuela de Padres

— Propuesta de «Recursos- basicos para una Escuela de Padres

* Desarrollo del Curso I: (21 horas)

1. «Teécnicas»: durante el Curso se proponen 14 «técnicas basicas» y se realizan ejercicios praclicos en CCTV con las
mas significativas o de mayor rendimiento, en cada caso.

— audiovisuales — dialogos simultaneos — entravista - role/playing
— biblioforum — discusién dirigida —mesa redonda — juegos

— CAsns = documentos — paraescolares

— conferencia - encuesta — promocion de ideas

2. «Estrategias~: se analiza la parte «dinamica» de la accion del grupo

— los ajustes grupales — 7 estrategias de cambio en el grupo
— los papeles grupales — la evaluacion del gurpo
— estilos del Conduclor — modelos y figuras grupales

3. «Tematicas»: son muchos los «temas» que suelen interesar a una Escuela de Padres; se presenta una lista de los
mas interesantes, propuesta para su desamolio por el método de LABORATORIOS o unidades didacticas que combinan
«Técnicas + Estrategias + Tematicas+ y constituyen un eficaz Centro de Recursos disponible en cada momenio.

—Lab 1: temas evolutivos - Lab 4: temas pedagogicos - Lab 7: temas ambientales
- Lab 2: temas personales — Lab 5: temas diddcticos — Lab 8: temas publicos
- Lab 3: temas sociales — Lab 6: temas familiares

* Metodologia del Curso:

La simulacion, el juego, la accion plastica y dinamica, la documentacion informativa, la reflexién experimental, la observa-
cion, constituyen las bases de la metodologia del Curso. Por otra parte, se entrega a todos los participantes el material téc-
nico complementario y una amplia bibliografia sobre ofros aspectos de las Escuelas de Padres,

* Duracion del Curso:

Se establece un «seguimientio» del curso para apoyo de los Conductores de Grupo con el fin de proporcionarles asistencia
en «técnica—esirategias—tematicas» para el desarrollo inicial y posterior de sus Escuelas de Padres. Este «seguimientos
puede ser «personals, asistiendo de nuevo el grupo a alguna reunion dirigida por PM, o también «a distancia=, enviando
material, efc.

* Asistentes al Curso:
Maximo, 35 participantes.

* Costos del Curso:
Matricula: 200.000 ptas por el grupa entero. Viajes y estancias de un Director del curso, a delerminar en cada caso.

*Curso ll:

Despues del «Seguimiento» correspondiente durante unos meses de practica, se puede organizar un nuevo curso donde se
desarrollan ofras técnicas: juegos, recursos y lematicas especiales, segun programa.
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