IDEAS PM

Una seccion dedicada a recoger noticias,
experiencias, ejemplos e ideas que pueden
motivar tu clase o ayudar en casa al desarrollo
de la personalidad de hijos y alumnos

QUE EL ALUMNO TENGA VISION POSITIVA DE SI MISMO
<S EL OBJETIVO NUMERO 1 DE LA ESCUELA

VANGO

Que el alumno tenga vi-
sién positiva de si mismo
(VIP) es el objetive n* 1 de
la escuela. ¥ todos los de-
mas dependen en gran par-
le de que este primer objeli-
vo s5e logre o no. A medida
que el alumno tenga un VIP
importante, le sera mas facil
afrontar las dificultades y
pequenos baches gue lleva
consigo el programa esco-
lar; sera capaz de mejorar
su relacién con los compa-
fieros, porque también gra-
cias a ellos ha crecido su
imagen. En cambio, los que
tienen una imagen negati-
va, obtenida a veces por no
sentirse aceptados por los
demas, cualquier bache de
aprendizaje o de relacion
con los otros le producira
un mayor impacto y desani-
mo.

Por ofra parte, los que
lienen la suerte de vivir con

VIP —aungue la sigla suene
un poco a comercial de pu-
1o rango, pera viene bien
usaria cuando se trata, aqui
si, de algo nada convencio-
nal y tan importante— no uti-
lizan generalmente accio-
nes destructivas porque sa-
ben convivir ¢con su entormo
¥ no sienten a los demas
como una amenaza. En
cambio, los de vision nega-
tiva, fastidiados ya consigo
mismes, no toleran el bie-
nestar de los demas y mu-
cho menos cualguier situa-
cion gue rebaje todavia
mas su imagen propia.
Cuanto mas VIP, mayor
maotivacion para el estudio,
mas esfuerzo, mas capaci-
dad de reflexion y reconoci-
miento de las propias posi-
bilidades, mayor respeto a
los demds, mayor acepta-
cion de los propios defectos
y limitaciones.

Las seis claves
del alumno VIP

Una, &l sentirse bien
“fisicamente” y no tener
amenazas no solo de su
propia seguridad vital si-
no también sobre la for-
ma-mas alta o baja, gor-
da o flaca, guapa o me-
nos—de su propio cuerpo
aceptado, tal cual es, por
los demas.
Des, al sentirse bien
“emocionalmente”,
aceptado por los demas;
que los demas confian en
él; gue no se siente her-
do por los otros y, mucho
menos, por SUs propios
padres o profesores; y
que tiene capacidad de
ambivalencia o de convi-
vir con sus propios fallos y
limitaciones, sin que eso le
desintegre

Tres, un sentido de
“identidad” bastante cla-
ro, aungue siempre gueden
algunas dudas sobre si mis-
md.

Cuatro, el sentido de
“pertenencia”; sabe que
conecta con los demas y
que se cuenta con él; que
es capaz de colaborar y
que tiene amigos.

Cinco, la idea de “com-
petencia®, senlirse valora-
do, al menos en algunos
aspectos de su vida y de to-
lerar con cierto humor que,
en ofros, puede que valga
un poco Menos.

¥, seis, el sentido de “di-
reccion”, mela, caming que
uno anda y busca cada dia
Mo es un perdido en la selva.
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ACTIVIDADES

|. Elaborar, en primer lu-
gar, una lista de amenazas
al VIP que suelen darse
en casa, recorniendo, por
gjemplo, lo gue nos hace
sentir mal respecto a cada
uno de esto sei1s aparta-
dos: cuerpo, emocidn,
identidad, pertenencia.
compelencia, direccion,
Es, desgraciadamente,
muy ficil el encontrar fra-
ses y acciones que condi-
clonan negativamente
es0% se1s sentimientos,

2. Pasemos a la observa-
<ion en directo de una jor-
nada escolar, recogiendo
solamente frases y accio-
nes entre el profesor v ¢l
alumno: jcudles motivan
mids al desarrollo de estos
seis sentimientos? [ Cud-
les podrian constituir
amenaza especialmente
para los ya tienen una
imagen negativa de si
mismos?

3. Observemos un recreo:
Jcomo se tratan 1os mis-
mos alumnos entre si, res-
pecto a estos seis puntos
clave? En una buen reu-
nidn con el Tutor, podria
ser una excelente activi-
dad, partiendo siempre
primero del andlisis de los
dos puntos anterores, pi-
ra que ellos entiendan me-
jor en qué consiste el VIP
v puedan luego expresarse
miis libremente.

4. (Podria demostrarse la
relacion entre ¢l VIP v el
aprendizaje de materias
escolares o cada aspecto
VA por su caminog ¥y no
existe gran relacion, co-
mo sucle afirmarse?
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ESCUELAS ACELERADAS
SUNA ALTERNATIVA

A LA ESCUELA NORMAL?

Hace 8 afos, nacio en los Estados Unidos |a idea de
uAccelarathing Schools» (Escuelas «aceleradas=) como
respuesta al alto porcentaje de fracaso escolar. Un equipo
dirigido por Henri M. Levin, después de investigar a fondo
las causas de dicho fracaso, llego a la conclusion de que el
problema radica en gl «diseno de las escuelas-: la escuela
«normal- es discriminatoria para una gran mayoria de los
nifias —hijos de emigrantes, ambientes pobres, nifios mas
lentos. nifios con problemas, etc— Generalmentea tratan a
los padres como «parte del problemas, en lugar de como
«parte de la solucion~. El aprendizaje esta basado en la re-
peticion en lugar de la experiencia. ¥ se obliga al profesora-
do a entrar en un proceso sin apenas alicientes,

Asi pues, la finalidad de |la Escuela <acelerada» es ayu-
dar a las distintas escuelas (tanio privadas como publicas) a
iniciar un proceso de recreacion y redisefio desde ellas mis-
mas. Reconstruccion que se hara a partir del analisis de sus
propios fallos y de la siguiente filoscfia: «es posible mientras
lengamos un suefo que inspire el objetivo de nuestra edu-
cacion-. Dicha filosofia se basa en tres principios: a) Uni-
dad de proposito: prima la idea de organizacion de escuela
frente a un colectivo de individuos. Una estructura piramidal
en la que cuenten desde los padres, hasta la enfermera, b)
Apareamiento de poder y responsabilidad: no existe al
buscar siempre un culpable Glitimo, ¢) Proceso activo de
| aprendizaje tanto para los nifos como para los padres y el
personal de la escuela, construide sobre unas bases solidas.

;Coma se transforma una escuela fragmentada en una es-
cuela -aceleradan

1. Se hace inventario: reuniendo a todos los que forman la
escuela para que pongan sobre el tapete ideas y retos para
conseguir la unidad de propdsilo,

2. Se da una vision del fipo de escuela «ideal» de cada uno.

[ 3. Seestablacen las prioridades temendo en cuenta donde
se esla y donde se quiere llegar, asi como gue no se puede
trabajar en todo al mismo tiempo.

4. Se crean las estructuras de la escuela como un «lodos y
se arganiza un comité con grupos de trabajo permanentes
en el gue estan representados todos los sectores (adminis-
tracidn, direccion, padres...).

5. Se lleva a cabo la investigacion: en primer lugar, se
intenta dalimitar el problema y conocer sus posibles causas,
probando e interpretando las distintas hipotesis. En segundo
lugar, se hace un listado de seluciones, buscando ideas
dentro y fuera de la propia escuela, En tercer lugar, se
sintetizan las soluciones posibles y se desarrolla un plan de
accion, En cuarto lugar, se hace una prueba piloto del plan
de mejora. Y por ultimo, una evaluacion y valoracien del
misma.

Lo que empezo como un pequeno equipo de trabajo a nivel
local, se ha ido convirtiendo en un Movimiento a nivel nacio-
nal, gue ha transformado quinientas escuelas y que funcio-
na en treinta y tres Estados diterentes. Para ello se ha lieva-
do a cabo un proceso de descentralizacion, siendo la Uni-
versidad de Stanford un gran centro de investigacion, antre-
namiento y difusion del plan de «Accelarating Schools-. Un
plan gque no ofrece un «paguete» o matenales determina-
dos, puesto gue se realiza en funcion de cada escuela
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Un centro para
el aprendizaje basado
en problemas

Una innovadora high
school en Hlinais (IMSA)
abre pueves caminas pa-
ra gque los estudiantes re-
suelvan problemas adop-
tando el papel de cientifi-
cos, médicos, arlistas,
historiadores, o cualguier
atre implicade en el pro-
blema propuesto. Ade-
mis, ef Center for Pro-
bem-Based Learning
{(Centro para el Aprendi-
zaje Basade en Proble-
mias) avieda a otros edu-
cadores a aprender extas
apasionanies lécnicas,

El pasado verano estu-
diantes de 7 y & adopra-
ron ef papel de clentificos
trabajando para la Hli-
nois Nuelear Regulatory
Commission (Comisiin
Reguladora de la Energia
Nuclear). Su cometido
era buscar soluciones pa-
ra ¢l problema del torio
deshechado. Un probie-
mi de dificil solucidn.
Los cientificos no se po-
nen de acuerdo sobre los
posibles daiios para la sa-
Iud de los materiales e
bajo contenido nuelear.
Los aclivistas guieren
gue se Heve todo el mate-
rial a otra parte, aungue
la solucion suponga la
guiehra de la compaiiia,
Y algunos miembros de la
Asamblea General de 11i-
nois gueieren gue ¢l forio
sea trastadado a otre Es-
tado, a pesar de gue no
hay ningiin lugar en ef
pais con licencia para
aceptar dicho material.

Despuds de visitar la
zona, estudiarla v Hevar a
cabo diversos experimen-
tos, presentaron sus solu-
ciones a los expertos del
pobierno estatal, a lox
cientificas vy a los activis-
tas de la comunidad, Esia
Jue una de las unidades
disenadas por el personal
del Center for Problem-
Based Learning para au-
meniar la realizacidn y
motivacion de los estu-
diantes. Las preguntas en
voz alta son claves:
“o0ué sabemos de esto?
SOué necesitamos sa-
ber?'" Los profesores ac-
titan coma entrenadores
¥ futores: pruchan resul-
tados, hipatesis ¥ conclu-
siones; comparten sus
propios pensamienios
cuandoe los alumnos pre-
cisan wn modelo; v se
acupan del crecimiento
melacagnitive, a través
de discusiones al mar-
gen, sobre como va pro-
gresando el vifo del pen-
samicnto,

A través de exte tipo de
aprendizaje, los alumnos
aprenden a witlizar un
proceso iterative, valo-
rando lo que saben, iden-
tificando lo que necesitan
saber, recogiendo infor-
meacicn v, a la luz de los
datos aportados, elabo-
randoe una hipotesis. Ade-
ms, interrelacionan una
gran varicdad de discipli-
nas. Es un aprendizafe
para la solucidn de pro-
blemas de la vida real.
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Empezo un nuevo curso
escolar y los alumnos ya lie-
nen sus libros de texto.

£ Quign fos eligia ? ; Quien
los forrd? s Quién los pagd?
Caon los libros de texto ocu-
rre algo parecido a fo que
suele suceder con las cintas
de las inauguraciones oficia-
les. En vez da ser punlos de
partida, son puntos de ilega-
da.

En México, hace no mu-
chos afios, los libros de tex-
o eran unicos, obligatorios ¥
gratuitos: el Estado los com-
ponia, los imponia y los re-
galaba,

En Espana los libros de
lexto son muy diversos, op-
tativos y cada vez mas ca-
ros, Y, para gue las cosas
resulten mas dificiles toda-
via, se cambian con mucha
frecuencia. De tal manera
que los hermanos casi nun-
ca los heredan. Pro no sdlo
porque, al acabar el curso,
el libro de texto esta inservi-
ble. Sino porque el que sir-
vié para Carlos ya no sirve
para Lucia.

Lng, ingenuo, a veces
piensa que el mejor libro de
texlo @s la naturaleza con su
histaria y sus fendmenos,
las personas con las que
CONVIVIMOS y SUS exprien-

Alternativas a los libros de texto

clas, la prensa nuestra de
cada dia, las estatuas de
nuestros pargques y los nom-
bres de nuestras calles...
Ungo, ingenuo, a veces
piensa que un libro de texto

deberia ser una guia de acti-

tivades, una antologia de
textos para el comentario y
la profundizacian. Pero se
encuentra con gue no es
asi: que el libro de texto es
una sintesis realizada por
unos profesores, y que se
entrega a los alumnos para
que se la aprendan lo mas
eficazmente posible y asi
puedan responder a unos
examenes que reclaman el
recanocimiento de los datos
acumulados.

Los libros de texto, en vez

de ser puntos de partida, son
punios de llegada. Aforiuna-
da y bien ilustrada. O equivo-
cada y llena de errores. Por-
que muchos de los libros de
texto siguen ensanando co-
mo ciencia lo que ya esta su-
perado o que ya se demostrd
qQue era un errar o una hipd-
tesis abandonada.

Los profesores mas inteli-
gentes utilizan los libros de
texto como muestrario en la
biblioteca de aula: y brindan
a sus alumnos libros de texto
variados, de distintas edito-
riales ¥ hasta de distinfos
paises. Y los alumnos los uti-
lizan como posibles manua-
les de consulta para acom-
pafar sus investigaciones,

El verdadero libro de tex-
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to es el que va fabricando a
lo largo del curso cada alum-
no o cada grupo de alumnas
gque van investigando, com-
parando datos, respondien-
do a los desafios del profe-
sor. Reconociendo, com-
prendiendo, aplicando a si-
luaciones diversas, anali-
zando los elementos... lo-
gran ir elaborando su propia
sintesis. ¥ elaboran su cua-
derno de notas, su libro de
textao final, no previo.

Madie tiene derecho a de-
cir que es imposible, a mote-
jar de utopia a lo que se hace
¥ se hace con eficacia y sa-
tisfaccion. Mo defendamos,
exclusiva ni primaramente,
los intereses de editores v
autores de libros de texto.
Defendamos el aprendizaje
dindmico, vital y significativo
de unos alumnos gue fanto
mejor viven y viviran cuanio
mejor aprendan. Libros de
texto para la invesgiacion, no
para &l consumo, Libros de
texto para la cultura, no para
la colonizacian.

Ser alumno, una profesion y un privilegio

Ln maestra espaitel, v no hace muchos afios, hiza esta definicidn de lo gue significa ser alumno, al menos desde una observacidn
superficial sabre las apartencias: “En la actual escrela espafiola, desde el ingreso en preescolar hasta la salida de la universidad,
ser alumne praciicamente consiste en realizar las expectativas feasi sicmpre las exigencias) que los profesores tiene sabre 817,

Los alwmmeas son evaluados (calificades | descalificadaos), adadia el profesor, por unas realizaciones ajustadas a esas expeclativas
minecher mds que por el crecimiente v desarvollo de las positilidades personales de cada uno de ellos,

Lat estacistica pava confivmar gue esto ex asi es wna estadistica imposible. Loy apariencias de gue esto es asi yon muy convergenies,
Los sentintientos de gue esto ex asi son muy compartidas por alumnos, peco insospechados ¢ ignorados per la mavoria de profesoves,

Ser alumno. coma profesidn, guerria decir: es el trabajo que realizo, es la tarea con que me gano la vida, es la capacitacidn para
integrarme dtilmente en la sociedad en la gue guicro vivir,

Seralumno, como responsabilidad querria deciv: me comprometo @ aprender v, de momento, @ realizar log programas gue me
Propanei ¥oa Superdar jrﬂj. melas con f{]’f qﬁf e {-'_'l'ﬂlﬂf”f{ﬂf. e :I('J.'ﬂffﬁﬂ 3 IRE (IIRETNIZET, P{"F'H‘ me I"l’.hl']‘]'pi'-f.lﬂil"‘fl’? !""dﬂﬂlﬂ e Hh’HH'I'Hfﬂ. Y
responde de aquello a lo que me comprometi.

Ser alumno, como privilegio, querria decir: tener a mi disposicion tiempo, locales, recursos, profesores, proyectos, experiencias,
comprobaciones, para ir dominando wna téonica, anas actitudes, asimilande y asimildndome a wna cultura v a unos valores, y poder
enrigrecer mi desarvolle personal. en grape con otres compaieros ¥ en compaiila de personas experimentadas en la vida v en las
dreas en las gue son expertos ( (O sdélo eruditos? ).

Ser alumae, desde wna riting tipificada, guiere decie: estudiar pava sacar el curse, hacer todos los deberes que te mandan sin re-
chistar, madrugar, hacer taveas en vez de poesias, ...

Ser alumno, desde fa formulacidn de exe alimuo widpice gue es wna maravilla comoe alummo pero que te molesia gue formule las
cosas tan refinadamente bien, guerria decir: aprender viviendo, aprender a manejar los conceptos ¥ las habilidades experimentdneo-
fas. aprender a comproemterse con unos valores comprendidndolos, eligiéndolos v operarivizdndolos con wnos maesiros de vida y ma-
esiras en Nconicas de aprendizaje, de integracian social v crecimiente bumane. Hasta la awtonomia del alumne. Y hasia la SHperacion
del maesvo por el aliemno,
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