* Antes de emrar en esta wriple
practica del srole-playing» sobre
el «di-que-NO» ante la «presidn
de grupos, conviene récordar la 1i-
nea de actividades tenidas hasta
aqui y de las que este ejercicio pue-
de servir de resumen.

* Efectivamente. ¢s necesario
entender bien en gué consiste la
«presion de grupos (dossier 5) y
sus tres cjes fundamentales de “in-
clusion - control -afecte” que sc
dan en las «Nguras ¥ pandillass del
grupo (6). Todo ello tiene un espe-
cial reflejo en los «personajess
QU Surgen, se sian, «jregans en
un gropa ( 7-8) v en los scasos per-
sentles = (9-1 1) gue se dan normal-
mente en la vida social.

o\
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4

* A partir de ahi presentamos
(13-14) dos estudios sobre las 20
formas del Di-quee-NOy . que Tue-
ron luego cumplimentados con dos
presentaciones de «fabifass (14-
15} dopde Ta vida real adquiere un
cierio cardcter de espejo lidico y
Necion,

* Ahorn, el «entrenamientos en
el programa de educacion preventi-
vivde la droga nos sitia ¢n una pre-
paracion directa ante L vida real:
cquié hacer eftotivamente cuando
existe una presion de grupo y comao
armegldrselas para decir NO ante si-
tuaciones diversas?

* Una opcion serin decirselo a
los interesados v tendriamos un
programa de metodologia informa-
tiva: ante una “presion de grupo’,
ahi teneis “20 formas para decir
NO™ v va estid. Puede tener sin du-
da su utilidad; pero hemos intenta-
do. ademis de éste, olro camino:
representar lo mads felmente posi-
ble —dentro de los limites inevita-
bles— qué pasa en la vida real ¥
que, entre todos, de una forma cs-
pontines, aponen cudl seria su ac-
tuacidon y qué papel adopuarian.
Eso es el «Role - Playing». cuya
prictica bien hecha puede aportar
soluciones efectivas,
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«ROLE-PLAYING» sobre “PRESION DE GRUPO™ / “Di-que-NO”

Todo lo estudiado hasta ahora sobre la «Presién de Grupo / Di-que-NO» puede po-
nerse en prictica mediante una accion simulada de «Role-Playings:

+ Para ello habrd que dominar estos tres aspectos;

= ey, como s¢ puede utilizar el «Di-gue-N(s

— das, como se simula una «presion de gropos (PDG)

— tres, saber utilizar la (éenica del «Role-Playings (ROLP)

+ El primero de estos aspectos va ¢sti estudiado en los dossiers 12-13: sabemos. al
menos, “20 formas de decir NO'™ .

— ahota, pues, nos falta estudiar los restantes dos aspectos: edmo se simula una “pre-
sign de grupo™ v como se utiliza la téenica del “role-playing™,

o Como se simula una «presion de grupo»? (PDG)

Es lrecuente sentir la “presidn de grupo” en la vida real; en cambio, no resulta ficil el
verla, sobre tode para los que la padecen ¥ a veces no se dan cuenta de-qué les estd pa-
sando. Por ello s conveniente hacer simuliciones donde los que trabajan en el Programa
puedan observar —aungue sea en situaciones de liboratorio- én qué consiste la presion de
grupo (PDG) v, a la salida, comprobarlo en la vida real.

Esto supone 1o aceptacion de una “dindmica de entrenamienta™ donde, de algin mo-
do, s¢ ven y practican las jugadas que lleva consigo el partido de todos los dias, Claro es-
14 que las cosas son distintas: pero, probablemente, en el proximo entrenamiento se apor-
tarin datos v dificultades que permitan una conexidn mas realista,

. Como funciona el «Role - Playing»? (ROLP)

Mo es, desde luego, uni representacion escénica, donde cada uno asume unos papeles fi-
JOs: £50 —por iMparanie que sei— se parcceria mas i un teatro, El Role-Playing |leva con-
sigo una dindmica mds creativa y espontinea: los papeles son fijos, pero todos Jos actores
pueden pasar de uno a olro en momentos espontineas v vivir desde dentro las carncteristi-
cas de cada uno. De cdmo funciona en la prictica informamos en pdginas interiores.

NB. Role-playing: 5 ejercicios / dos opciones:
a ) gue todo el grupo haga los 3 ROLP.
b que existan 5 subgrupos ¥ gue cada uno haga un ROLP distint.
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La Técnica del «Role-Playing»

La Técnica del “Role-Playing” o “Juego de Papeles" no debe
confundirse con la "escenificacion de papeles”, en la que cada per-
sona toma un papel (escrito o improvisado segun las pautas de cada
papel) y lo representa. Esto s, sin mas, aunque sea importante y di-
vertido en el grupo, una "escenificacion” o representacion teatral.

El Role-Playing afiade normalmente algo mas: el juege”, por el
que los ‘papeles” no son estaticos (cada uno el suyo, y ya estd) sino
que se intercambian y cada cual toma el papel que quiere en cada
momento, pasa de uno a ofro, aungue sean contradictorios, manolo-
ga en uno, dialoga con los demds, elc. Es. pues, mucho mas dina-
mico que la escenificacion de papeles; pero requiere el conocimiento
de algunas técnicas que permiten su desarrollo eficiente.

«Nuamero de participantes» nombre de los “papeles” que van a ser protagonistas en el
Role-Playing.

- Seis rofuladores, disponibles permanentemente en una caja
—por si se anaden, duranie la accion, nuevos “papeles” al ro-
le-playing— para escribir estos nombres y que se lean bien

Grupo gue pueda intercomunicarse entre si, 2 un buen ni-
vel de calidad; generaimente, por lanlo, un maxime de 15-20

personas aungue no se excluye el que, en ciertos casos espe- por todos.

ciales, sean mas cuando se logra una gran capacidad de aten- ~{.as sillas de todo el grupe alrededor del cuadrado.

cion por los que no participan tan activamente, saben escu- —LUin buen ambilente de luz difusa o, en todo caso, cenfrada en el
charse, elc. Por supuesto, también menos de 20 y, en casos cuadrado para que la atencidn se centre en la pista de actua-
mas terapéuticos de comunicacion profunda, basta con 3-6 clon.

personas.

1. «Precalentamiento» para el Role-Playing
«Instalacion y material»
— Esta bien gue existan antes algunas Técnicas gue "pre-
~ Se razd en &l suelo un rectanguio de 3 x 2 m o un cuadrado  paren” al Role-Playing: una buena Disclsion Dirigida, unos
de 3 x 3 m, segun posibilidades de la sala. Para marcar lali-  Audiovisuales, una sesion de Casos, Escenas, Juicios y lo que

nea se puede pegar cinla aofiesiva de color. haga falta para que los participantes en el Role-Playing entren
—~Luego el rectangulo o cuadrado se divide en seis seclores eﬁgmatena'?u " parice ying

mas o menos iguales, trazando las lineas con olras cinfas
de color. 2 s o
— Seis lolios doblados en forma de lefreros de mesa con el « «Tema» para el Role-Playing

— Es necesario que el "tema” redna tres condi-
ciones; una, que sea “inferesante”de verdad para
los jugadores; dos, que se vean ‘mplicados”en él;

PAPEL 1 PAPEL 4 y fres, que permita un “debate flexible”, desde dis-
tintos puntos de vista. Por eso, todas las situacio-
nes que producen contlicto en un grupe lienen ya
una buena base, si es oportuno ponerlas en claro,
para esta técnica. ¥, en cambio, situaciones dis-
tantes ¥ ajenas, por importanies que sean, con-

vierten a veces al Role-Playing en una mera re-
PAPEL 5 presantacidn escénica.

PAPEL 2

ario)

3.4 ugadores» para el Role-Playing

~ Aunque la palabra "playing” significa tambian
‘representacion”, ete., aqui la traducimos por “jue-
PAPEL 6 go", del que son actores los “jugadores™.

- Una vez determinado el "tema” ¥ hecho pre-
viamente el “precalentamiento” durante anteriores
sesiones del grupa, ahora, entre todos los particl-
pantes, se buscan guienes quieren participar, al
menos al principio, y s& datermina bien cémo todos

de nuevos papeles,

PAPEL 3

(Pasillo para la introduc-
si es neces

cion
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han de meterse en el juego. Los demas del grupo formaran una
segunda fila de “observadores” y participaran en el momento en
gue se les pida,

4. «Papeles» del Role-Playing

nooa

— Elegidos “precalentamiento”, “tema" y "jugadaores Inicia-
les”, es el momento de determinar qué «papeles» son funda-
mentales para “jugar” con ellos. En principio, s& puede partir
de un maximo de seis. Por ejemplo, si se trata del tema “la pe-

na de muerte”, jqué “papelas” habria que “jugar™?

Seguramente: Reo, Juez, Fiscal, Madre del reo, Verdugo,
Puebla... No hace falta poner los seis. Valdria perfectamente
un Role-Flaying con dos o tres “papeles”; pero esto requiere
quiza mucha mas concentracion y un nivel mas alto de comu-
nicacian en el grupo.

— Una vez sefialados los "papeles” que mas “juego” van a
dar, se ascriben |los titulos de esos papeles en folios y se co-
locan en cada rincon de los seis sectores en el que se divide el
cuadrado pintado en el suelo, de tal manera que, luego, cuan-
do cada “jugador” actie, ha de meterse en el sector senalado
par el nombre del "papel” que representa, con el fin de que los
espectadores sepan inmediatamente "a qué juega” en cada
momento.

5. «Accion»

- Comienza uno cualquiera de los “jugadores™ y se mete en
el sector del "papel” que en aquel momento le guste mas.
Todo lo que dice desde allil debe ser "como si fuese realmenta
aguel papel”, por ejemplo, de "Reo’; al cabo de un tiempo,
otro “Jugador” se mele también en el “papel” que quiera.
Puedea ser en el mismo de "Reo” o en ofro: la “Madre del Reo”.
De nuevo surge ofro “jugadar” y escoge el de “Fiscal”... Se an-
tablan luego didlogos entre ellos. De repente —porque espon-
taneamentea o ve asi mejor— uno de os tres cambia de seclor
y. por lanio, de “papel” y, si antes actuaba de Reo, ahora lo ha-
ca de "Fiscal”

= Los “jugadores” gue notan que suU presencia en pista no
esta actuando, deben sentarse fuera de| cuadrado, y dejar a
ofros que acluen,

- Es bueno que todos pasen por todos los "papeles’, ya que
&l fin del Role-Playing es que cada uno intente “verse desde
dentro en el papel del otro”, especialmente en los papeles que
te resultan incluso contradictorios con tu manera de ser y pen-
sar cuando vives normalmente en la vida; pero hacerlo sin pri-
sas, dejar tiempo a actuar

6_ «Cambios», «Sustituciones» e «Intercambios»

~ Mo basta el adoptar un papel. Al contrario, si uno se fijay
estabiliza en uno determinado, seria interesante el gue busca-
s& un «cambio» a ofro papel distinlo, incluso opuesto al que
esta haciendo.

— Si na lo hace, algulen, espontaneameante o a empuje del
director, entra en &l cuadro produciendo una «sustitucidne y
enfocando &l papel como crea oportuno. Para “sustituir” basta
entrar en el cuadro, tocar al ofro y que se vaya.

=Y, finalmenite, surge también el «intercambio= cuando al-
guien, a iniciativa propia, de los dos o del director, se inler-

cambian los papeles y siguen hablando, pero desde el punto
de vista del contrario.

T «Dialogos» y «mondlogos»

— Cuando un “jugador” se centra profundamente en &l pa-
pel, casi siempre resulta mejor el estilo mondlogo. Incluso se
puede dar que el mismo "jugador” pase de “papel” en "papeal” y
los represente todos. Cuando uno de los jugadores determina
hacer un "mondloge”, todos los demas se retiran automatica-
menle de |a pista.

— Cuando quiere darse variedad y dinamismo hasta que ca-
da-uno “va entrando en juego” y se va sitluando en el “papel” al
gue puede darle profundidad, los didlogos son casi siempre
dtiles. Pero ambos, “didlogos/ mondlogos”, pueden usarse in-
diferentementa.

8. Stop y discusiones

- D& vaz en cuando, transcurrido un cierto tiempo; suficien-
te para situar de qué va el Role-Playing, el Conductor del
Grupo hace “Stop” y pregunia: “;gué tal va esfo? “;esfamos
fugando bien fos papeles?” "z hemos mantenido el tema?",
"/ Que os parece a los observadores?", ", hubo accion - cambio
- sushituciones - infercambigs - didlogos - mondlogos... 7"

— De repente, cuando alguno opina de como debiera ser tal
“papel”, el Conductor dice, por gjemplo: “/Pues animo, co-
mencemos ofra vezl” Apaga luces, da ambiente y el Role-
Playing sigue.

9. Nuevos “papeles™

— A vaces, los "papeles” escogidos an principio no lodos re-
sultan bien e interesantes; y, a veces, duranie el juege, “nue-
vos jugadores” tienen la intuicion de inventar «nuevos pape-
les» gue darian mayor dinamica e implicarian méas al grupo.
Basta con que pinten un nuevo cartelito v lo pongan en pista:
ponerlo “en juego” y a ver que sale.

10. Refexion final

— Frecuentemente, el Role-Playing sale bien, incluso muy
bien;y, por elio, no es necesario reflexidn especial alguna: es
mejor dejar las cosas asi. Pero, a veces, sl es bueno el hacer
una «reflexion final» entre todos: qué aspectos nuevos has
visto, como te has sentido en cada papel, hasta que punto has
logrado ponerte de verdad en la situacion del otro, elc.

11. «Direccion» del Role - Playing

Loimportante es la “espontaneidad”, de tal manera que los
aclores, implicados en &l tema, eniren y salgan en pista cuan-
do tengan ganas de decir algo; pero puede darse el caso de
que este lipo de acciones corte muchas veces lo que asla su-
cediendo. Para eso esta la «direccion» y, migntras todo fiu-
ya, adelante; pero que intervenga, si es necesario, no solo en
permitir entradas o salidas sino tambien en favorecerlas, pe-
dir cambios de papeles, sugerir mondlogos, elc.
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ROLE-PLAYING n® 1:

«Presion de grupo» (PDG) por «necesidades fisiologicas»

* Se da cuando alguien ~presiona»
¥ trata de convencer al otro indican-
dole que, si hace lo que le propone,
lograra satisfacer unas «necesida-
des fisiologicas» concrelas, cosa
que no alcanza sl no acepia las
propuestas. El tema se basa en el
conocido «Cuadro de necesidades»
da Maslow.

* «Actividades previas» al
Role-playing:

A. Se lee y explica un poco en qué
consiste el cuadro de «necesidades fi-
sioldgicas~: necesidad de homeostasis
o forma de mantener un equilibrio fisio-
Idgico saludable, tales como tension, sa-
les, azlcar, prateinas, temperatura...;
ademas, la satistaccion del impulso se-
xual, hambre, sed, sueno, elc.

B. Leclura ~tipo «publicidad de radic
con dos locutorgsy»— de los anuncios
seleccionadeos aqui,

ALCOHOL dy
«necesidades fisiologicas»

F afhin quedan placeres originales,
miagicos vy exclusivos. Comp BAY -
LEYS. Un lojo que usted puede com-
partir en cada copa... Por puro placer
personale,

*wCUTTY SARK», suave como la
brisa del mars,

* LA INA=. [tio; seco y aparte.
Aperitivos.

* wlva llena. 10 de oclubre.
Tempranillo, Graciano, Mazuelo, La
uva ya estd llena de mosto, Manana,
con el din, las viias se desprenderin
de sus frutos vy el misternio del
CAMPO VIEIQ empezari. El
Tempranilla le dari al vino caticter
aterciopelado. Bl Graciano le dard la
gracia, El Mazuelo le datd nervio v
color eja.. .«

* «Momentos con un sabar diferente.
Momentos dnicos prolongados des-
pués por el sabor Gnico de COIN-
TREALL On the rocks, Unoes cubos
de hielo v, sobre ellos, un chorro
generoso de Cointreaw. Y disfruie...

— «Di-que-NO»

Ese sabor redondo, indefinible de
calidez mezelado con el frio. Ese
bouguet sutil ¥ diferente, intenso al
paladar v suave en la garganta. ..»

TABACO Yy
«necesidades fisiologicas»

* «WINSTON 100°s prolonga el placer
de fumar. Todo el sabor de Winston ahom
en 100 milimetrogs
* «FORTUNA 0" | en sabor de nibio
WMETICHN S,
" «MARLBORO, Yenga donde estd el
siathor s,
¥ aDéjese de opicos. Sienta el wopico.
DON JULIAN n* |, puros con capa
fima de Sumatra, Interior selecto de
tabacos tropicales. Funda exclusiva
de aluminio, Eso es fumar siave,
fresee, profundo. Lo demas son 1opi-
CONw,

C. Después, cada equipo de 5 per-
sonas recortan de revistas y periddicos
anuncios parecidos y montan un «mu-
ral»con ellos.

B

SENCILLAMENTE DI "NO"

* Comienza el «Role-playing»:

1. Lieva 5 casillas (efr. Técnica pg. ante-
rion.

2. La casilla central lleva escrito en un
papel el titulo «F» (necesidades
«Fisioldgicas»). La persona que se
coloque ahi, s6lo puede hacer
«PDG» desde el punto de vista fisio-
légica: “esfo te conviene porque asi
lograras una mayor salisfaccion en...
te evitards problemas en... consegui-
ras que... (cfr. A)"

3. En cada una de las siguientes 4 casi-
lias (1-4) se coloca un letrero corres-
pondignde a las 4 primeras formas
del «Di-que-NO=: “Sencillamente, di
NO" "Excusas”, "Hazte el despista-
do", “Cambia de tema".... de 1al ma-
nera que el que se coloca en una ca-
silla de estas, solo puede huir de la
“presion de grupo” acluando en esa
forma. (Para elfo serd muy bueno re-
cordarlas un poco. Cir Dossier 12)

4. Comienza la accion, de acuerdo con
la técnica del Role - Playing: pape-
les, cambio, sustituciones, monolo-
gos, dialegos. intercambios, etc. y
reflexion final,

2. "EXCUSAS"

llFll‘

Cf

3. "HAZTE EL DESPISTADO"

4."CAMEIA DE TEMA"
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«Presion de grupo» (PDG) por «necesidades de seguridad»

* Sucede siempre que alguien
presiona y oferta comao incentivo
la consecucion de “garantias de
seguridad”, que no se darian si
la persona no accede a sus pro-
puestas.

* «Actividades previas»
al Role-playing:

A. Informacion sobre la hipotesis
de Maslow referente a las <neces/-
dades de seguridad«~ que lodo el
mundo tiende a satistacer: personas
de las gue te rodeas, cosas, vivien-
da, puertas, comida, dinero, seguros
de vida. llaves, puesto de trabajo, in-
version en un banco, no meler la pa-
ta, lalonaric de cheques, frenos de
un coche... etc.

B. Leclura —imitando a dos locuto-
res de radio en publicidad-de algu-
nos de estos lextos seleccionados al
azar:

ALCOHOL dv
«necesidades de seguridad»

L]

sGRAND MARNIER. Capital inicial,
Rentabilidad inmediatae,

L]

«MAGNO. Digan lo que digan, el
progreso es imeversible, Cuando se
alcanzan determinadas cotas de segu
ridad v bienestar, es muy dificil gue
se vuelva atrds, Conseowir un bucn
progrima tiene su-premio. Un poco
de Magno es muchos.

-

«Hay hombres que beben CARTA DE
PLATA, seguros de gue beben un
auténtico Rioja, porque saben que
Bodegas Berberana les da esa seguri-
dad. . .»

«CHIVAS REGAL. El dinero. a
veces, si dala felicidads,

* «ksto es una idea. A 1900 le hemos
puesto una malla dorada; Todas las

ROLE-PLAYING n® 2:
—«Di-que-NO»
pruuauciunu.ﬁ R0 pOCAs... para no
confundirses.
TABACO y
«necesidades de seguridad»

wMo corte con ¢l placer. Conte con la
micotina., Usted va puede disfrutar del
sabor de un gran rubio americano,
pero con menios mcotina'y alquitsin,
Usted va puede disfrutar del sabor de
MERIT. Para cortar con la nicotina.
sin cortar con |3 noticia, sin cortar
con el placer de fumars,

C. A continuacién, cada subgrupo
de 5 personas recorta de revistas
otros anuncios parecidos sobre este
aspecto de "seguridad” y forma un
«mural- que va a servir de ambienta
visual al ROLP

* Comienza el
«Role-playing»

1. Lleva 5 casillas (Clr. Técnica
ROLP)

2. La casilla central lleva escrito en
un papel —sobre el suelo- la letra
"8" («Seguridad»). La persona
que se cologue ahi, solo puede ha-
cer »PDG~ ofreciendo el estimulo
de seguridad hacia las personas
que se sitien en las restantes ca-
sillas.

3. En cada una de las restanies 4 ca-
sillas se coloca en el suelo un le-
trero correspondiente a las si-
guientes 4 formas del «Di-que-
NO=; comea son, “Alfernativas”,
“Humor®, "No me digas que [J..."
“iDemasiado para mfl"... de tal
manera que, el gue se coloca en
una de estas casillas solo puede
librarse de la PDG actuando de
esa forma. (Cfr. Dossier 12)

4. Comienza la accion del =Role-
playing»: papeles, cambios,
sustitucionas, intercambio, mo-
nologos, didlogos, atc. y refle-
xion final

1. "ALTERNATIVAS"

O®

2. "HUMOR"

3. "NO ME DIGAS QUE TU"

4. "DEMASIADO PARA MI”
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ROLE-PLAYING n® 3:

«Presion de grupo» (PDG) por «necesidades de afecto»

* Suele acontecer cuando el grupo
o alguno de sus integrantes ‘presio-
na" para conseguir algo y, a cam-
bio, oferta de un modo u otro la
satisfaccion de esa necesidad vital
propuesta en la hipdtesis de
Maslow: «afectos

* «Actividades previas»
al Role-playing

A. Explicar y comeniar un poco
sobre el contenido de la «necesidad
de afecto”. ser querido, ser amado,
tener a alguien que siempre acudira
en i ayuda; senlir que eres o pere-
neces afectivamente a alguien, tener
la alegria de dar y recibir, saber que
alguien esta pensando cordialmente
en ti; poseer cosas que, aparte del
valor en sl mismas, te recuerdan cier-
tos momentos o personas agrada-
blas.

B. Lectura —como dos locutores de
publicidad— de algunos de esios tex-
tos seleccionados al azar:

ALCOHOL
«necesidades de afecto»

* «Dos amigos, y CARLOS, ¢l tercéros

«DUGQLE DE ALBA. Obseguio: accion
de obsequiar. Regalo que se hace
como prucba de afecto, Réndimiento,
deferencia, afabilidad, Agasajar @ unp
con alencionese,

* wReserve: Entre amigos, RON
BACARDIL, reserve. El derroche de
anistigds,

«Cuando se redne gente especial
SMIRNOFF, surge una festa inespe-
rada, Porque sélo Smimolf mezela con
todos ¥ con tedo. SmimaolT, el sabor de
I amistads,

wAgui la tienes! Pide una cerveza SAN
MIGLEL, especial, bien frin. Pidela
cuando te apetezca y disfritala con s
amigos. Alrededor de San Miguel
encontraris siempre gente que se lo
pasa bien. Pidela donde quicras, San
Miguel estd cerca de t.,.»

* a A media luz, Queda media botella de
103, dijo ella. ¥ se han fundido tres
bombillas en' lo que va de semana. La
vida train cosas como aguella. Falta de

-

luces. Asiera. «Qué le vamos o hacer
~tijo €= pues a media luz los doss.
«7 los tres» —dijo ella, que siempre
tenia la dltima palabra, abriendo la
batella de 103,

TABACOvy
«necesidades de afecto»

*HDUCADOS. El sabor que nos unes.,

* «(Foto: pareja, de espaldas, fumando)
Es o cardcler. Hay gestos que te defi-
nen. Hay detalles que te distinguen. Y
hay gustos gque hablan por i, Es w
carficter. Es CORONAS. 5i, un tabaco
negro insustituible. Por las virtudes de
s aroma fresco e intenso, Coronas es
interesante. Por las situaciones en las
que acompaiian, brillantes. sensaciona-
les, Coronas es eleganle...»

* «Diéjese seducir por LA FAMA, La
Fama es apreciada cunndo se compar-
te. La Fama abre puertas. La Fama da
notoriedad... hay mialtiples razones
para dejarse seducir por Li Famas,

C. Formar subgrupos de 5 perso-
nas para construir un «mural» con
recortes publicitarios de revislas gue

tengan como estimulo de fondo, aun-
gue sea sutiimente, el «afecton.

* Comienza
el «Role-playing»

1. Lleva 5 casillas (Cfr. Técnica
ROLP).

2. La casilla central, con el titulo "A”
(~Afecto=). la persona que se colo-
que ahi, solo podra hacer PDG
sobre las demas, a base de men-
sajes «Awx.

3. En cada una de las restantes 4
casillas se pondra un letrero con
las 4 siguientes formas «Di-que-
NQs: ‘{Devuélveselas!”, ‘Dale lar-
gas”, "Disco rayado”, “Salta-a-la-
vista®, (Clr. Dossier 12-13) de tal
forma que, solo actuands de esa
forma, puede librarse de la PDG
ejercida desde el centro.

4. Comienza la accién «ROLP»;
papeles, cambios, monclogos, dia-
logos, sustituciones, intercambios.
etc. y reflexion final

1. "jDEVUELVESELAS!""

2."DALE LARGAS"

W E&?ﬂrﬂ;
M

IIA"

3. "DISCO RAYADO"

4."SALTA A LA VISTA"
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ROLE-PLAYING n® 4:

«Presion de grupo» (PDG) por «necesidades de valoracion»

* Tiene lugar en las siluaciones
PDG por parte de aquellos que pre-
tenden lograr algo a base de recor-
darte lo gue "vales”,

* «Actividades previas»
al Role-playing

A. Describir en que consiste la «ne-
cesidad de valoracion=: cuentan conti-
go, e seleccionan, valoran lo que ha-
ces; &5 la necasidad de un cierto pres-
tigic en la vida, al menos en ciertos as-
pectos de tu trabajo o de cualidades
en {u forma de ser personal: en conse-
cuencia, le entregan responsabilida-
des, confian en ti sus problemas.

B. Lectura de algunos ejemplos pu-
blicitarios por dos “locutores del gru-
po’

ALCOHOL
«necesidades de valoracion»

® wSalo i eres tie, SGlo Gordon's es

Ciordons's =,

* whiempre s¢ celebran los buenos afios.
Como 1991, gque ademds de bueno es
nueve. Esoel momento de las nuevas
reservas de Vifa Albina v Monte
Real... Los mejores vinos de Bodegas
Riojanas han completado el periodo de
L'Il'r'l:jl.!l‘lTiiil:rllil THACCSITIO PRIFEL ITHereCeT
ln calificacion de «reserva-

* «CARLSBERG BEER. Esta es. posi-
blemenie, la mejor cerveza del mundo.
Aunque no todo el mundo esta de
acuerdo siempres,

* «VALSEC. La personalidad en un vino
es la cunlidad gue le distingue de los
démis, que le hace diferente
Especials,

* «Tanqguerny es TANQUERAY ».

* aCon razon es el primero de los de su
clase... CORDON NEGRO BRUT

FREIXENET. Lo bueno. si doble. dos
veces huenos,

* «<JAMIE Q8. Auténtice. Personal. Con
clase, Capaz de crear ambiente con su
soli presencii.. e,

* wAlgunas personas tienen un jet privado
y seis automaviles, pero una sola gine-
bra: BEEFEATER». «Algunas perso-
niss lienen casda en Pards, Nueva York y
Montecarlo. Pero una sola ginebras

TABACO vy
wnecesidades de valoracion»

* «8i de puros hablamos, lo mds natural
gque puede lumarse es5 un PURO
HABANCQ. Porgue un pure habano es
pira de verdad, Esui elaborado inica-
mente con hojas de tabaco cultivado y
curado en Cuba, la tierra del mejor
tabaco del mundo, ., »

wAqui se elabora CONDAL. Con un
rital gque se repite desde hace anos,
Con #smero. Concalmin. Para no per-
der la wradicion. Tomando una delicada
capa de tabaco para envolver una
selecra liga de hojas enterass»

C. Construir un «mural= por sub-
grupos de 5, utilizando recortes de
anuncios en revislas y periodicos.

1. *... PUEDE SER... "

* Comienza
el «Role-playing»

1. Lleva tambien 5 casillas, como los
anteriores. (Cir. Técnica ROLP)

2. En la casilla central, el titulo *V",
de victoria, por lo que vales. La
persona que se sitde alli, hara
una PDG desde ese punto de
vista solamente.

3. En cada una de las 4 restantes
casillas, un letrero en el suelo con
las siguientes formas “Di-gue-NO"
(Dfcr. Dossier 13): “..Puede ser...",
“Pregunton”, “Me las pirac”,
"Espejo”. Cada persona que acude
a es5a casilla, sélo podra defender-
se de la PDG actuando de esa
forma.

4. Comienza la accidn «ROLP#=:
papeles, dialogos, mondlogos,
cambios, sustiluciones, intercam-
bios... y reflexion final.

2. "PREGUNTON"

ale 2
ﬁg i

IIV"

3. "ME LAS PIRO™

4. "ESPEJO"
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ROLE-PLAYING n® 5:

«Presion de grupo» (PDG) por «necesidades de autorrealizacion»

* Llegar a ser lo maximo, cumghic
expectativas en un alto grado... es
una necesidad vital que los integran-
tes suelen recordar en una PDG pa-
ra lograr algo que les conviene.

* « Actividades previas»
al Role-playing

A. Siguiendo la hipdtesis de
Maslow, la «necesidad de autorreali-
zacion» se describe como “Wegar a
ser aquello que un dia ansiamos”, Ta
perfaccion de la obra bien hecha’, "la
belleza”, “el poder maximo®, "la expe-
riencia m4ds afta”, “lograr y fograrse fo
mefor posible”.

B. Dos “publicitarios” leen al grupo

algunos anuncios en esta linea:

ALCOHOL y
«necesidades de autorrealizacion»

* «DIAMANTE.

el Blaneos,

Hay quien sabe dar en

* «Birlate del curso de la historia,
Aunque la laguna quisiern tragarse los
recuerdos de agquella tarde (foto: en
Vienecia, sobre una gondola), aungue
llegaran a dorimirse entre tus brumas
los acordes de Vivaldi. s edpulas
deben seguir dorando el horizonse.
Bebamos GORDON'S v cerremos los
ojos.. En el paladar, el sabor de autén-
tica ginebra. ¥ en ¢l corazdn, con
Gordon's, [a emocion de sénlic que,
mis alli del crepiisculo, Venecia siem-
pre serd Vencciis,

* «Sc nos ha hecho una etemidad. cuatro

afios esperando a que esta cosecha
viese la luz. Ahora, puestras esperdn-
zas fan tomado cuerpo. El tlempo no
pasi en balde v, lo que presumiamos
que jba a ser alcanzado en Rioja desde
¢l legendario 70, Listima, la vid es
corta ¥ no da para todos. Ha sido
mucho tiempo de espera para que
ahora se nos acabe en dos dias. VINA
CUMBRERC=,

® wSuba, Ahorm gue vit ha subido, pode-
mos hablar de lo que hay arriba,

Porque un brandy de reserva no es
asunto de muchas palabras, sino de un
poco de paladar. Para dejar bien claro
que Insuperable no es un nombre de
una marca, sing un objetivo de elabo-
racidn. Y porque no le fbamos o dar el
apellido de Gonzdlez Byass a un
brandy quée no le hiciera tevrar altura a
nuestra bodega, Si subid wsred, vamos
asubir todos. (No le parece? Arriba se
Pasi mejors,

TABACO vy
«necesidades de autorrealizacion»

" «MARLBORO, n* | en USA ¥ n” | en
el mundox

*uLUCKY STRIKE, un americano origi-
nil (Fote = motorista)

* w A yveces, s cosas se consideran un
privilegio porgue resultan inalcanza-
bles, ¥, eunando se aleanzan, se distru-
tan mds. Ese es ol cosode CONDAL.,,
Distnitelo y sienta el placer de alccan-
zarun privilegios,

C. Por subgrupos de 5, construir
un «mural= con recortes de revistas,

1. "DI LO QUE PIENSAS"

donde los anuncios fengan ese
fondo, aunque sea subliminar, de la
“autorrealizacion”.

* Comienza
el «Role-playing»

1. Con 5 casillas.

2. En la casilla central, las letras
"AUT" («Autorrealizacion»). El que
se sitte alli ejerce la PDG sola-
mente desde esa perspectiva.

3. En cada una de las restantes casi-
llas, un letrero en el suelo con las
ultimas formas “Di-que-NO" (Clr.
Dossier 13): “Di lo que piensas”,
“Enfréntate”, “Concesiongs”,
"Reconocer errores”. Cada perso-
na gue enlra en cada casilla solo
puede defenderse de la PDG
“AUT", utilizando esa forma con-
creta.

4. Comienza la accion ROLP: pape-
les, mondlogos. didlogos, cambios,
intercambios, sustituciones... y
reflaxian final

2. "ENFRENTATE"

!IAUT"

3. "CONCESIONES"

4. 'RECONOCER ERRORES"
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