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vos nifios en China. Cla-

ramelo entre los numero-

Una seccion dedicada a recoger noticias,
experiencias, ejemplos e ideas que pueden motivar
tu clase o ayudar en casa al desarrollo de la
personalidad de hijos y alumnos

La China de los nifios gordos

Esta podria ser la noti-
cia mas graciosa, pero
preocupante de los nue-

sos hijos de afos atras.

El 5% de nifios son ya
obesos — pesan mas del
doble de lo que les co-
rresponderia— y el Hos-
pital de Pekin ha abierto
una consulta intensiva
que supone vivir interno
durante diez dias y ate-
nerse a una estricta dieta
y la instruccion rigurosa
y correspondiente a los
padres para que no se
pasen en el menu de ca-
da dia.

* CIENCIAS: ;Sabes
cudl seria tu peso ideal?
£ Cudntas calorias ltienen

ro que no todos; pero,
segun recoge la revista
francesa Parents, Xu
Ming, de 8 afios, puede
ser la consecuencia de
aquella ley de 1979 por la
que se instauraba en
China la politica del “hijo
tnico"”. Ahora, los abue-
los, tios, primos y demas
parientes logran nutrir

intensamente al herede-

ro familiar, sin tener que
repartir tanto dulce y ca-

tus comidas de cada dia

aprender mucho mds o

y cudntas consumes? lendrds que pedir conse-
Pues ya tienes un dato; jo al célebre hospital de
pero en clase podrds Pekin.

Le Monde, 20 anos en la escuela

Hace 20 anos, en marzo
1983, el periddico francés Le
Monde editaba su primer nu-
mero de “Dossiers et Docu-
menis” para la escuela. ¥ lo
dedicaba, bajo el tilulo gene-
ral de Asia, al tema del nun-
ca acabado conflicto indo-
chino. Ahora celebra el ani-
versario estudiando también
el mismo tema, dedicando,
en sus 12 paginas, un am-
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de periodistas y profesores,
gue respondieron asi al
movimiento “prensa en la
escuela” que toma por
aquella época especial re-
levancia”,

Ultimamente, en enero
1992, dentro del dossier,
se comenzd a editar, tam-
bién mensualmente, una
doble pagina gue recogia
brévemente noticias que

plio reportaje a Japén, Chi-
na, Vietnam, Camboya y Asia del Sur,

Para festejar esta fecha, comienza también una nue-
va serie destinada a los alumnos y profesores y titulada
“Dossiers et documents litteraires”, donde se estudia
siempre la obra de un escritor y algunas obras de interés
inmedialo para las escuelas

“Nuestro objetive ha sido, durante estos 20 afos, el
poner cada mes a disposicion de profesores, alumnos y
de todos nuestros lectores la documentacion organiza-
da sobre los principales temas de actualidad que sur-
gian cada dia en el periédico Le Monde, "Dossiers el
documents” ha sido elaborado siempre por un tandem

pudieran ser “claves” (“les
clés de l'info") para la interpretacion de la actualidad.
Con ello, el periddico Le Monde cumplio su primera
gran elapa de apoyo a la escuela, gue comenzd con su
jefe de redaccion Jean Marie Croissandeau, autor del
primer libro de Guias para el profesor, que marcd un
punto notable en el desarrollo de prensa en la escuela
en Europa y en el mundo.

* PRENSA EN LA ESCUELA: Una excelente forma
de formar estos “dossiers”, aparte de pedirlos alli (Le
Monde, 15 rue Falguiére - 75501 paris Cedex 15) es
hacer una buen fichero en clase con los temas gue van
saliendo cada dia.
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Desde hace un par de
anos, algunas revistas de
pedagogia recogen timi-
damente la leliz noticia de
que la maguina de foto-
grafiar el pensamienio ha
sido inventada. Por su
parte, como casi siempre,
las revistas de divulgacion
cientifica hablan mas bien
de alge asi como el "eco
luminoso del pensamiento
en el cerebro”. O sea que,
cuando ti piensas. algo
brilla en tu interior, Al-
guien dice: “lo sabiamos,
y por eso llamabamos bri-
llantes a los que lucian
por su talento”. Pues bien:
luzcas o no luzcas dema-
siado en clase, dicen que
la maguina funciona asi,
incluso para los no licidos
o menos lucidos, aguellos
alumnes a los gue las nie-
blas académicas nos impi-
den ver su estrella.

La méaquina TEP
funciona asi

Este es &l apretado re-
sumen de prensa que una
revista especializada en
edades adolescentes, co-
mo es la francesa Phosp-
hore, gquiere comunicar a
sus jovenes lectores, y es-
to hace, a pesar de sus
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tecnicismos, gue venga
también a primera pagina;

* &l cerabro tiene, como
uno de sus carburantes, la
glucosa, que le llega a tra-
vés de la sangre a sus di-
versas zonas en aclividad.

* la camara llamada
TEP, tomagrato de emi-
sion de positones, inyecta
en la circulacion sangui-
nea una porcion de glu-
cosa, con una carga dé-
bilmente radiactiva y mi-
nima (oxigeno 15, o car-
bono 14).

* este radioelemento se
fija en las moléculas de la
sangre y de la glucosa,
emitiendo positones. o an-
tielectrones.

* las neuronas activadas
del cerebro sirven de ve-
hiculo a senales eléctricas
bajo forma de electrones
negativos,

* en una palabra, el en-
cuentro de positones (+) y
alectrones (—) produce
un aniquilamiento recipro-
€O, CON una consiguiente
emisién de rayos gamma,

* la camara fotografia
eslos brillos o destellos y
las fotos resultantes son
después coloreadas;

* guanta mas actividad
exista en esa zona del ce-

Algo brilla en el cerebro cuando
un alumno aprende

rebro que se fotografia,

mas vivo es el colar.

Hacer Ia cartografia
del cerebro

El TEP es el juguete
preferido de los especia-
listas del cerebro. Existen
solo unos cuantos en el
mundo. No lea, por su-
puesto, nueslros pensa-
mientos; pera permite ob-
servar en directo la activi-
dad cerebral y qué zonas
del cortex cerebral son
afectadas especificamen-
te cuando realizamos al-
guna luncidn: hablar, es-
cribir o reflexionar sobre
un problema. El proposito
de eslos especialistas es
llegar a hacer algo asi co-
mo una cartografia de
nuestra actividad cerebral,
objetivo antiguo de los in-
vesligadores del cuerpo
humano, y que hoy brilla
un poguito mas que hace
Unops anos.

Hacia los anos 30 de
este siglo, un neurociruja-
no canadinese, Wilder
Penfield contaba que, es-
limulando el cortex tem-
poral del cerebro median-
te una corriente eléctrica,
los pacientes recordaban
cosas supuestamente ol-
vidadas, cantaban anti-
guas musicas o repetian
nombres que parecian
perdidos; pero las nuevas
investigaciones van tam-
bién mas directamente a
lo gue hoy, inmediatamen-
te, aqui - ahora, pasa
cuando una persona
aprende y como se com-
portan los hemisterios ce-
rebrales ante diversos es-
limulos o acciones.

Maturalmente, a decir
verdad, todavia no vamos
a consequir el saber muy
bien, aulas adentro, que
esta pasando en cada uno
de los que alli se sientan,
se mueven, s rien,
aprenden, pasan de noso-
tros 0 se entusiasman con
la leccion 27. Ni tampoco
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— comg alguien apuntilla-
ba al leer el borrador de
esta pagina — necesila-
mos muchos dalos para
saber quién se aburre o
discurre en clase. La cara,
dicen, es el espejo del al-
ma, pero el cerebro, 50s-
pecho, esconde el alma
del espejo.

ACTIVIDADES

1. Si quieres gue esla
noticia, mas o mengs con-
fada en esta pagina, fe
produzea briflo en tu cere-
bro — vamos, que u ca-
beza funcione — tienes
que enlerarle de algunos
datos relativamente senci-
llos de entender, sin pro-
fundizar demasiado.

2. Entérate de qué es
un “tomografo”, un “posi-
ton”, un “electron’, un “iso-
topo®, una “carga débil-
mentie radiactiva’, queé es
la “glucosa” y qué es un
“antielectrén”

3. Y, por supuesto, qué
&5 el "cortex cersbral” y
algunas funciones que de-
sempena.

4. Despues, si quieres,
te pones a esludiar, a mo-
ver un brazo, a canfar... y.
si te lo aprendes bien, es-
late seguro que una md-
guina TEP, mientras estu-
diabas, fe movias o canta-
bas, te hubiera hecho una
foto impresionante, Algo
asi como para fllegar al
profesor y soltarle de re-
pente: “iMire qué me pasa
cuando estudiof ;No le 1
parece bonito?". O, si no
has aprendido nada, el
testimonio seria una horri-
ble foto movida: "z No tie-
ne compasion de mi? jMi-
re la que me ha armado
aqui dentral”
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La alabanza a los profesores, nuevo item

para evaluar a los directores

Muchos profesores sue-
len estar de acuerdo en afir-
mar que los alumnos agra-
decen el que se les reco-
nozca su frabajo y, llegado el
caso, que se les diga "jqua
bien estal” o se usen incluso
piropos de su jerga: "guay”,
“ufff", "jgué tio, o tial". La
alabanza sincera funciona
en clase y es una de las ca-
tegorias mas codiciadas en
el analisis de la interaccion
profesor / alumno.

Sin embargo, exisle una
encubierta vergienza si se
le plantea al director eso de
gue las cosas van un poco
mejor cuando gasta algdn
tiempo en alabar a los profe-
sores de su centro, Incluso,
y todavia peor, si se les pre-
gunta a los profesores hasta
gué punio necesitan o no
que su director les dedigue
de vez en cuando los suso-
dichos epitetos laudalorios.
Suena algo asi como reba-
jarse de nivel y coma si vi-
viésemos de la indigencia:
“las cosas se hacen por puri-
to sentido profesional y na-
die necesita que alguien le
venga diciendo ‘lo has bor-
dado’, como a los artistas”

¢ Como dar lo mejor
de mi mismo?

Bueno, pues otra cosa
parece si lees la investiga-

cion de Joseph Blase en la
gue trata de “como pueden
ayudar los direclores a que
los profesores logren dar lo
mejor de si mismos”.

Por supuesto, a lodos les
gusta, mas o menos, el que
se le reconozca su esfuerzo
y sus resultados. Y, por ofra
parte, entra en la lista de
cualidades minimas del di-
rector el que sepa apreciar y
manifestar lo bien que se
funciona la mayoria de las
veces. Sin embargo, no se
insistia suficientemente en
ello cuando se trataba de va-
lorar la efectividad de un di-
reclor. Raramente aparecia
la pregunta “;dedica tiempo
a atender, recanocer, felici-
tar, alabar lo que hacen los
profesores?”. La reaccion de
muchos de ellos es decir
que les pareceria demasia-
do paternalista y que atenta
contra la dignidad personal
del profesor: “jqué te crees,
hago lo que debo!”. Ahora,
en cambio, a la vista de nue-
vos estudios la "alabanza”
entra a formar parte, por fin,
de los items para el Tesl de
evaluacion del Director. Ala-
bémaslo.

Siempre tenia una
palabra de aliento

Sin embargo, la practica
es bien distinta: cuando se

trala de juzgar a posterior
lo que un directer hizo,
aparece como de gran re-
levancia el que “siempre le-
nia una palabra de aliento, le
gustaban las cosas que em-
prendias, te preguntaba por
lo que ibas haciendo, te feli-
citaba cordialmente, habla-
ba muy bien de ti a los de-
mas, te aumeantaba el senti-
do de pertenencia al colegio,
incluso el sentifte importante
¥y que se cuenta contigo, te
senlias mas molivado, dedi-
cabas més tiempo a tu tarea,
le agradaba el que esperase
de ti lo mejor posible, mejo-
rabas tu relacion animando
tambien a los alumnos, te
apuntabas a otros proyectos
libres; vy, decia alguno, como
vivimos solos en clase, dificil-
mente recibimos ningin apo-
yo de otros adultos y se agra-
dece el del director, etc”.

Por el contrario, hay
quien afirmaba que cuando
notan que un director alaba,
“algo busca™ algo asi como
el ser querido, tenido en
cuenta, buscar la buena re-
lacion con los demas; pero
no tanto el progreso del pro-
fesor y el reconocimiento de
su tarea, que no necesita
demasiado de alabanzas.

La investigacién ha sido
hecha entre 800 profesores.
& Qué opina el B017?
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ACTIVIDADES

Un debate sélo para profe-
sores.

1. He agui siele condicio-
nes que suelen mejorar la
animacion y la alabanza:
— gue sea “sincera”; nada
de adulaciones

— que se use la alabanza
“no verbal” y no abusar tan-
o de las palabras: gestos,
una sonrisa, una mirada
atenta vale mas que mil
palabras y resulta menos

pesado.

— la “rutina” de alabar cor-
dialmente deja de ser rufina.
— una breve nola “escrita”
de felicitacion no se rompe
facilmente

— habilar siempre bien de
us profesores “a los demds”
— alabanza “breve”, dos
veces buena

— dar oportunidad a que
padres o alumnes “reco-
nozcan” lo que hacen

— ¥, por supuesto, que a la
adminisiracion lleguen no
solo los conflictos

2 Eso. ;Qué opina, pues,
de la “alabanza” del Di-
rector el Profesor 8017

en Europa

la privada.

La ensenanza privada

Segun la estadistica publicada
por la agencia EURYDICE 92, este
es el cuadro del % de alumnos en
la ensefanza privada de diversas
naciones europeas. En los paises
latinos, la ensefanza privada coin-
cide en gran parte con la catdlica;
en Gran Bretafia, con la llamada
clase elitista; pero en los Paises
Bajos, desde el convenio de 1917,
los sueldos de profesores, subven-
ciones, instalaciones, etc. se equi-
paran totalmente entre la publica y
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